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ABSTRAKSI 

 

 

Anggaran memiliki peranan yang sangat penting sehingga cara 

pengelolaannya perlu untuk diperhatikan. Proses penggangaran dapat dilakukan 

dengan metode top down, bottom up, dan partisipasi. Penelitian ini dilakukan 

untuk mengetahui pengaruh anggaran partisipatif dan Job Relevant Information 

terhadap informasi asimetris baik secara simultan maupun parsial. 

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif, Jumlah sampel 

penelitian adalah 39 orang yang terdiri dari kabag Tata Usaha, kasubbag keuangan 

dan ketua jurusan. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner. Analisis data 

dari hasil kuesioner menggunakan regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan pengaruh secara bersama- sama variabel 

bebas yaitu anggaran partisipatif dan Job Relevant Information terhadap variabel 

terikat informasi asimetris. Pengujian statistik anggaran partisipatif dan informasi 

asimetris menunjukkan hubungan yang negatif. Partisipasi dalam penyusunan 

anggaran memiliki pengaruh yang signifikan terhadap informasi asimetris. Begitu 

juga dengan pengujian statistik untuk hubungan antara job relevant information 

(JRI) dan informasi asimetris diperoleh hasil bahwa job relevant information (JRI) 

memiliki pengaruh negatif signifikan terhadap informasi asimetris. Hal ini 

menunjukkan Semakin Tinggi Anggaran Partisipatif dan Job Relevant 

Information maka semakin kecil Informasi Asimetris yang terjadi. 

 

Kata kunci: Partisipasi Anggaran, Job Relevant Information, Informasi Asimetris 
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