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ABSTRAK 

 Perusahaan yang bergerak di bidang sumber daya alam wajib untuk 

membuat laporan tanggung jawab sosial dan lingkungan. Terkait laporan 

tanggung jawab sosial dan lingkungan tersebut, setiap perusahaan mempunyai 

cara yang berbeda dalam mengungkapkannya pada laporan tahunan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik perusahaan terhadap 

pengungkapan corporate social responsibility pada perusahaan pertambangan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.Karakteristik perusahaan yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah dewan direksi wanita, kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional, dan kepemilikan asing. 

 Populasi yang digunakan dalam penelitian ini ada perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2012 sampai 

dengan 2014 dengan jumlah 99 perusahaan. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif yang menggunakan model analisis regresi linier berganda 

dengan bantuan software SPSS 18.0. 

 Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda, penelitian ini 

menunjukkan bahwa kepemilikan institusional, dan kepemilikan asing yang 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengungkapan corporate social 

responsibility, sedangkan kepemilikan manajerial berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap pengungkapan corporate social responsibility dan keberadaan 

dewan direksi wanita berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap pengungkapan 

corporate social responsibility. 

 

Kata kunci : pengungkapan corporate social responsibility, dewan direksi wanita, 

kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, kepemilikan asing 
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ABSTRACT 

Companies which did business in natural resources required to make a 

report of social and environmental responsibility. Related reports of social and 

environmental responsibility, each company has a different way to express it in 

the annual report. This study aims to determine the effect of firm characteristics 

on the disclosure of corporate social responsibility in the mining company listed 

on the Indonesia Stock Exchange. Firm characteristics that used in this study is 

women on board of directors, managerial ownership, institutional ownership and 

foreign ownership. 

The population used in this study is a mining company that listed on the 

Indonesia Stock Exchange in 2012 through 2014 with the number is 99 

companies. This study uses a quantitative approach using multiple linear 

regression models with SPSS 18.0. 

Based on the results of multiple linear regression analysis, this study 

shows that institutional ownership and foreign ownership have a positive and 

significant effect on the disclosure of corporate social responsibility, while 

managerial ownership have a negatif and significant effect on the disclore of 

corporate social responsibility and the existence of women on the board of 

directors has not significant effect on the disclosure of corporate social 

responsibility. 

 

Keyword : corporate social responsibility disclosure, women on board of 

directors, managerial ownership, institutional ownership, foreign 

ownership 
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