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ABSTRAK 
 

Novi Vizainiyah, 041314253027. Pemahaman Manajemen dan 

Karyawan Atas Nilai –Nilai Perusahaan Dalam Bisnis Perbankan Di  BPR 

Mentari Terang. Magister Akuntansi Program Pascasarjana Universitas 

Airlangga Surabaya. 

Studi ini berusaha untuk mengungkap adanya makna laba dengan 

pendekatan nilai luhur budaya jawa, pada BPR Mentari Terang Tuban. Dalam 

studi ini, ditemukan adanya beberapa nilai diluar penilaian laba secara financial, 

yang secara tidak langsung dapat dinilai sebagai laba sebagaimana tercermin 

dalam visi dan misi perusahaan. Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif 

dengan pendekatan narasi, mencoba mengungkapkan adanya pemahaman  laba 

berdasarkan nilai- nilai luhur budaya jawa, melalui budaya perusahaan, proses 

pelayanan nasabah, dan target dan tujuan perusahaaan. Hasil penelitian ini adalah  

dalam Corporate Culture ( nilai perusahaan ) ditemukan adanya nilai - nilai yang 

mengcu pada pemahaman laba secara abstrak, yaitu adanya rasa  adapun rasa 

tersebut berupa rasa puas dapat memberi pelayanan terbaik, rasa kebersamaan 

dalam solidaritas antar karyawan, rasa memiliki suatu bentuk loyalitas  pada 

perusahaan yang selaras dengan nilai luhur budaya jawa diantaranya, Tuna Satak 

Bathi Sanak, Jujur / Amanah, Hidup Rukun, Urip Iku Urup, Rumangsa Melu 

Handarbeni, Rumangsa Wajib Hangrungkebi, Tatatentrem, Migunanu Tumraping  

Liyan. 

Kata Kunci:  Nilai luhur Budaya Jawa, Metode Naratif, Budaya Perusahaan, 

Rasa Manfaat Bagi Orang Lain.  
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ABSTRACT 
 

Novi Vizainiyah, 041314253027. Understanding of Management and 

Employees ABOUT Values in Business Banking Company -Value in BPR 

Mentari  Terang  Tuban. Master of Accounting from Airlangga University 

Graduate Program . 

 This study seeks to uncover the meaning of earnings approach Javanese 

Cultural values, the BPR Mentari Terang Tuban. In this study, it was found the 

presence of some value beyond assessment in financial income, which indirectly 

can be considered as earnings as reflected in the vision and mission of the 

company. The research is a qualitative research with narrative approach, trying to 

express their understanding of earnings based on noble values of Javanese culture, 

through the corporate culture, customer service process, and the targets and 

objectives of the company. Results of this study are in the Corporate Culture 

Company was found the value - the value refer on understanding the profit in the 

abstract, that is the flavor while the taste is such a sense of satisfaction can 

provide the best service, a sense of togetherness in solidarity among employees, a 

sense of having a form of loyalty to the company in harmony with the cultural 

values of Java include, Tuna Satak Bathi Sanak, Jujur / Amanah, Hidup Rukun, 

Urip Iku Urup, Rumangsa Melu Handarbeni, Rumangsa Wajib Hangrungkebi, 

Tatatentrem, Migunanu Tumraping  Liyan, Obah Mamah. 

Keywords : Value sublime Javanese Culture , Narrative Methods , Corporate Culture , 

Taste Benefits to Others 
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