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ABSTRACT 

 
Unqualified working environment may become a d irect or indirect cause o f 

occupational d isease such as low temperature, high t emperature, steam, dust, low 
light, and noise which have some bad impacts for the workers. PT. PJB UP Paiton 
is a state-owned power plant company with main areas in Water Treatment Plant, 
Boiler, T urbine, Ash H andling and Coal H andling. S pecifically in B oiler ar ea, 
there ar e s ome mill machines w hich t urn r aw co al into co al p owder in s pecific 
measurement. Production process in  mill machine give direct effect such as noise 
with quite high intensity. This research aimed to find out the correlation between 
noise intensity and the rise in the workers’ blood pressure in mill area of PT. PJB 
UP Paiton boiler. 

This research is a descriptive research with total sampling of 32 respondents. 
The research is done by measuring the noise intensity in mill area and measuring 
the workers’ blood pressure. Furthermore, interview in the form of questionnaire is 
also u sed to obtain information a bout r espondents ch aracteristics. I ndependent 
variable of this research is noise, age, working period, nutrient status, and smoking 
habit. This research takes time since August 2015 until January 2016. The primary 
data w as o btained from d irect measurement an d q uestionnaire w hile s econdary 
data was obtained from PT. PJB UP Paiton. 

The r esult o f noise measurement in t he field is 5 3,8 d BA – 98,2 dB A. 
Contingency c oefficient statistical t est showed P= 0,017 <  α (α = 0,05) which 
means there i s a co rrelation b etween n oise i ntensity a nd the rise i n 
respondents’ blood pr essure. T he value is 0,389 a nd it s hows t hat t he 
correlation level is low. 

The co nclusion is t here ar e s ome significant co rrelation between  n oise 
intensity a nd t he r ise in systolic/diastolic p ressure before a nd a fter working. The 
workers have to have awareness and discipline to use safety equipment and how to 
use it properly when working in o rder to lower the effect which can affect their 
health. 
 
Keywords: Noise, workers’characteristics, blood pressure. 
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ABSTRAK 
 
 

Lingkungan ke rja yang t idak memenuhi s yarat da pat m enjadi pe nyebab 
langsung maupun t idak langsung penyakit akibat kerja seperti suhu udara rendah, 
suhu uda ra tinggi, ua p, de bu, pe nerangan yang s uram, s ampai ke bisingan da pat 
berdampak b uruk b agi pekerja. PT. P JB U P P aiton merupakan salah satu 
perusahaan BUMN yang bergerak di bidang pembangkit listrik dengan area utama 
yaitu Water Treatment Plant, Boiler, T urbin, Ash Handling dan Coal Handling. 
Khusus d i ar ea boiler, ad a b eberapa mesin mill yang m engubah ba han ba ku 
batubara m enjadi s erbuk-serbuk ukur an yang d ikehendaki. P roses pr oduksi pa da 
mesin mill memberikan efek langsung berupa kebisingan, dengan intensitas ya ng 
cukup t inggi. P enelitian ini d ilakukan u ntuk m engetahui hubungan intensitas 
kebisingan dengan kenaikan tekanan darah pekerja di area mill pada boiler PT.PJB 
UP Paiton. 

Jenis p enelitian yang d igunakan adalah pe nelitian de skriptif, de ngan t otal 
sampling s ebanyak 32  r esponden. P enelitian dilakukan de ngan mengukur 
intensitas k ebisingan d i area mill, da n mengukur t ekanan da rah p ekerja s erta 
wawancara p ekerja d engan k uisioner ag ar mendapatkan informasi mengenai 
karakteristik responden. Variable bebas penelitian ini adalah intensitas kebisingan, 
umur, masa k erja, status gi zi, da n ke biasaan merokok. P enelitian d ilaksanakan 
pada bu lan Agutus 2015 sampai dengan  Januari 2016.  D ata y ang d igunakan 
adalah data pr imer yang d iperoleh d ari pe ngukuran langsung da n ku isioner serta 
data sekunder diperoleh dari PT. PJB UP Paiton. 

Pengukuran ke bisingan d i lapangan menunjukkan a ngka 53, 8 dB A – 98,2 
dBA. Uji statistik koefisien kontingensi menunjukkan P= 0,017 <  α (α = 0,05) 
yang artinya ada hubungan antara intensitas kebisingan dengan kenaikan tekanan 
darah responden. Nilai value 0,389 yang artinya t ingkat hubungan masuk kategori 
rendah.  

Kesimpulan yang dapat d itarik adalah ada hubungan yang s ignifikan antara 
intensitas ke bisingan de ngan ke naikan t ekanan darah sistolik/diastolik sebelum 
dan s esudah bekerja. Pekerja h arus memiliki ke disiplinan da n ke sadaran u ntuk 
selalu menggunakan alat pelindung diri saat bekerja sekaligus memperhatian cara 
penggunaannya yang benar g una mengurangi be rbagai p aparan yang da pat 
mengganggu kesehatan. 

 
Kata Kunci : Kebisingan, Karakteristik Pekerja, Tekanan Darah 
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