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ABSTRACT

This study aimed to examine the influence of family firm and independent
commisioner on corporate social responsibility application. This study also uses
return on assets and the size of the company as control variables. The sample in this
study were family company (which is characterized with the same surname, or the
same last name) which has been listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) in the
period 2010 to 2014 in accordance with predetermined criterias. This research
method is purposive sampling technique that uses multiple regression analysis ( =
5%). The research concludes that in the presence of family ownership can reduce
agency costs arising from the agency conflict. Reduced agency conflict within the
company, the company conducts CSR activities so that the company can keep the
family name or the company's reputation. Independent commissioner are trying to put
pressure and encourage companies to disclose corporate social responsibility in order
to ensure alignment between organizational decisions.

Keywords: family firm, independent commissioner, corporate social
responsibility
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh perusahaan keluarga dan
komisaris independen terhadap penerapan corporate social responsibility. Penelitian
ini juga menggunakan ROA dan ukuran perusahaan sebagai variabel kontrol. Sampel
dalam penelitian ini adalah perusahaan keluarga (yang ditandai dengan nama yang
sama, atau nama belakang yang sama) yang telah tercatat di Bursa Efek Indonesia
(BEI) pada periode 2010 sampai 2014 sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan.
Metode penelitian ini adalah teknik purposive sampling yang menggunakan analisis
regresi berganda (α = 5%). Penelitian ini menyimpulkan bahwa dengan adanya 
kepemilikan keluarga dapat mengurangi biaya agensi yang timbul dari konflik
keagenan. Untuk mengurangi konflik keagenan dalam perusahaan, perusahaan
melakukan kegiatan CSR sehingga perusahaan dapat menjaga nama keluarga atau
reputasi perusahaan. Komisaris independen mencoba untuk menekan dan mendorong
perusahaan untuk mengungkapkan tanggung jawab sosial perusahaan untuk
memastikan keselarasan antara keputusan organisasi.

Kata kunci: perusahaan keluarga, komisaris independen, corporate social
responsibility
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