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ABSTRAKSI 

 

Audit  internal  merupakan  suatu  kegiatan  pemberian  keyakinan (assurance)  

dan  konsultasi  yang  bersifat  independen  dan  obyektif  guna meningkatkan 

efektivitas  perusahaan  untuk  mencapai  tujuan  yang  ingin dicapai. Pada dasarnya 

internal audit telah membantu perusahaan sebagai pihak pengendali, namun 

bagaimanakah obyektifitas internal audit yang memiliki peran ganda atas manajemen 

risiko pada perusahaan PTPN X dalam pelaporan kelemahan/kesalahan prosedur yang 

tengah terjadi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang bagaimanakah 

obyektifitas seorang internal audit yang memiliki peran ganda pada manajemen risiko 

dan kaitannya dengan karakteristik hubungan internal audit bersama komite audit. 

Objek penelitian dalam studi ini adalah persepsi dari SPI(Satuan Pengawas 

Internal) yang bekerja di PT. Perkebunan Nusantara X Surabaya. Data diperoleh melalui 

kuesioner yang disebarkan kepada SPI(Satuan Pengawas Internal) yang bekerja di PT. 

Perkebunan Nusantara X Surabaya. Total responden yang didapat sebanyak 15 orang. 

Hasil data yang diperoleh untuk kemudian di interpretasikan oleh peneliti menjadi 

sebuah narasi yang menghasilkan suatu pembahasan dan kesimpulan. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa rata – rata responden setuju dengan pemikiran 

peneliti bahwa obyektifitas dari internal audit masih dapat dipertahankan meskipun 

internal auditor memiliki fungsi ganda selain tugas utamanya sebagai pihak pengendali 

internal namun juga terlibat secara penuh atas manajemen risiko. 

 

Keywords: Peran Ganda Internal Audit, Respon Internal Audit Terhadap Temuan, 

Persepsi dari Fungsi Audit Internal, Hubungan antara Internal Audit dan Komite Audit, 

Obyektivitas dan Profesionalisme 
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ABSTRACT 

 

 

Internal audit is an activity providing confidence (assurance) and consultations 

are independent and objective in order to improve the effectiveness of the company to 

achieve the goals to be achieved. Basically the internal audit has helped the company as 

the controlling party, but how internal audit objectivity which has a dual role for risk 

management at the company PTPN X in the reporting of weaknesses / errors procedure 

was happening. This study aims to find out about how the objectivity of an internal 

audit that has a dual role in relation to risk management and internal audit of the 

relationship characteristics together with the audit committee. 

The object of research in this study is the perception of SPI (Internal Control 

Unit) working in PT. PTPN X Surabaya. Data obtained through questionnaires 

distributed to SPI (Internal Audit Unit) working in PT. PTPN X Surabaya. Total 

respondents were acquired as many as 15 people. Results of data obtained for later 

interpreted by researchers into a narrative that generates a discussion and conclusion. 

Results from this study showed that the average - average respondents agreed with the 

researchers thought that the objectivity of the internal audit can still be maintained even 

though the internal auditor has a dual function in addition to its main task as the internal 

control but also fully involved on risk management. 

 

Keywords: Dual Role of Internal Audit, Internal Audit Response Against findings, 

perceptions of the Internal Audit Function, The relationship between Internal Audit and 

the Audit Committee, objectivity and professionalism 
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