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ABSTRACT

The development of family firms led to increase the funding requirement
for expansion. Family firms can obtain funds from capital market by doing initial
public offering (IPO). The aims of this research is to know the influence of CEO
power using proxy of CEO voting right, CEO tenure, and CEO interlock on IPO
premium, and the influence of family CEO on IPO premium. This research use 62
samples of family firm in Indonesia during 2001-2014. The result of multiple
regression showed that CEO voting right, CEO interlock, and family CEO are
positive significantly affect PO premium. This finding reveals that when
investors make investment decision on [PO’s firms, they will evaluate the quality
of firm’s CEO from his/her power. Also, the presence of family CEO increase
investor’s valuation on company shares that increase [PO premium.

Keywords: Initial public offering, [IPO, CEO power, family firms
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ABSTRAKS

Seiring dengan semakin berkembangnya perusahaan keluarga, kebutuhan
dana untuk ekspansi juga meningkat. Salah satu cara yang dilakukan untuk
memeroleh pendanaan adalah dengan melakukan penawaran saham perdana
kepada publik (IPO). Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh CEO power
yang diproksikan dengan CEO voting right, CEO tenure, dan CEQO interlock
terhadap /PO premium, serta pengaruh CEO keluarga terhadap /PO premium.
Penelitian ini menggunakan 62 sampel perusahaan keluarga di Indonesia yang
melakukan /PO periode tahun 2001-2014. Hasil dari regresi berganda
menunjukkan bahwa CEO voting right, CEO interlock, dan CEQO keluarga
berpengaruh positif signifikan terhadap /PO premium. Penelitian ini menunjukkan
bahwa investor mengambil keputusan investasi pada perusahaan yang akan going
public dengan menilai kualitas CEO perusahaan dari kekuasaan yang dimilikinya.
Selain itu, CEO keluarga juga meningkatkan penilaian saham perdana oleh
investor yang berdampak pada meningkatnya /PO premium.

Kata kunci: Penawaran saham perdana, /PO, CEO power, perusahaan keluarga
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