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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh perusahaan keluarga terhadap 

manajemen laba dengan salah satu mekanisme Good Corporate Governance 

(GCG) yaitu komisaris independen sebagai variabel pemoderasi. Penelitian ini 

juga menggunaka ukuran perusahaan (firm size) sebagai variabel kontrol. Sampel 

pada penelitian ini adalah perusahaan keluarga yang ada di dalam industri 

manufaktur, yang terdaftar di BEI periode 2010-2014 yang terdiri dari 24 

perusahaan, serta sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan. Metode penelitian 

ini adalah purposive sampling dengan teknik analisis regresi linier berganda. Hasil 

menunjukkan bahwa perusahaan keluarga berpengaruh positif signifikan terhadap 

manajemen laba. Komisaris independen memperlemah pengaruh positif 

perusahaan keluarga terhadap manajemen laba. Variabel kontrol ukuran 

perusahaan tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba. 

Kata kunci : perusahaan keluarga, manajemen laba, good corporate 

governance, komisaris independen. 

 

 

 

 

 



vii 
 

ABSTRACT 

This study was conducted to determine the influence between earnings 

management and family firm with one of the mechanisms of Good Corporate 

Governance (GCG) is an independent commissioner as moderating variables. The 

control variable is firm size. Samples in this study is a family firm that is in the 

manufacturing industry, which is listed on BEI in 2010-2014 which consists of 24 

companies, and in accordance with predetermined criteria. This research method 

is purposive sampling with multiple linear regression analysis technique. The 

results of this study showed that family companies significant positive effect on 

earnings management. Furthemore, a negative moderating effect of independent 

commisioner on the relathionship between family firm and earnings management. 

Control variables company size has no significant effect on earnings 

management. 

Keywords: family company, earnings management, good corporate governance, 

independent directors. 
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