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KATA PENGANTAR 
 

Dengan mengucap puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat 

Allah SWT atas Rahmat dan Hidayah-Nya serta Bimbingan-Nya penulis dapat 

menyelesaikan penulisan ini dengan lancar. sebagai salah satu syarat guna meraih 

gelar Sarjana Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Airlangga Surabaya. Penulis menyadari bahwa penulisan ini masih jauh dari kata 

sempurna. Penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari peran banyak pihak baik 

secara langsung maupun tidak langsung dalam membantu penulis sebelum dan 

selama penulisan skripsi. Oleh karena itu pada kesempatan ini, penulis ingin 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Prof. Dr. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Airlangga.  

2. Drs. Sri Gunawan, M.Com.,DBA. selaku Ketua Departemen Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.  

3. Dra. Ec. Nuri Herachwati, M.Si.,M.Sc. selaku Ketua Program Studi S1 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.  

4. Prof. Dr. Anis Eliyana, SE., M.Si. selaku dosen pembimbing yang dengan 

sabar telah mendampingi dan membimbing penulis untuk menyelesaikan 

skripsi ini.  

5. Segenap dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga atas 

semua ilmu yang telah diberikan kepada penulis selama masa perkuliahan.  

6. Seluruh guru beserta staf SDN Semolowaru I/261 yang menjadi responden 

dalam penelitian ini, terima kasih atas kerja samanya. 

7. Kedua orang tua penulis, yang telah memberikan curahan cinta dan kasih 

sayang, doa, serta dukungan yang bersifat moril maupun materiil demi 

kelancaran pendidikan yang penulis jalani sampai menyelesaikan penulisan 

skripsi. 

8. Teman-teman penulis : Deafara, Diah Mulya, Handhita, Johan Wisesa,  

Upik, Wahyudi, Bintari, Asrul Aziz, Try Kris, Yudhi Prasetyawan, Wenny, 
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Yunita Ekasari. Terima kasih untuk semua kebersamaan, kesenangan yang 

kita jalani selama ini. 

9. Teman-teman Manajemen Alih Jenis Angkatan 2012, terima kasih atas 

kebersamaan selama perkuliahan. Semoga kita semua sukses. 

 

Penulis menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dalam 

penyusunan skripsi ini, sehingga adanya kritik dan saran yang membangun dari 

semua pihak akan sangat membantu dalam usaha penyempurnaan isi dalam 

skripsi ini. Semoga skripsi penulis dapat memberikan banyak manfaat bagi 

seluruh pembacanya. 

 

Surabaya, 28 November 2015 

 

 

 

Dito Bayu Prastian 
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