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ABSTRACT 

 

Accident is unwanted and unexpected events but is able to be prevented. 

Factors of accidents are unsafe conditions and unsafe behavior. A way to prevent 

accident is apply safety culture to create safe behavior of workers. The purpose of 

this study was to analyze the relation between safety culture with safe behavior 

grinding workers in the Finishing Unit PT Barata Indonesia (Persero). 

This was an observational study with cross sectional design. The variables 

studied were safety policy, safety rules and procedures, safety communication, 

worker involvement, social environment of workers and safe behavior grinding 

workers. The sample of this research is 33 people of a populations with 58 people. 

The data analysis of safety policy, safety rules and procedures and safe behavior of 

workers is explained descriptively. However, relation between safety communication, 

relation between workers and social environment of workers, and safe behavior of 

grinding workers are analyzed using pearson correlation test with α=0,05.  

The results showed that safety policy in PT Barata Indonesia (Persero) is 

compatible with PP 50 year 2012 about implementation of OHS Management 

Systems (OHSMSs). PT Barata Indonesia (Persero) has applied safety rules and 

procedures. The result of pearson statistical test shows that there is relation between 

safety communication, relation between workers and social environment of workers 

with safe behavior (sig<0,05).  

There are some suggestions to improve culture of OHS in a company that the 

management has to apply the rules of OHS in writing and tack the rules around 

working area, do a more tight control toward safe behavior of workers, conduct 

educational program and continuous training for workers about work safety and safe 

behavior.  

 

Keywords: safety culture, safe behavior, accident 

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ELLIYANUAR R.J.



HUBUNGAN BUDAYA K3 ...

 

vii 
 

ABSTRAK 

Kecelakaan kerja merupakan kejadian yang tidak diinginkan dan tidak 

diharapkan namun bisa dicegah. Penyebab kecelakaan disebabkan oleh kondisi 

tidak aman dan perilaku tidak aman. Salah satu cara untuk mencegah kecelakaan 

kerja adalah dengan menerapkan budaya keselamatan yang dapat membentuk 

perilaku aman bagi pekerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan 

antara budaya K3 dengan safe behavior pekerja gerinda di bagian Finishing PT 

Barata Indonesia (Persero). 

Penelitian ini merupakan observasional dengan rancangan cross sectional. 

Variabel yang diteliti adalah kebijakan K3, peraturan dan prosedur K3, 

komunikasi K3, keterlibatan pekerja dan lingkungan sosial kerja, serta safe 

behavior pekerja gerinda. Responden penelitian sebanyak 33 orang dari populasi 

58 orang. Analisis data untuk kebijakan K3, peraturan dan prosedur K3 dengan 

safe behavior pekerja dianalisis secara deskriptif. Sedangkan hubungan antara 

komunikasi K3, keterlibatan pekerja dan lingkungan sosial kerja dengan safe 

behavior pekerja dianalisis dengan uji korelasi pearson dengan α=0,05. 

Hasil penelitian menunjukkan kebijakan K3 di PT Barata Indonesia 

(Persero) sudah sesuai dengan PP No.50 tahun 2012 tentang Penerapan SMK3. 

PT Barata Indonesia (Persero) sudah menerapkan peraturan dan prosedur K3.  

Hasil analisis uji statistik korelasi pearson menunjukkan bahwa terdapat hubungan 

yang sedang antara komunikasi K3, keterlibatan pekerja dan lingkungan sosial 

kerja dengan safe behavior (sig<0,05). 

Saran untuk meningkatkan budaya K3 di perusahaan yaitu pihak 

manajemen menerapkan peraturan K3 secara tertulis dan tertempel di area kerja, 

melakukan pengawasan yang lebih ketat terhadap perilaku aman pekerja, dan 

mengadakan program edukasi dan training secara berkesinambungan bagi pekerja 

mengenai keselamatan kerja dan perilaku yang aman. 

 

Kata kunci: budaya keselamatan, perilaku aman, kecelakaan 
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