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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor-faktor lingkungan
kerja terhadap semangat kerja karyawan . Faktor-faktor lingkungan kerja terdiri dari
Kebijakan kompensasi (X1), competent supervision (X2), congenial collogues (X3),
safe and healthy work environment (X4), dan fair treatment (X5). Peneclitian ini
dilakukan kepada karyawan PT. Anugraha Machinery Indonesia di Sidoarjo.

Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan jumlah
sample penelitian sebanyak 35 orang karyawan. Uji t dilakukan untuk mengetahui
pengaruh Kebijakan kompensasi (XI1), competent supervision (X2), congenial
collogues (X3), safe and healthy work environment (X4), dan fair treatment (X5)
secara individu terhadap semangat kerja karyawan.Uji F dilakukan untuk mengetahui
pengaruh Kebijakan kompensasi (X1), competent supervision (X2), congenial
collagues (X3), safe and healthy work environment (X4), dan fair treatment (X5)
secara bersama-sama terhadap semangat kerja karyawan.

Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda diperoleh diperoleh persamaan
regresi Y= 0,254X1+0,269X2+0,206X3+0,227X4+0,257X5.

Nilai R2 model sebesar 0,856 yang menunjukkan bahwa 85,6 % variabilitas
semangat kerja dapat dijelaskan oleh Kebijakan kompensasi (X1), competent
supervision (X2), congenial collagues (X3), safe and healthy work environment (X4),
dan fair treatment (X5), sedangkan sisanya sebesar 14,4 % dijelaskan oleh variabel
lain yang tidak digunakan dalam model. Hasil uji t menunjukkan bahwa Kebijakan
kompensasi (XI) competent supervision (X2), congenial collagues (X3), safe and
healthy work environment (X4), dan fair treatment (X5) secara individu berpengaruh
signifikan terhadap semangat kerja karyawan dan variabel yang memiliki pengaruh
dominan adalah competent supervision. Hasil uji F menunjukkan bahwa Kebijakan
kompensasi (X1), competent supervision (X2), congenial collagues (X3), safe and
healthy work environment (X4), dan fair treatment (X5) secara bersama-sama
berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja karyawan.
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