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ABSTRAK 

 

STKIP PGRI Sumenep merupakan salah satu perguruan tinggi swasta di 

Sumenep yang dikelola oleh lembaga. Sebagai pengelola, lembaga STKIP PGRI 

Sumenep harus menunjukkan kinerja terbaik dalam melayani civitas akademika 

dan pengembangan kampus. Kinerja lembaga tentu akan berjalan dengan baik 

apabila produktivitas kerja karyawan tinggi. Produktivitas kerja karyawan 

merupakan satu kesatuan dengan kinerja lembaga STKIP PGRI Sumenep. 

Namun, lembaga STKIP PGRI Sumenep sendiri belum pernah melakukan 

penelitian mengenai evaluasi kinerja berdasarkan produktivitas karyawan. Tujuan 

penelitian ini adalah mengetahui gambaran deskriptif serta melakukan pemodelan 

dan mengetahui pengaruh antar variabel laten endogen dan eksogen dengan 

pendekatan Structural Equation Modelling. Variabel laten endogen pada 

penelitian ini yaitu kinerja lembaga, sedangkan variabel laten eksogen 

produktivitas kerja karyawan yang terbagi kedalam 4 kategori, yaitu kualifikasi 

kerja, motivasi kerja, orientasi kerja, konsistensi dan tanggung jawab kerja. 

Adapun data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuesioner yang 

disebar kepada 114 karyawan STKIP PGRI Sumenep pada bulan Desember tahun 

2015 dengan menggunakan proportional random sampling. Hasil analisis 

Structural Equation Modelling dengan software AMOS 22 menunjukkan bahwa 

ada dua kategori produktivitas kerja yang berpengaruh yaitu kualifikasi dan 

orientasi kerja. Adapun tingkat validitas dan reliabilitas telah menunjukkan hasil 

yang baik karena secara keseluruhan, nilai construct reliability dan variance 

extracted memenuhi kriteria yaitu lebih dari 0.70 dan 0.50. Pada tahap 

respesifikasi model, sebagian besar hasil juga menunjukkan bahwa model telah fit 

atau sesuai dan hubungan antara kedua variabel laten eksogen yang berpengaruh 

yaitu, kualifikasi dan orientasi memberikan sumbangan yang cukup besar yaitu 

masing-masing lebih dari 100%, yaitu 128.2% dan 196% terhadap kinerja 

lembaga. Hal ini ditunjukkan dengan output estimate Standardized Regression 

Weights yang bernilai positif. 

 

Kata Kunci : Kinerja lembaga, Produktivitas kerja karyawan, Structural 

Equation Modelling, AMOS 22 
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ABSTRACT 

 

STKIP PGRI Sumenep is one of private universities in Sumenep and run 

by the institution. As a management party, giving the best performance in order to 

develop academic community is a must. Institution performance would be run 

properly if employee productivity is high. Employee productivity plays a critical 

role in STKIP PGRI Sumenep performance. But, unfortunately the institution 

have never done research on performance’s evaluation based on employee 

productivity. The objective of this research absolutely is making the descriptive 

and  best model and to know the correlation between latent variable with the 

approach of Structural Equation Modelling. Endogenous variable is instititution 

performance and exogenous variable is employee productivity that divided into 4 

categories, qualification of work, motivation of work, orientation of work, 

consistency and responsibility of work. Data used in this research is based on 

questionnaire that already distributed to the 114 employee of STKIP PGRI 

Sumenep in December, 2015 with proportional random sampling. The results of 

Structural Equation Modelling analysis with AMOS 22 software, indicate that 

there are two elements that affect the productivity of work. The two categories are 

qualification and orientation of work. The level of validity and reliability have 

shown the good results, with the value of construct reliability and variance 

extracted more than 0.70 and 0.50. As for respesification models, most of the 

results also showed that the model was fit or appropriate. Correlation between the 

two variables, qualification and orientation of work to institution’s performance is 

good enough, by making contribution more than 100%, 128.2% and 196%. This is 

indicated by the output; estimate Standardized Regression Weights that were 

positive. 

 

Keywords: Insitution performance, Employee productivity, Structural Equation 

Modelling, AMOS 22 
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