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ABSTRACT 
 

The worker performance must be considered by company because worker 
who have good performance can help the company to achieve its goal. The ups 
and down of worker performance happened because of the tough workload, 
uncomfortable work environment, and unfilled employee demands. This research 
analyzed the correlation between compensation and work stress on worker 
performance in PT. Dok and Perkapalan Surabaya (Persero). 

This research was descriptive observational with cross-sectional design. 
The sample was taken by total population which is consist of 40 workers in 
construction departement. Independent variables were compensation and work 
stress. Dependent variables were accepted compensation by the workers. The 
data used primary and secondary data obtained from the industry. The primary 
data using questionnaires and measurement of work pulse applied by 10 beats 
method. Results of measurements and questionnaires will be processed and 
analyzed using Spearman Correlation statistic test. 

The results showed the correlation between compensation toward worker 
performance is moderate with 0,332 correlation coefficient value. The level of 
correlation between work stress toward worker performance is moderate with 
0,445 correlation coefficient value. 

It suggested to industry to improve the concern toward worker by creating 
safe and comfortable work environment such as increasing undazzling lighting 
and blower so the air quality in the ship is not hot, closing the garage gate so the 
dust can not come, and picking up some fans in construction garage. Giving 
reward like bonus for worker who has good achievement or who can create 
something useful for company. 
 

 

 

Keywords: Compensation, Work stress, Worker performance 
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ABSTRAK 
 

Kinerja dari karyawan harus diperhatikan oleh perusahaan, karena karyawan 
yang memiliki kinerja yang baik dapat membantu perusahaan untuk mencapai 
tujuan yang telah ditetapkan. Untuk menghasilkan kinerja yang baik perusahaan 
harus memberi tanggung jawab sesuai dengan kemampuan dan keahlian yang 
dimiliki. Kinerja karyawan sering kali mengalami pasang surut, hal tersebut dapat 
terjadi karena beban kerja yang berat,lingkungan yang tidak nyaman dan tuntutan 
karyawan terhadap tunjangan yang tidak dipenuhi perusahaan. Tujuan penelitian 
ini menganalisis hubungan kompensasi dan stres kerja terhadap kinerja karyawan 
di PT. Dok dan Perkaapalan Surabaya (Persero). 

Penelitian ini bersifat deskriptif observasional dengan cara pendekatan cross-
sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Dok dan Perkapan 
Surabaya (Persero) bagian kontruksi yang berjumlah 40 orang, sedangkan sampel 
diambil dengan prinsip total populasi yaitu  40 karyawan. Variabel independen 
dalam penelitian ini adalah kompensasi dan stres kerja. Variabel dependen adalah 
kompensasi yang diterima oleh karyawan.  Data yang dipakai adalah data primer 
dan sekunder yang diperoleh dari pabrik. Data primer dengan menggunakan 
kuesioner dan pengukuran denyut nadi kerja dengan menggunakan metode 10 
denyut. Hasil dari pengukuran dan kuesioner akan diolah dan dilakukan 
perhitungan menggunakan Spearman Correlation. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat  hubungan antara kompensasi 
terhadap kinerja karyawan adalah sedang, dengan nilai koefisien korelasi sebesar 
0,332. Tingkat  hubungan antara stres kerja terhadap kinerja karyawan adalah 
sedang, dengan nilai koefisien korelasi sebesar 0,445. 

Disarankan agar perusahaan lebih meningkatkan perhatian terhadap karyawan 
dengan menciptakan lingkungan kerja yang aman dan nyaman, dengan 
meningkatkan pengendalian lingkungan kerja. Seperti menambahkan penerangan 
namun tidak menyilaukan ditempat kerja dan menambahkan blower agar udara 
dalam kapal tidak telalu panas, menutup gerbang bengkel agar kondisi bengkel 
tidak berdebu, serta menambahkan kipas angin didalam bengkel konstruksi. 
Memberikan reward  kepada karyawan yang berprestasi atau karyawan yang 
berhasil menciptakan sesuatu yang bermanfaat untuk perusahaan. 
 

  
 
 
 

Kata Kunci : kompensasi, stres kerja, kinerja karyawan 
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