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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Corporate Social Responsibility 
(CSR) terhadap nilai perusahaan dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi 
pada perusahaan-perusahaan pemenang Indonesia Sustainability Reporting Award 
(ISRA) selama tahun 2011 sampai tahun 2014. Sampel yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah sebanyak 51 perusahaan yang telah lolos kriteria sampel yang 
telah ditentukan. Data yang digunakan dalam penelitian ini bersumber dari laporan 
keuangan dan laporan tahunan perusahaan sampel yang dipublikasikan di website 
resmi Bursa Efek Indonesia (BEI) www.idx.co.id ataupun website resmi masing-
masing perusahaan jika ada keterangan khusus dari laporan tahunan yang 
dipublikasikan di website resmi Bursa Efek Indonesia (BEI). Data penelitian ini diuji 
menggunakan Moderated Regression Analysis. Hasil penelitian ini menunjukkan 
bahwa Corporate Social Responsibility tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai 
perusahaan. Ukuran perusahaan tidak memoderasi pengaruh Corporate Social 
Responsibility terhadap nilai perusahaan. 
 

Kata kunci :  Corporate Social Responsibility, Nilai Perusahaan, Ukuran 
Perusahaan, ISRA (Indonesia Sustainability Reporting Award) 
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ABSTRACT 

This research is meant to prove the influence of Corporate Social Responsibility 
(CSR) to the firm value using firm size as moderating variable in campanies 
winning the Indonesia Sustainability Reporting Award (ISRA) during 2011 until 
2014. Sampel used in this research were 51 companies that have been passed the 
predetermined criteria sample. Data used in this research was retrieved from 
official website of Indonesia Stock Exchange (IDX) www.idx.co.id or official 
website of each company if there is any specific information from annual report 
that was published on official website of Indonesia Stock Exchange (IDX). Data in 
this research was processed using Moderated Regression Analysis. The result of 
this research shows that Corporate Social Responsibility doesn’t effect firm value. 
The firm size is not capable in moderating the relation beetween Corporate Social 
Responsibility to the firm value 
 
Keywords :  Corporate Social Responsibility (CSR), Firm Value, Firm Size, 

Indonesia Sustainability Reporting Award (ISRA). 
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