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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tingkat jabatan, tekanan anggaran 
waktu, dan workoverload terhadap job stress pada auditor independen. Penelitian 
ini mengambil lokasi di 4 Kantor Akuntan Publik di wilayah Surabaya dengan 
sampel yang digunakan sebanyak 58 auditor yang terdiri dari Partner, Manajer, 
Supervisor, Auditor Senior, dan Auditor Junior. Metode pengumpulan data 
menggunakan instrumen kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah 
uji analisis linier berganda dengan menggunakan software SPSS 23 for windows. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa  workoverload merupakan faktor utama 
yang menjadi penyebab stres kerja pada auditor. Sedangkan tingkat jabatan dan 
tekanan anggaran waktu terbukti tidak berpengaruh terhadap job stres. Terdapat 
34,1 persen variabel independen lain yang berpengaruh terhadap job stress namun 
tidak dijelaskan pada penelitian ini. 

 

 

Kata Kunci: Job Stress, Tekanan Anggaran Waktu, Tingkat Jabatan, 
Workoverload. 
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ABSTRACT 

This study aims to test the effect of occupational position, time budget pressure, 
and workoverload to job stress on independent auditor.the study was conducted at 
4 offices of public accountants in Surabaya with 58 auditors used as the sample 
consist of partner, manager, supervisor, senior and junior auditor. The data were 
collected through questionnaire. The data were analyzed using multiple 
regression analysis with the SPSS software version 23 for windows. The result of 
the study showed that workoverload is the main factor that causes job stress on 
independent auditor. Meanwhile, time budget pressure and occupational position 
are proved had a negative effect on job stress. 
 

Keywords: Job Stress, Occupational Position, Time Budget Pressure, 
Workoverload. 
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