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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara managerial 
seasoning dan investasi miopia guna untuk membuktikan dua teori yang 
memungkinkan saling bersaing untuk menjelaskan investasi. Teori holdup losses 
memprediksi hubungan positif dan wage distortion hubungan negatif. Dimana 
kesempatan investasi, ukuran perusahaan dan efek tahun digunakan sebagai 
variabel kontrol. 

Sampel pada penelitian ini adalah 156 perusahaan manufaktur yang terdaftar 
di BEI yang sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan. Metode penelitian ini 
adalah kuantitatif dengan teknik analisis regresi linier berganda yang 
menggunakan (α = 5%). Hasil dari penelitian ini adalah managerial seasoning 
memiliki hubungan negatif signifikan terhadap investasi miopia. Hal tersebut 
konsisten dengan teori holdup losses yang memprediksi hubungan negatif. Ukuran 
perusahaan dan kesempatan investasi berpengaruh positif signifikan terhadap 
investasi miopia, sedangkan efek tahun berpengaruh positif signifikan dan negatif 
tidak signifikan. 

 

Kata kunci :Investasi miopia,managerial seasoning, holdup losses, Ukuran 
Perusahaan, kesempatan investasi. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research to analyze the relationship between 
managerial seasoning and investment myopia order to prove the two theory that 
allows the competing to explain about investment. The predict of the holdup losses 
theory is a positive relationship, and wage distortion is negative relationship. This 
research using the investment opportunities, the firm size and the years effects as 
a control of  variable. 

Samples of the research are 156 companies that listed on the Stock 
Exchange in accordance with predetermined criteria. This research applied 
quantitative method with multiple linear regression analysis techniques were used 
(α = 5%). The results showed that managerial seasoning has a significant 
negative relationship with the myopia investment. This is consistent with the 
predict of  holdup losses theory with the positive relationship. The firm size and 
investment opportunities has a significant positive on myopia investment, whereas 
the years effects has a significant positive and negative not significant. 

 

Keywords: Investment myopia, managerial seasoning, holdup losses, firm 
size, investment opportunities. 
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