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ABSTRAK 

 

 

 Ancaman kecelakaan kerja di negara berkembang seperti Indonesia 

masih sangat tinggi, hal itu terjadi karena belum adanya pengetahuan dari 

atasan dan para pekerja akan pentingnya Kesehatan dan Keselamatan 

Kerja (K3). Supervisor trust, safety climate, dan safety control adalah 

variabel-variabel yang dapat mempengaruhi injury incidence pada suatu 

perusahaan. Apabila ketiga variabel tersebut tinggi maka dapat berdampak 

pada menurunnya cedera (injury incidence) ditempat kerja.  

 Penelitian ini dilakukan pada pekerja proyek Cimanggis-Cibitung 

toll road di PT. Waskita Karya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh langsung dari supervisor trust terhadap injury incidence serta 

pengaruh tidak langsung dari supervisor trust terhadap injury incidence 

dengan menggunakan safety climate dan safety control sebagai variabel 

mediasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel pada 

penelitian ini adalah pekerja proyek Cimanggis-Cibitung toll road PT. 

Waskita Karya yaitu sebanyak 132 sampel dengan menggunakan metode 

sensus. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik 

analisis Partial Least Square (PLS). 

 Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa safety climate, dan 

safety control secara keseluruhan memediasi hubungan antara supervisor 

trust dengan injury incidence. 

  

Kata Kunci:  Safety Climate, Supervisor Trust, Safety Control, dan  

  Injury Incidence. 
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ABSTRACT 

 

 

The numbers of accidents in workplace are still growing rapidly in 

some developing country such as Indonesia. The lack of knowledge in 

terms of how important health and safety for the supervisor and employer 

might cause these accidents. In a company, Injury Incidence may be 

affected by variables such as Supervisor Trust, Safety Climate, and Safety 

Control. The increasingly numbers of these variables will impact to the 

decreasingly numbers of Injury Incidents in a workplace.  

This research is conduct on project employees of Cimanggis–
Cibitung toll road by Waskita Karya Company. The aim of this research is 

to find out direct influence of supervisor trust towards injury incidence 

and indirect influence of supervisor trust towards injury incidence by 

using safety climate and safety control as the mediating variables. This 

research uses quantitative approach. The samples of this research are 132 

Waskita Karya employees of Cimanggis–Cibitung toll road project by 

using census method. The analysis technique used in this study is Partial 

Least Square (PLS). 

Results of this study showed that safety climate and safety control 

is fully mediate between supervisor trust and injury incidence. 

 

Keywords:  Safety Climate, Supervisor Trust, Safety Control, dan  

  Injury Incidence. 
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