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PERNYATAAN ORISINILITAS SKRIPSI

Saya, (Angga Bﬁyu Pradhana, 040710905), menyatakan bahwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan
hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan merupakan
hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Skripsi ini
belum pernah diajukan untuk mendapat gelar akademik baik di Universitas
Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya.

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam
daftar kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademi berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai

dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.
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DECLARATION

I, (Angga Bayu Pradhana, 040710905), declare that:

1. My thesis is genuine and truly my own creation, and is not another’s person
work made under my name, nor piracy or plagiarism. This thesis has never
been submitted to obtain an academic degree in Airlangga University or in any
other Universities/colleges.

2. This thesis does not contain any work or opinion written or published by
anyone, unless clearly a knowledge or referred to by quoting the author’s name
and stated ini the references.

3. This statement is true; if on the future this statement is proven to be fraud and
dishonest, I agree to receive an academic sanction in the form of removal of the
degree obtained through this thesis, and other sanction in accordance with the

prevailing norms and regulations in Airlangga University.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’ alaikum Wr. Wh.

Segala puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat
dan Hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan
lancar. Shalawat serta Salam semoga senantiasa tercurahkan kepada Nabi
Muhammad SAW, keluarganya dan para sahabatnya serta seluruh pengikutnya
hingga hari kiamat nanti

Skrips yang berjudul “Faktor Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Isam Pada Karyawan Muslim Tenaga Kependidikan di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Airlangga’, ini ditulis untuk memenuhi sebagal
persyaratan akademik untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi Program Studi
Ekonomi Islam, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

Skripsi ini tidak akan terwujud tanpa bantuan doa, moril maupun materiil
dari berbagai pihak yang selalu mengiringi langkah penulis hingga skripsi ini
dapat terselesaikan dengan baik. Pada kesempatan ini, dengan segala kerendahan
hati, penulis sampaikan terima kasih yang tidak terhingga kepada:

1. Prof. Dr. Muslich Anshori S.E., M.Si., Ak., selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Airlangga periode 2010-2015.

2. Drs. Suherman Rosyidi selaku Ketua Departemen Ekonomi Syariah dan
Program Studi Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga.

3. Nisful Laila, SEE., M.Com., selaku Sekretaris Departemen Ekonomi Syariah
dan Program Studi Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga.

4. Bapak Ari Prasetyo S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing skrips yang telah
bersedia meluangkan waktu dan dengan sabar memberi bimbingan serta saran
yang bermanfaat dalam penyusunan skripsi ini.

5. Seluruh staf pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis, khususnya staf pengajar
Departemen Ekonomi Syariah yang telah mentransfer ilmunya.
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6. Seluruh karyawan fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga,
khususnya karyawan Tenaga Kependidikan yang telah meluangkan waktunya
untuk mengisi kuesioner pada penelitian ini.

7. lbu Dewi dan Bapak Kasdullah selaku staf administrasi Departemen Ekonomi
Syariah atas bantuannya dalam mengurus administrasi dan penyusunan mulai
dari praproposal hingga selesainya skripsi ini.

8. Bapak Wiji selaku staf Kemahasiswaan yang telah meluangkan waktu dan
tenaganya selama proses penelitian berlangsung serta memberikan nasehat
yang bermanfaat.

9. Kedua orang tua serta kedua adik saya yang telah memberikan dukungan baik
doa,moril maupun materiil sampai dengan selesainya skripsi ini.

10. Teman-teman Ekis angkatan 2007, Y ason, Maulana, Alfa, Adi, Barok, Aisha,
Sinyo, Farah, Ngjib, Gandhi, Fahmi, Kikin, Rizal, Asrul, Aditya dan semua
yang tidak bisa disebutkan satu persatu.

11. Semua pihak yang telah membantu peneliti dalam penyelesaian skripsi ini
yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa penyusunan skrips ini masih jauh dari
sempurna. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat
membangun untuk penyempurnaannya. Akhir kata, dengan segala keterbatasan,
penulis berharap agar skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi penulis serta
pihak lain yang membutuhkannya.

Wassalamu’ alaikum Wr. Wh.

Surabaya, Desember 2013

Angga Bayu Pradhana
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