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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh faktor
kepuasan kerja terhadap kinerja Islam karyawan muslim tenaga kependidikan di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

Penelitian ini menggunakan kuesioner dalam pengambilan data primer dan
pendekatan kuantitatif dengan metode analisis regresi berganda. Kriteria populasi
dalam penelitian ini adalah karyawan muslim tenaga kependidikan yang berstatus
sebagai PNS di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang
berjumlah 87 orang, terdiri dari 85 karyawan muslim dan 2 karyawan non muslim.
Sedangkan sampel dalam penelitian ini berjumlah 85 karyawan muslim.
Pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh, karena populas pada
penelitian ini kurang dari 100 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor pekerjaan itu sendiri, gaji atau
upah, dan rekan sekerja berpengaruh positif (searah) dan signifikan secara parsial
terhadap kinerja Islam. Sedangkan faktor peluang promos dan kondis kerja
berpengaruh negatif (berlawanan) dan tidak signifikan secara parsiad terhadap
kinerja Islam, dan faktor pengawasan berpengaruh positif dan tidak signifikan
secara parsiad terhadap kinerja Islam. Sedangkan secara simultan, 6 variabel
eksogen berpengaruh signifikan terhadap kinerja Islam karyawan muslim tenaga
kependidikan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

Kata kunci: kepuasan kerja, kinerja lslam, karyawan
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CONTENT:

The purpose of this study was to determine the effect of job satisfaction
factors on Islamic performance against Muslims employee of Workforce
Education in Faculty of Economics and Business Airlangga University.

This study used a questionnaire in the primary data collection and
quantitative approach to the multiple regression analysis method. Criteria in this
study population is Muslim employee education personnel status as a civil servant
at the Faculty of Economics and Business Airlangga University totaling 87
people, consisting of 85 Muslim employees and non-Muslim employees 2. While
the sample in this study amounted to 85 Muslim employees. Sampling using
sampling saturated technique, because the population in this study is less than 100
people.

The results showed that the factors work itself, salary or wages, and co-
workers has a positive effect (unidirectional) and partially significant to the
Islamic performance. While factors promotional opportunities and working
conditions negatively (opposite) and partially not significant to the Islamic
performance, and supervision factors and partialy significant positive effect on
the Ilamic performance. While simultaneously, 6 exogenous variables have a
significant effect on the Islamic performance Muslim employees of educational
staff in the Faculty of Economics and Business Airlangga University.

Key words: Job Satisfaction, Islamic Performance, Employee
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN
Pedoman trandliterasi yang digunakan adalah Sistem Trandliterasi Arab-
Latin. Berdasarkan SKB Menteri Agama dan Menteri P&K RI no. 158/1987 dan
No. 0543 b/U/1987 tertanggal 22 Januari 1988.

1. Konsonan Tunggal

No. | Arab | Latin | Keterangan No. | Arab | Latin | Keterangan
Tidak t (dengan titik di
1. | - 16. |+ |t
dilambangkan bawahnya)
7 (dengan titik di
2. |« |B |- 47, [y | 2
bawahnya)
koma  terbalik
3 - T] - 18. | & :

letak di atas

S (dengan titik di

4. |& s 19. | ¢ G Y|
atasnya)
5 d J - 20. | < F -
6 z H - ALl P Q -
7. ¢ Kh |- 2. |4 K -
8. |2 D - 23. | J L -
z (dengan titik di
9. |23 Z 24. |~ M |-
atasnya)
10. | R - 25. | O N -
Xiii
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11 | D Z - 26. | s W -

12. |+ |[S |- 27. |&fs |H |-

13. |4 | Sy |- 28. | = ' Apostrof
5 (dengan titik ©

14. o= s 2. 1¢ Y
pawahnya)
d (dengan titik @

15. |~ |d 30.
pawahnya)

2. Konsonan Rangkap

Konsonan rangkap, termasuk tanda syiddah (=) ditulis rangkap.

Contoh: 43l ditulis innahu
3. Ta’'marbutah di akhir kata
3.1. Bila dimatikan ditulis h, kecuali untuk kata-kata Arab yang sudah
terserap menjadi bahasa Indonesia, seperti salat, zakat, dan sebagainya.
Contoh: 4= Wa  ditulis jama’ah
4 ditulis maktabah
3.2. Biladihidupkan ditulist

Contoh :  4xalalldsiSa ditulis maktabatu 'I-jami’ah
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4. Voka Panjang (mad)

Fathah (baris di atas) di tulis a, kasrah (baris di bawah) di tulis 1, serta
dammah (baris di depan) ditulis dengan @. Misalnya; <& ditulis an-nds,
eﬁé)‘ ditulis ar-rahim, Osalwd)) ditulis al-muslimin.

5. Voka pendek yang berurutan dipisahkan dengan tanda pisah (-)
e & ditulis syai-in gadir

6. Kata Sandang Alif+Lam
Bila Alif + lam diikuti oleh huruf-huruf gamariyah, yang terkumpul dalam
kata 4eic i g das il (@if, b, g, y, h, j, k, w, kh, f,”, g, m, t) ditulis al,
misalnya ; sl ditulis al-muslimin. Sedangkan, bila diikuti oleh huruf
syamsiyah (huruf hijaiyah selain huruf gamariyah), huruf lam diganti dengan

huruf yang mengikutinya, misalnya; (<=l ditulis ar-rahman.

7. Katadalam Rangkaian Frasa atau Kalimat, misalnya :
Penghubung antar kata menggunakan tanda petik (*), sedangkan penghubung

dalam satu kata menggunakan tanda pisah (-).

e.-P)” BYCg\ P e dibaca bismi I-Lahi r-rahmani r-rahim
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