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ISI :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi yang terdiri

dari faktor Motivator dan Hygiene terhadap komitmen organisasional pada guru

MI Islamiyah Madiun. Pengambilan data primer dalam penelitian ini

menggunakan kuesioner dengan sampel sebanyak 67 orang yang diambil dari

guru yang telah memiliki masa bekerja lebih dari tiga tahun. Penelitian ini

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis Regresi Linier

Berganda. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah Motivator dan Hygiene

sedangkan variabel terikat yaitu komitmen organisasional.

Persamaan regresi linier berganda yang didapat dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut: Y = -0,460 + 0,666X1 + 0,473X2. Hasil penelitian menunjukkan

bahwa Motivator dan Hygiene secara simultan berpengaruh positif dan signifikan

terhadap komitmen organisasional guru MI Islamiyah Madiun. Hal ini diketahui

dari nilai F hitung sebesar 105,532 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000.

Nilai untuk uji t variabel Motivator dan Hygiene secara parsial berpengaruh

terhadap komitmen organisasional guru MI Islamiyah Madiun dengan tingkat

signifikansi <0,05.

MI Islamiyah Madiun hendaknya memelihara motivasi terutama

mempertahankan faktor Motivator dan meningkatkan faktor Hygiene demi

pencapaian komitmen organisasional para guru MI Islamiyah Madiun.
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