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Pengaruh Etos Kerja Islam Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Waroeng
Steak & Shake di Surabaya

ISI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh etos kerja Islami terhadap
kepuasan kerja karyawan Waroeng Steak & Shake di Surabaya. Penelitian ini
menggunakan kuesioner dalam pengambilan data primer dan pendekatan
kuantitatif. Pengujian dilakukan dengan menggunakan regresi linier sederhana,
dimana variabel terikat (Y) adalah kepuasan kerja dan variabel bebas (X) adalah
etos kerja Islami. Sampel penelitian ini dipilih dengan menggunakan teknik
sensus. Sampel penelitian ini adalah 33 karyawan yang bekerja di Waroeng Steak
& Shake Surabaya.

Berdasarkan hasil penelitian ini didapat persamaan regresi linier sederhana
yaitu: Y = 0,929 + 0,684X. Besarnya pengaruh etos kerja Islami terhadap
kepuasan kerja karyawan Waroeng Steak & Shake di Surabaya adalah memiliki
nilai R” sebesar 0,423 (42,3%). Hasil pengujian menunjukkan bahwa etos kerja
Islami memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan Waroeng Steak &
Shake di Surabaya.
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