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RINGKASAN

Produktifitas kerja semakin peely untuk Jilelili dalam kaitannya
demgan status keschatan pekerja Wankta, sanitasi lingkungan kerja dan
transporlasi,  Transportasi perly mepdlapatkan  perhation,  selab
Iransportasi selalu dianggap merupakan bagian di luar pabirik yang lidak
memberikan sumbangan lerhadap produklifitas kerg.

ekerja baik sceara individual atae berkelompok mempunyal
kesempatan yang sama uniuk mengalami paparan dari lingkungan kurja
serta paparan darl lingkungan di luar pabieik. Dertalak dar prevmasalahan
tersebul, maka didapatkan rumusan masatah sebagai heeikul

Fertama, Apakah pengarah kualitas Bingkungan kerja ferhadap
produktifitas kerja individval itu Werjadi secara lidak langsang Jdan
beesifal positif {iondirek - posilil.

Kedua, Apakih pengaruh kualitas fisik pekerja wanita terhadap
produklifitas kerja individual itu terjadi secara langsung dan Lsrsilat
posilif (lirek - positil),

Keliga, Apakah pengaruh aspek transpoclasi ke tempat kerja (yang
merupakan bagian diluar pabrik) teehadap Produktitilas kerja individual
il werjadi secara tidak langsung (Apakah produktifilas keefa menurun
bila transportasi dikelols oleh perusabaan?)

Secara umum dujuan penelitian ing adalal untuk membukikan
babwa produkbiitng kerja individoal tidak banya dipengarabu olels
{akor-Taktor yang ada didalam pabrik saja, namon juga dipengaruhi oleh
Faktor-faktor yang berada diluar pabrik. Selanjuinya wijuan khusas dar
penchitian ind adalah
Petlama, menguji pengarub kuoalitas linghonpan kerja terhadap
produktifitas kerja.  Kedua, menguji pengarub kuoalilas fisik pekerja
wanila  leebadap  produkiifitas kerjo. Ketiga, mengujp pengarub
transportasi (yang  merupakan fakior  diluar pabrik)  lerhadap
produktifitas kerja, Diharapkan penelitian ini akan memberikan mangat

kepada pihak-pihak g lerkait dengan peninghatan produktilites kea.
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Hipotesis dard penelitian ini adalah : Pertama, Peningkatan Kualilas
lingkungan kerja meningkatkan dan hal itu terjadi secara tidak langsung
lerhadap  produktifitas  kerja; Keduwa. Kualitas fisik pekerja  wanibiy
meningkatkan dan hal itn terjadi secara fidak langsung lerhadap
produkiifitas kerjy; dan Ketiga, Transportasi berpengaruh lidak langsung
terhadap produklifitas kerja

Penelitian “Cross: Sectioual™ ini dilakukan di kalangan pekerja winata
peiinting rekok PT Gudang Garam, Kediri, Jawa Timur yang jumibabnya
23,000 jiwa, yaitu dengan mewawancarai dan melakukan pemeriksaan
keschatannya serla melakukan penpukuran kualitas logkangan kerjanya.

Estimasi  sample size ditetapkan  dengan menggunaokan  lingkal
kepercayaan sebosar 95%, karena besar populasinya adalah fluife dan
penclilian  ini  bersifal  sureey  alaw observtiond stiady  atau Lidak
memberikan  perlakuan. Responden  terpilih minimal sebanyak 369
pelinting rokok. Teknik pengambilan sampel dilokukan secara randoom
atau acak, yaitu berdasarkan pada pelinting yang mau diperiksa dan
diwawancarai, dan untuk keperluan ini dilengkapi  Jdengan  sural
pernyataan persetujuan responden (ofurm Consenl] yanp Jditanda-tangam
atau dicap jempol oleh responden dengan mengacu pada Konsep Kerbala.

Instrumen yang digunakan adalah: Perlama, Kuesioner. Kedua,
pemeriksaan lisik pekerja (tensimeler, limbangan badan, sieloskop dan
pengukuran tingg  badan). Ketiga, pemeriksaan  lingkungan  kerja
{psycrometer, sound level meter, luxmeter, Hi-Vol, spectrophotometer,
dan MDIE Analyzer). Reliabilitas dan validitas Jdari alat ukur ditentukan
dengan cara: Pertama, Uji coba instrumen (kuesioner) di lapangan pada
responden sebanyak 50 orang dan melakukan kalibrasi terhadap alat vlur
kualitas lingkungan dan alat ukur fsik pekerja. Signifikansi wntuk
validitas cukup baik {P<0,05) dan reliabilitagsnya juga cukup baguos (Alpha
mendekati 1) Kedua, Memakai keiteria interna; dan Ketiga, Memakai

kriteria eksterna.

Variabel Tergantung (Dependen) atau airt-prt - Adalah pmduktifitns kerja
individual (jumlal batang reokok} yang dihasilkan seorang pekerja

i
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perouraban wakto. Variabel Bebas (Indepoendend untuk didataoy pabrik -
Fertama, kualitas fisik pekerja wanita (berat badan, tinggn badan, stalas
gz, tekaman darah, respirasi, denyul nadi, sakil atau schat) Kedua,
sanitasi lingkongan keepa (Bimia - MO OO, Oksidan O dan debu; Fisika
suha kering, suhu basah alamd, suhu globe dan kelembaban udara,
kebisingan ruangan dan penerangan ruangan). Variabel bebas diluar
pabreik : Adalah, transparlasi (jarak, biayad futeeveaing Virirble : Pertama,
molivasi kera (motivasi interna + cksterna : diokur dengan memakai skala
internall, Kedua, efisienst melinting, Ketiga, kondisi sesial Qaktor psikis).
Keempal, kebutubiane kebuluban lain (pelayanan keselhatand.

Forelasi anlara Produkifitas Eerja dengan Eualitas Fisik Peberpn
Wanila, Kualilaz  Lingkungan  Keria dan Transpoetioslt secla
variabel-variabel fainnya, dianalisis memakai siatisik parametrik yaong
menggunakan progrom 5A5 dengan memakai fatre Aiefpsis (Kacena
samped  relatif besar, datinya kuatitatd, mengeuoakan lebih dari 2
varlabiel, dan disiribuginga nermal, maka dibarapkuan dengan carn terselut
akan Jdiperolel hasil yang lebih "robust”, Karena penelition ini Jdilakukan
secara  Cross-hechional,  maka diteniokan el Anafysiz sebagai
allernauinya). Fath Analyses atau analisis jalur dipilib karena cara ini dapat
digunakan untuk menelaab hubungan antara variabe] bebas dengan
varabel lergantung yang lerdapal dalam seperanghkat variabel dalam
murdel.  Analisis  plur memang dikembangkan untuk mempelajar
pengarith (elek) langsung dan lidak langsung dari variabel bebas terhadap
variabed lergantung. Dapal dikatakan baleen analisis ini merapakan alat
penting wieluk menguji leori kausal dan untul mengofi bubungan antar
variabel yang terdopat di dalam avdel yang telab diroemuskan olely
penelitl atas dasar periimbangan teoritis dan empiris,

Dar model dapat dilibal balvwa Ceundress of Fit fmdex {GED adalaly
USHE3 yang mencdekati angka 10 dan Chr-squre adalaly 007505 yang
adalah lelab besar dari o= 0,05 atau tidak bermakna yang beracti babwa
mwule]l ini sesoai dengan data empins, Hasil-hasit fath o mafisis
memberikan gambaran balova produktifites pekerp meningkat bila: (1)

prestasi pekerja meningkal (22 00 dan (2} ehisicnsd mwlinling ditindakan,

il
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Prestast pekerja meningkal bila: () kualitas fisik pekera oweningkal; (2)
meskipun maotivasi kerja menurun, Persamaan ersebut bila dioraikan
memperlihatkan balwwa kualitas ik berpeogarub posial dan Lk
tangsung lerhadap produktilitas kerjo. Elisiensi melinung menurun bila
{1} kualitas hsik pekerfp menuran, Motivast untuk bekeria owneran bila
kualitas figik menuoruan.

MHasil analisis path memperlibatkan balvsvea penmgkatan kuoalitas
linpgkungan meningkaikan produkiifitas kerja dan hal itu tecjad] secara
tidak fangsung, elisiensi melinting rokok dan molivasi kera meoarun bila
kualitas stk pekerja wantts menvrun, Kualites fisik pekerjn wanita
renurwn Bila: (13 kualias lingkungan meningkat; (2) jarak anlara ramah
dan pabrik semakin jauh. Hasil analisis path juga memperlibatkan balhova
prefiLratii kualilas trangportasi fjﬁrnk dari rumiah ke pabeik) mengurang
produktifitas kerpa don hal jtu beejisdi secara tdak Langsong, Secar
keselurvhan, Model Analisis Jalur mempertihatkan balowa produkiititas
kerja itu mweningkat bila: Pertama, prestasi kenp meningkat (Z22,00
Kedua, koalitas  fisik pekerja wonita meningkat.  Keliga,  kualitas
lingkungan sosial, pemukiman dan kerja meningkal, Keempat, koalitas
transpoelas meningkat {prak comalh pekerji dan pabek semakin dekat)
Eelima, mativasi kerja Jdan elisiensi melinting rekok Jdiabaikan,

Khusus mengenat aspek Transporlisi, karena winumoya hal ind
kurang mendopatkan perhatian dari pihak-pihak yang ferkait, maka
disarankan beberapa alleenatid agar aspelk ranspaoctasi mualai dipechatikan,
yang hal itu dapat Berupa @ (1) peoyedinan kendiraan ontuk menjemnput
peketfa; (2) peningkatan biaya transporksi; (33 nendekatkan parak antara
rimah peker ke pabrik dengan cara membualkan asrama kacyawan,

ataw memberikan tunjangan perumahan.

widi
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ABSTRACT

The aimy of the research was o investigate that the individual
productivity was influenced by inplant and cutplant factors, The specific
objectives of this research was o investigate the fluence of indoor
environmenl, physical condition and teanspuctalion to the imdividual
productivily,

The age and educational background of rescarch subjecls varied, and

sa did the lenglh of working hours of workers. Almost all of the labours
pgrew up and lived in Kedir, East Java. The kdal oumbee is 455 Labowrs,
vonsisting of womeen fronn the area arround municipality of Kedini,
A Cruss Sechional design was applied in this rescarch. Data regarding the
illuence of independent variables (physical conditlion of Tubour, ideocr
air quality, and Iranspodation] on dependenl variables  Onddividual
productivity of labour) were collected by mean of questionmaire, amd by
conducting  physical and  envirwment examimation. The data were
analyzed using Paih Analysis and Regression Analysis.

The result showed that  theee  were relativoships  between
productivity  and  physical  condition of  labuour,  productivily  and
envirpnmenl (social, housing and indeor), also belwween productivity and
Iranspuortalion exist.

The resilis af the statistical analysis showed that Gspeed/ hours) lad
a pesrive amd signilicant relationship e e Sobour productivity, and
similarly the ransponation variable also had o positive and significam
refslionship to the environment quality.

According to the conclusion above, there were potential variables
wihich have significanl cowribution v the labower productivity which

needed to be investigated in the fubure research,

Key Words : occupation - environment - producuvily - lranspuetation

Xy
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Babl. PENDAHULUAN

I. 1.Latar Belakang Masalah

Produklifitas kerja akhir-akhir ini lerasa semakin perlu untuk ditelir,
ulamanya dalam kaitannya dengan stalus kesehatan pekerja, sanitasi
lingkungan kerja dan transpoctasi. Dalam hal ini kiranya transportasi
perlu mendapalkan perhatian, sebal dalam banyak hal transportasi selalu
dianggap merupakan bagian i luar pabrk yang tidak memberikan
siumbangan werhadap produkiifitas kerja. Karena ilulah, maka wransportasi
dari rumah pekerja ke pabrik acapkali diabaikan saja.

Hal tecsebut diatas kiranya perlu dikaji secaca lebily maendalam, sebab
secara bogika vukup dipahami bahwa pekerja tidak haonya Lerhubungan
dengan  bidang  pekeraannya yang  terlentu it saja, oamum o juga
berhubungan dengan masyarakat heas serta lingkungan perumahan. Jadi,
elas babhwa dalam hal ini terlibae adanya kerancuan dalam mengkaji
produklifilas kerja. Hingga haci ini cukup diketahut babwa ketentuan
dan Departemen Tenaga Kerja tentang wpah pekerfa dalam Kailannya
dengan Kebutohan Fisik Minimum (KFM) dipandang belam memadai,
khususnya untuk  [ndoresia, apalagi bila dikaitkan  dengan  aspek
perburuban secara kescluruhan beserta jaminan sosial lenaga kerja yang
harus diberikan. Kondisi lngkungan (fisik, biotik dan sosial) secara
internasional kit semakin mempribatnkan, sehingpa  karena  iulah
kiranya cikup beralasan bila faktor lingkungan dilvar lingkungan kera
(khususnya  wrapspertasi)  mulai  dipertimbangkan  Jdalam  mengkaj;
produklifitas kerja.

Dalam lingkup ketenaga-kerjaan dan pengembangan sumber daya
manusia, kiranya penelitian seperli tersebut Ji atas cukup dipahansi
kepentingan dan kegunaannyd, Yaitn akan memberikan masukan Bagi

khasamih keilnuan Kesebatan Eerja dan Kesehatan Linghungan,
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Kiranya telab disadart Baluwn aspel produktifilas lenaga kerja i
negara yang sedang berkembang Jdan khosusnya di Tndonesia ila aoa
kompleks sekall, Pekerja secara mdividual aton berkelompek umwmuoya
MMyl kesempatlan yang sama atan hampir sana anluk mengaland
paparan dari lingkungan kevja di dalam pabrik serta paparan dari
lingkungan diluar pabrik.

Produktifitas kerja Jdi Indonesia belum mempuinyai peonapang vang
kokobh, utamanya dalamy segi upah yang diberikan kepada pekerja; se-
Lagai misal adalah bentang Upah Minimome Begional (UMEY  yooy,
nampaknyas mengabaikan jumlah laoggangean keluare, stilus perkawin-
an pekerja, kebutuhan gizi sk} pekerja sect pelavanan kesehalan yang
dibutuhkannya.

Umumnyas upal dipandang oleh hampir semuoa pekeeja terlalo
sedikit dibanding kebutuhannya (Catatan: KEM itu adalab kensep teatang
kebutahan yang paling minimum bagl pekecjal, maka wijor dipahami bila
pekera banyak yang melakukan pekerjaan lambalion Peleriun tambahan
ind tidak mesti Jhlakukan oleh pekerjn wama atan Kepala Keluarga,
namun koding dilakukan oleh anggota keluarga lhionyas, misalkan anak
atau ibu rumal tangga. [adi hal seperti inilah yang kieanya juga perlu
diperhatikan dalin melakokan penelitian beotang produktifitas,

Keterampilan, latir-belakang pendidikan dan Lama bekerja atau
lama paparan kerja, kiranyn hal seperti terselnt diatas cuknop jelas untuk
diamat secara lebih mendalam, sebab ketiga aspek terselat berhubungan
vral dengan produktifitas keeja yang tengal dipelaari.

Sanilasi lingkungan kerja dan sanilasi lingkungan peromahan
pekerja dissunsikan akan meraberikan dampak yang  negatif atag
paparan negatil bagk pora pebaerja, sebingga kavena italah dalam uraian
tersebut di atas dissumsikan babwa produktifites kerja itu berbabungan

dengan kualitas saniazi ingkungan perumaban pekerja, jadi bukan hanya
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berhubungan dengan kualitas sanitast lingkungan ke yang terdapal i
dalam pabrik scimata.

Pratiknya ot ol (1992} menyimpulkan Dahwa pengaruh Takior
kualitas fisik pekerja (KE*) terhadap produkiifilas kerja berinteraksi
dengan faktor masukan kalori dan pratein, Pada karyawan  yang
mempunyal kualilas fisik rendah yaitu yang dicerminkan cleh kadar
hetnoglobin darah dibawah normal, maka fakior psikologis (kepuasan
kerpa dan monif berprestasiy kurang nyata memberikan pengaruh jika
dibanudingkan dengan karyawan yang mempunyal kualitas fisik baik yang
kal itu tevcermin dari kadar hemoglobin daraly vang normal

Blumental] [(1985) muvlaporkan bahwa kiri-kira sebanyak 4l persen
pekerja di Anwerika Serikal wrpapar oleb kebisingan di lempal ke,
sehingga pada tingkal paparan  yang kronis hal il mepyebabkan
lecjadinya pangguan pendengaran. Kiranya permasalaban seperti ini perla
dicermali secara seksama schab bukan mustahil balwa hal serupa jupa
lerjaddi i Inddonesia,

Beskipun penelitian tersebut Ji atas suedah mencakup produktfilas
kevja dalan kaitannya dengan koalitas fisik  peketja, namun aspek
lingkungan kerfa dan transportagi kerja belum mendapatkan pechatian,

Indonesia sejok tahun 1965 telah memiliki Undang-Undang tentang
Angkutan  jalan rava  dan lalu lintas  atau tragsporlasi,  yaitu,
Undang-Undang Mamer 3 tahun 1965, selanjulnya dalam kaitanoya
dengan pembangunan hukum nasicnal serta unluk memberikan kepastian
hukum maka ditetapkan Undang-Undang Nometr 14 Iahun 1992 tenfang
Lalu-linlas dan angkulan jalan. Dengan demikinn segala sesuaty yany,
lidak seswai Jdi masa lalu nampaknya telah diganti dan disesuaikan
melalud undang-uidang yang baru, klususnya meogenai transportasi di
Indonesia secara kescluruhan.

Undang-Undang Nomer 14 tabon 1992 b sesungguhnya

dimaksudkan untuk membuat bowlasan yang knat unink terjucdnya
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talu-lintas dan angkulan jalan yang aman, selamag, cepat, lancar tertib,
teratur, efisien dan oyaman. Dengan demikian vraioon tersebutl di alas
sudal cukup menjelaskan bahwa transportasi amat perlu dikembangkan
potensinyn dan peranannya,  schab tronsportasi jalan amat orat
hubungannya dengan sistem Wansportasi nasional yang dinamis dan
hirus mampu menjangkou selurub pelosok witayah di Indunesia,

Pasal 2 Undang-Undang Nomer 14 talwan 1992 menyatakan bulvas
transporlasi nasional diselengaarakan beedasarkan asas manfaat, usalin
bersama dan kekeluargaan, adil dan merata, keseimbangan, kepentingan
umum, keterpaduan, kesadaran hukum dan percaya pada dir senlisi,
Eiranya pasal 2 ini amat ideal sekali sehingea akhirnya penjabacannya
mengalanu kesulitan, yang hal ini tercerndn dari tidak dimasukkannya
transportasi kevja dalan pembahasar,

Blengenat aspek Ianspoerasi kerga, yait yang didelindsikan sebagai
perjalanan pekerja sejak mulai becangkat kerja sampai liba kembali i
rumah, hal ini kitanya kurang mwsdapalkan perhatian Jdari pihiok
perusabaan. adahal Undang-Undasg Momer 1 taliun 1970 tenlang
Keselamatan Kerja sevara jelas meayebutkan bahwa  syarad-syaral
kesclamatan kerja itu diantaranya adalah mencegah dan mengurangi
kecuelakaan, serta mengamankan dan memperlancar pengangkutan urang,
Lanatang, lanaman atag barang. Dengan demikian sebenartyin peraturan
dan perundangan ilu sudah cukup jetas dalam raenekankan balowva
Iranspartasi kerja n sebaiknya dikelola secarn sungpub-sunggub olely
prerusahaan, yaitie supaya pekerja dalam perjalanannya ke pabrik tidak
mengalami bambalan, Udak mengalami kecelakaan dan sebaliknya juga
supaya lidak mengganggu dan mencelakakan arus  Balu-tinkas i
dilaliinya.

Unang-Undang Keschatan 1992 pasal 23 menyebutkan tentang
kuseliton kerp selugai berikue (1 keseliatao kerpa disclengzgarakan wnlek

mewljudkan produkliviles kerjn opimal 2 keselatan ketja reliprali
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poelayabion kesebatin kerjt, pencegaban poeayakin akibae boerja, don Syaril
keschatan keeji (3} seliap temngan kerj waiby manyeiongparakan kescehatan
kerj, Dengan demikian bila menyimalk pasal 23 wrsebut i atas secara
cermat, maka sesungpuhnya yung Jdimaksud dengan syarat keschatan
kerja i ternyala tidok sama dengan syarat keselamatan kerja yang
dimaksudkan oleh Undong-Undang Nomer | talon 1970, jads sekali Lagi
aspek trapspartast kerjo wernyaty tidak mendapatkan perhation yvang
selayakoyan  dalm wodang-undang; kesehatan tahun 19920 Kiranys
permagalilan ini amat penting sekali Jdan tidak dapat disbaikae begiln
waja, sebab aspek ransportass kerj berkaitan erat devgan prodaktifitas
kvrji.

1 pibak pengelola jominan sosinl, sebagpai contob adalahe 71T,
TAMSOGETER  secara tegas Jdodam programoya dijelaskan baliwes
transpoelns kerpa Hdak dikelola secara Loygsomg, namun dikeloln secara
Ldak Jangseng, yaitu jaminan atau Biaya feanti ruedd akan diberikan
kepada pekerfan hanya bila pekedn mengatami kecelakann G jalan
OAMSOGTER, 1) Dengan demikian dapal  dikalakan baluwa
sesungpuding pilink perosalaan imaupun pihak peneelols pominan soesial
kedanyn nampak coggan ustuk mengelola ranspurrlasi kerja, schab
mirrekn mnpaknya berangpapan alhoea aspek Lranspuertasi adalah bagrian
diluar pabrik yang tidek berkaitan sama sekal dengan produktifitas ke
Lebah jaul juga dapat digarisbiealii babws janmpakiya pihak pemerintal
kuraag mendukung werhadap permasalaban anspartasi kerja ini, Waliy
halini terlibiat dari tidak jelasnya Peraturn Pemecintah mengenai hal too

Mevgenal pengelolaan transportasi kerja, scbapead contoh adalal
kasus i T'T. Sernven Gresik, awa Timur, disana lap pagi dan sure T
Dus-tues pengangkul karyawan discharkan ke sudulsudul kot gresik
untik menjempuet pada pagi bari dan mengantarkan karyaswan pulang
pada sore harl. Cara wang ditempole aleh pabrik ini sowdaly cukup haik,

yiiu pertiana terat medgrabasn kenmacelan lu-lintes o loota Ciresiks ke
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turul mengurangt terjodinys kecvlakaan kerja di jalanan kola Cresik;
keliga mendekatkan jaruk tempul pekerja dark rumah ke pabrik; keemipat
secard filak langsung ketiga upaya tersebut i atas akan menonjang
putitgkatan prodaktivims kerja perusaban.

Mengenal transportasi keeja yauny nidak dikeloba, scbagai condoly
adaludy kasus pelinting rokok di paberik rokek U, Gudang Caram, Bediri
Jawia Tomar, yang mana Liap pagi ban sekitar pukol LN WIE seluruh
wilayaly Ji Kabupalen Kedini dan Fola Eedice telah ramai olele Berbagai
macam ketudaraan yang berapa sepeda, sepeda noetuer, Decak serta mobil
yang imengangkat para pelinling vokok mcape pabeik rokok M7 CGuaadlang,
Cratam. Demidkian pula pada sekitar pukul 16000 WL, jalan-jalan disctural
wilayah Kabupalen Rediri dan koa Kedind wlode onengachi ronai Lagi olely
Imrl‘mgni kendaraan yang sani, doemikian pula para pejolan kake [
menvadati seluralojalanan di kota Kediei, demgen demikion arees Lalu-loas
renjadi sedikit teehambat dan suare hirok-pikuk keadaraan di jalanan,
Premikian itulab kitanga contoh teotang kisus iansporasi ke Yl
idak Japal diabaikan begita sajo, sebab sesunggobnys pernasalalan ini
meruprakan bagian dan produkiifites kerp.

Crambaran tenlang pengelelan ransporasi koo yang dilakukan
sendinn oleh pelinting rakok dari pabrik mokok 17T Codane Garaen, Kedin,
Towa Timur adalah sebsgeai beriko: YALLLL nmunnya para pelinting kol
1 berlangeanan kendaraan (becak, ajek, bus atan coll) atae kalog Lidak
Jerikian umumnys mereka menpewn kendaraan vang dibayar secara
bersama-sama. Jomibal pensmpang dalam kesdaraon pengangkut
|:u.=|:int1'njr_; rakok el :;.\jﬂ artt e lel b k"E“““"*"r seluib ThT F"“”“”H
eokok ite mempunyai kemampuan bayar pang wnat eendaly sekali.
Sebagai contol sebuah call slation dapat digunakan unluk mengangkol
pelinting rokok sejurnlab B5 hingga 17 orang, padabal kapasitas colt
shiliven yFang :‘-Ul‘.u..*]mrt'l}'ﬂ adalab B orang sapo. Dheenekion prualadengan beeak,

walimpmn kapasibasnya hanya 2 orang ErnLsTipabe, naminn dalag
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kenymmmwa di kola Eedird becak |._|i1]}u“ll Paerrisa d 5:1!'!1]_]11i 5 TN Irelinl.inj.;
rukok. Ki.mn],-'u E}l:rl'['l.il!":'illilhi'll'lu seiitcanery aklal FINE  SCYORYLnya
dipectimbangkan secara mendalam Jalam kailannya detgan upaya unfuk

mwningkatkan produktifitas kerja yang opiimal,

L2 Rumusan Basalah
Berdasarkan E‘.l:\dﬂ permasalalum lersebat Ji s, maka didapakan

rumusan masalab sebagai berikut

L2Z1. Apakah pengaruh koalitas lingkoogan ke meningkatkan
praduktifilas ke individwal Jan hal il teriodi secara tidak
langsung,

L322 Apakah pengarub kualitaz Nsik pelerja wanila oeoiogkatkan
rrroduklililazs kevja individual dan Tal itu beejaddi secar langsung,

.23 h"l.‘lkﬂh [ﬁl'!lgaruh nﬁ]u—'k trnm—:purtnbj b lemyrint k-_ﬂ'ja. I::,,-'nng L -
rupakan bagean diluar pabriky menoronkan prodoklititas keeja
wanila cecara irudividual dan hal il derjadi seeara lidak Lingsang
(Apakaly produktifitas kerjn menuran Dbila aspek. transporiasi

vikelola alely perusahaan?)

L 3. Tupwae Peoelitian
.31, Twupwan Umum:

Membukiikan bahwa produkiifitag kerg wanita secara individuoal
dipengaruhd oleh kualitas {isik pekeria, Hngkangan kerja dan

lmn:;]'u.:rl.:ai kd_'rj.l.

3.2, Tujuan Khusus:

LA21 Muembuklikan apakil kualilas lingkungan kerja wanila seeara
sndividhual wenpepgaruld produktilitas korja.
[32.2 bMembuklikan sejaeh manakah kualitas Gisik pekerja akan

memnpetgarnhi produktifitas kerja woanila secar individual

DISERTASI PENGARUH KUALITAS. FISIK PEKERJA WANITA,... ADI HERU SUTOMO



ADLN Perpustakaan Univiesitas Airlangga

L3205 Mumboklitkan seberapa besarkaly transportasi (yang mwrupa-

kan Lktor dileear pabrik} mempengarahi produktifitas kaerja.

L4, Manlaat Penelitian

T4l Memberikan masokan kepada pihak yong berkepentingan deogan
penisgkatan produktifilas,  yaito Teparlemen Yenaga Kerja,
Deparlemen Perindustiian, Kantor Menberi Mesara Linghangsimn

Elidup, Pemwerintaly Babwprslen Bediri serta Pergoewan T,
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Bab Ll TINJAUAN I'"USTAKA

Dalamy kaitanoya dengan produktifitas penthiduk atan produk-
tilitas tenaga kerjn sebemarnya sudab cukup banyak penelilian dilakuakan,
sebagal contol adalall penctidan Sutome {1983 yang  diamaranya
memberikan kesimpulan balwa hubuiygan anlare pendapatan dengsuo
pumlah anak hidup e bervariag aotuk negara miskin, negara yang
sedany berkembang dan negara maju. Lelib jauh dikatakan baloaa antuk
nepard meskin hubungan il adalab posiil, ontuk negara maju Bubnogean
it adalab negatif dan untuk egara yang sedang berkembang bulwingan
b aedalaly merupakan kecenderiaggan kearah negatif,

Telaln disetniikan balvwea pengarub faktor kualitos fisik pokerja (K1)
terbadap produktifitns kerja Bevinteraksi dengan fakier vasukan kalor
dan protein, Fada karyawan yong mempunya kualitas ik rendab, faktor
magukan  makanan  kurang  ayatn membevikan pengaruh jika
dibindingkan dengan karyawan vang mempunyai kualitas Tisik baik,
yanyg hal dtw twereermin dars kadar hemoglebin darab normsal, Tengaruh
faktor kualitas fisik lerhadap produklifitas kerja berinberaksi dengan
laktor kepmasin kerja dan meotil Derprestasi. Pada karyawan  yang
mempanyal kealilas lsik rendal yaite vang dicerminkan oleh kadar
hemaoglotin daral dibawal wormal, maka faklor psikologis (kuepLasan
keeja dan molil berprestasd) kurang nyala memdwrikan pengaroh jik
dibandingkan dengan karyasean yang mempunyai kualitas fisik baik,
yang hal il tercenin dard kadae lwieglobin dacab yang nonmal,
Ternyata ferdapat gambaran inleraksi antarn faklor masukan makanas
dan ke paikoligis antara jenis kelanin dan jenis pekaerjaan.

Ceellerman (1980 menyalakan baloya malif berprestasi dalnn model
MoClebland (1969 secara jelas tsenyebutkan endang prostasi kedja yang
disertal "Lala" yang hal ik akan merapakan pecangsang vang jaude el
kuat dibvindingkan sekedar lala yang mwdah diddapar, Lokl o

1}
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dikatakan bahwa  prestasi atu jiko wreapai akan lebily meropakan
keuntungan pribadi, jadi bukan sekedar pasil mupor semata, Selanjeeluyan
tentang molivasi dikemukakannya babwa vrang yang mempunyal
motivasi untuk berprestasi itu binsanya lebilh suka untuk mencan risiko,
yaitu suka beriarung dengan gigih dan bukan sekedar mengharapkan
nasib baik sewmata. Mativasi ity seodivi adalah spekulagi sescarang untuk
dapat mencapai tujuan langsung alau tujuan yang jelas seperti misalnya
vang, rasa amatn dan prestise, Mamun demikion tujean khosus yang
kelihatannya diperjuangkan oleb banyak crang dalam analisis kerap-kali
berababh menjadi alat untuk mencapai wijuan lain yang lebih fundamental.

Dalam kaitan antara teknologn dan prodoknbibas kerpa, Aroef, M
{1985) menyatakan bahwa < Pertama, produktifilas kerja itu kira-kira 90%
lergantung kepada presiasi kerja dari tenaga kerfa, sedang yang NHHS
tergantung kepada peckembangan beknelegi dan bahan menlahnya.
Kedua, Prestasi kerja itu sendiri kira-kira B0% Lingga 20% lergantung
kepada motivasi kerja dari pekerja dan yang 10% hingpa 20%
lergantung kepada kemampuannya. Ketiga, molivasi pekerja iln
kira-kira 50% tergantung kepada kondisi sosial, 0% tergantung kepada
kebutuhannya, dan yang 10% lerpantung kepada kandisi fisik lainnya.

Achmadi {1995} mengemukakan bahwa  ransperiasi yang  mw-
rupakan bagion ldak langsung dari kopdisi Gsik pelerja ite amat poerlo
untuk diteliti, sebab keoyataantiya hingea king masib sedikit atou balikan
Lidak ada yang melakekan peacliian tentang hubungan anlara
ranspnrtasi ke tempal kerja dengan produktifitas kerja. Kiranya inilah
peluang yang nampaknya tidak dapat dikesampingkaon yang mendasar
dilakukannya penelitian ini.

Tentang koudisi fisik dalam kadtannya dengan pronfuktilitas kerja,
Susanli (154) menyebutkan babwa berdasarkan Peraturan Menteri 'or-
buruban No.7 tabun 1964 intensitas pencahayann itu lergantung kepadla

perus pekerjnan yang dilakukan, Sebagail coatob adalab aneuk pokerjaan
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sablon yang hal itu setara dengan butie 5 0 pada UM Na 77 89064, jadi
inlengitas cahaya yang dJdiperlukannya paling sedikit adaloh 200 lus,
Dalam hal ini terlibal jelas babvwa produktfitas kerja ita memeriukan
beberapa persyaralan-persyaralan. minimal, antara lain adalab prestas
kerja, teknologl, motivasi, kualitas fisik pelerp, kondisi sosial, kondisi
lingkungan kerja dan ransportasi ke tempat kerja.

Zadjuli (1% menuliskan bahwa upah rata-rats pekerja di bawah
mandor di semua propinsi Ji Indonesin masih berada dibawah rata-rata
KFM bagi rala-rats pekerja dengan scorang istri dioe 3 orang ark.
Artinya, vpah pekerja di lndenesia baru oweneapai 48 werhadap KEM
yang ditctapkan. Deparfemen tenaga kevja {Depoaker, [959) mencetapkar
proporsi KEM ideal sebagai berikul wnlek  makonan Jdan mineman
(62,51%.), perumaban (13,78%), pakaian {42%) dan uniuk pengeluaran
lainnya sebesar (16,2681 [0 L pibak, Eebuwoahan Fisik Mivimuom (KM}
pekerja dan keluarga selama sebulan i seliap propinsi di Tndonesia
(Bagian Statistik Tenagn Kerja, 1990)  perhitonganiya di- - letapkan
berdasarkan barang Jdan jasa vang diperlukan dalam jumlal minivow
yang tendiri atas b kelompak, yaitu

1. Makaman don mdinotan

2. Hahan bakar/ penerangan/ penyedih

3. Feromahan dan alat-alat dapur

4. Pakaian atau sandang

2. Lain-lain {melipuli transpart, rekreast, obal-abalan, pendidikan f

bacaan dan sehagainya)

Selanjulnya & kelumpok tersebut diatas disinc inenjadi 47 kompaonen
unluk pekerfa lajang dan 53 komponen untuk KEM-K2 (peketja beraonak 2}
dan KFM-K3 {pekerj beranak 3% Setiap barang dan jasa yang dibutulikan
divkur dalam jumlah terkecil yang diperlukan pekerja dan keluarganya
selami sebulan menurat satuan Kg, liter, bual, meler, pulang, batang,

hoebai, pazang dan sebagainga seswai dengae kelomipink barny, dan jasa
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masing-masing. Fhusos untuk pakaian dilitung menurut kebutuhan
selahun dibagi 12 dan alat-alat dapur dibitusg menurul rata-rata poer-
butan dari japgka waktu/ daya taban/ umuar barang-barang it dalan
penguniannya.

Fada prinsipnya produktifitas ilu mengacu pada ralio antara anufpud
dan inpwl. Sebagai contoh Werlher (1985) mengartikan produklifitas
sebagat ratia antara aupnet {barang-bacang dan jasab terhadap fepr {lenaga
ketjn, modal, material dan energid.

Hidayat {1956} muengemukakan baliwa  semua woasukan i
dinyalakan sebuigni B + 1+ 15, vastbo Aerg tenaga herja), Mochime (mesin,
Airteriad {bahan-bahand, AMoeey (nodal} dan Mitudyaarend Omanajenien)
Ifurimition (informast) + Euerey (balsan bakar), Sehitgea rumnsan wrselwal

di alas dapat dircmuskan sebasai buerilout

K cluaran

1. Proclektifitas

hliinusia + Mesin + Bahan + Dana + b..-'[nmjenu_:n +

Idormasi + Enetji

BPalnn uratan wersebul di atos selurnb masukan yang digunakan
nntuk menghasilkan keluaran Gordpet] kot Jdiperhitungkan, sehingpea yaonge
diperuleh adalah konsep produktifits wlal, o yang dibitung hanya
sebagian saja, maka ratio yang diperoleh menepakan konsop produkiifitas
parsial, sebagai contah hanya untuk menghitung produklifilas lenaga
kerja, produktilitas mesin, prosduklifitas modal dan sehagainya.

Ljati (1995} menuliskan rumusanerumosan yang binsa digunakan
wituk mengukur produkiifitas tenaga kejo seeam parsial Wi

mengrunakan masakan tunggal sebagai berikon -
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Keluaran tfisik atac nilaid

2. Produktililas tenaga kerja

Jumlah jam kerja

Eeluaran (Misik alow nila)

3. Produklititas tenaga kerja

Jumilah tenaga keria

Eeluaran {fisik ataw nilail

4, [Produkiifitas teniga kerja

Lapi ataw wprah

Ferdasarkan rumusan tersebut Jdi atas, maka penelifion ini akan
menggunakan rumusan yang kedua, yaitu jumlah baking rokok yang
dapat dihasilkan per-curahan waktu,

Malli (1989 menggambarkan produkiifitas dengan menggunakan

persamaan sebagai berikut:

¥eluararn

'renduktifitas =

MMasukan

Contoly untuk persamaan tecsebul di atas adalah seandainya di sobuah
pabrik terdapal 20 orang pekerja yang bekerja sclama 8 jam perhari untuk
wakwn 5 hard, doan unlak ilu mercka dapal menghasilkan B0 bl
mainan, maka produktifitas kerja para pekerja di dalam pabek it dapat

dilvlung sebapat berikod:
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1. Masukan adalah jimtab jam kerja yang tersedia jadi:
20 pekerja X 5 hari X B jam/hari = 500 jam
2.  Keluaran adalah barang yang dihasillkan,

Jadi = 8,000 kool mainan

Dengan demildon produktifites kerja Ji dalam pabeik i it adalal

Keluaran S.000 bualymainan

= = I buah mainan per jam kerja

Melagukin HI] ja (1]

Perlu ditambahkan bahwa selain tenaga kerja {usaha manusial, maka
masukan juga dapat berupa modal ataw uang dan bahan baku. Aspek vital
dari prodokiililas adalaly efiziensi dan efektifitag, Lfisiensi berkaitan
dengan  scherapa baik  masukan  {npatd il dikomibinasikan  alau
bagaimana pekerjaan lersebut dilaksanakan agar memperoleh hasil yang
lebih banyak darl jumlall masukan runimum. Efektifitas berkaitan dengan
kenyataan apakah hasil-hasil yang diharapkan atau lingkat keluaran it
dapat dicapai alaa lidak.

Selonjuinyas mengenat  produklifitas ini,  Sineogan (1997)
mengelompokkan pengeriian produktifitas menpudi 3 (tigal, vaitu;

. Rumusan teadisional wntuk produktifilas yang merupakan rafie dar
yang dibasilkan ataw amefpat lerhadap keseluruhan peralatan produdesi
vang dipergunakan ataw Aol

b, Produktifitas pada prinsipnya adalah suaw sikap mental yang selatu
ruempaiyai pandangat baliwa mutu kehidupan pada hari ind adataly
lebily baik dari hati BEcetmarin, dan haei esok adalab lebih baik dari hari

i,
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c.  Produktifilas iu merupakan interaksi yang terpadu Jdani 3 (tiga)
Eaktor, yaitw: investagi (ermasuk pengeinaan pengelabuan, teknologi

dan penelidian), manajeown dan lenaga kea.

Mrinhikbifitos sesunge iy adalal srlbnah prendekalan
interdisipliner untuk menentukan tujuan yany efekiif, pembuatan rencana,
pencrapan card dan menjaga adanya koalilas yang letap lingggd, Dengan
demikian,  maka prmluk’ril’itm’. mengikutsrriakan  petulayagunian
sumberdaya manusiao dan kelecampilan,  barang,  madal,  bebonatog,
manaiemen, informasi, energl, penpgembangan dan peningkatan stamdar
hidup unluk selurah masyarakat. Berlulak darl pemahanin inilah maka
Hanks (1986} menycbulkan babwa  dadom konderensi Osto yang,
dilaksanakan pada tahun 1984 dilegaskan definist produktifiles semesta
sebapai ;- "Trodekdilitas adalal seboal kengep yang bersifat universal yang
berfujlian unbuk owoyediakan lebih baonyok barang Jdan pse untuk Jelab
banyak manusia dengan menggunakan sumber-sumber riil yang makin
sedikit™.

FProduktifilas selanjuinya dapat  berbeda-beda penpertiaonya di
Lap-liap negara yang hal ilu lergantung pada potenst dan kelemalag
yang ada serta perbedaan aspirasi jangka pendel Jdon jangka panjang,
namun produktifitas B berbagad negara selalu mempunyai kesamaan
dalam  hal penerapannyanya di bidang  industri,  pendidikan,  jaza
pelayanan, sarana masyarakat, kemunikast dan inlorimasd,

Dessler (I986) nwmbuat kategori wnlang jenis upah untuk pekerja
sebagai berikut dibaveal ipi:

1. Upab berdasarkan wakto yang terdir abis -
1.1, Upah {revges)
yaitu yang dibayarkan kepada burub alau karyawan berdasar-
kan jrm kerja alau secara harian

1.2, G el 1)
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yaitu yang dibayarkan kepada manajer dan pegawai adminis-
tratif berdasarkan periode waktu yang tertentu (minggu atau
bulan}
2. LUpah boronpan {pieceroonk)
yailu yang memberikan kempensasi secara langsung dengan jumtah
produksi {per-potong atau per-biji) yang dihasilkan olely searang

kar}rawnn

Balam pabrik rokek PT Gudang Garam Kedivi, yang diterapkan
adalaly pengupahan secaca borongan, yaitu khusos umiek karyawan

pelinting rokok.

ErviaTy eI

- ke:ium]:mmn E

] produktifitas

pendidikan
| - dan
Latihan

Kebijakan I l
pemerintah ' : gizi dan

]—' kesehatan

penghasilon

Baganl.  Mode]l Pengembangan Produktifilas menurut Sukamdi yang

merupakan medifikasi dari model Wikantiyoso

Sumber: Sukamdi {1993) dan Wikantiyoso (1987).
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Bagan | memperlibatkan bahwa produklifitas kerja pampaknya
kurang diperhilungkan atau kurang banyak diteliti dalam bubungannya
dengan kualitas sanitasi lingkungan dan transportasi (lihat bagan 1 yang
hanya menyebutkan lentang gizi dan kesehatan saja). Bahkan 1LO (Biro
Pusat Statistik, 1988) nampaknya juga lidak memasukkan secara nyala
variabel sanitasi lingkungan kerja itlu kedalam standar KFM yang kelah
dilctapkannya. Hal inilah yang sccara sebagian ikut mendasari perlunya
penclitian ini dilakukan, yaifu agar nantinya hasilnya dapat dijadikan
sebagal baban masukan bagl Departemen Tenaga Kerja (Depnaker) dan
khususnya untuk [LO di Geneva, Kiranya bBal inilab yang owendorong
penelitt untuk melakukan penclilkan tenkang produktifitas yang berkaitan
dengan sanilasi lingkungan.

Suma'mur (19800 menyebulkan buhwa secara prakitis produkiifitas
(F} itu dapat diukur dengan menggunakan romus scbagai berikat

M (K 1 AK)

Mt AM K
Yang mana dalam hal it -
M - LUpah tenaga kerja per-orang Shari
A= Riayaintervensi (upaya perbaikan per-orang /hari)

K = Keluaran pra-intervensi, yaitu hasil kerja rata-rata per-hari forang

= Kenaikan atau pengeluaran asif kerfa rata-rata per-orang fhari
+ = TIlasil kerja naik
- = Iasil kerja turun

dari rumus ini, produktifitas dikalakan meningkat bila P = 1,

Ukuran proaduktilitas model Suma mur 1evsebat i atas nampaknya

juga tidak dapal dipertimbangkan untuk diterapkan dalam poenelitian ini,
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sebab dalam rumus tersebut tidak didapatkan variabel-variabel sanitasi

lingkungan perumahan, status kesehatan pekerja dan transportasi kerja.

Beban Kerja 1
(Teknologi/ Alat)
Kapasitas Kerja {Hb, gizi,

Lingkungan perilaku, status kesehatan,
Kerja pendidikan, antropaologi,
Jsb.)

Transporiasi (kendaraan, .
jarak rumah ke tempat | ———|  Lingkungan
kerja, ongkos, dsb.} Pemukiman

Bagan II. Faradigma Kesehatan Kerja Versus Kesehatan Lingkungan
menuret Achtmadi
Suraber : Achmadi, 1994,

Bagan Il mempetlihatkan bahwa lingkungan pemukiman dan
lingkungan kerja, tratwportasi dan beban kerja itu secara langsung
mempengaruhi kapasitas kerja, dan transportasi secara langsung juga
mempengaruhi lingkungan pemukiman, namun di lain pibak lingkungan
kerja  secara  tidak langsung mempengaruhi  transportasi.  Namun
sayangnya dalam bagan 11 tersebut di atas hidak dipertimbangkan
tentang  dimanakah  “"Produktifitas Kerja", prestasi, motivasi don
lingkungan sesial berada. Jadi karena permasalahan itulah maka
penelitian ini akan berusaha meaambahkan produktifitas  kerja
kedalam keranpgka kanseptual model Achmadi recsebut di atas.

Mengenai lingkungan kerja, sebagai contoh adalah kebizsingan maka
be-berapa hal harus diperhatikan secara seksama, misalkan mengenai efck

merugikan yanyg ditimbulkan oleh kebisingan seperti yang dilaporkan
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wleh Bolsford (1973) lerhadap peadengaran yang hal itu terganiung

kepada:

I tngkat dan spektrum dari bising

2. lama paparan darn kebistogan

3. berapa kali bal itu terjadi perhari R

4. berapa tahun kebisingan ilu pegjadi dan Derulang ki —lx 'I"._ r

5. efek dari gangguan wersebut terbadap pendengir

1. kerertanan individoal terld Apy gangeuan ]-;::I:ui:;.in:,:,-.m

blengenai kebisingan, Beil {1960} menyelutkan balvaea pacda tingkat
kebisingan sebesar 65-75 dBb maka manosin akan mengalanii gangpuan
pendengaran yany, parab, Jdan pada tingkal kebisingan scboesar 7585 d13
manusia o wkan omengalami pangguan pendenpgaran yang amal
gk hawatithawn sekali, dan pada tinghoal kebisingan sebwsar lelih 85 013
st akan benae-benie Ldak Japan mendenpgar suara lagi. 1enga
demikion bl menvimak uraion tersebul di alas maka gangguan
pendengaran ilu sesungeulings tidak begi sajn werjadi, sebaby paparan
kebisingan o joga bares memenohi 6 denamy kriteria yang telah
isebatkan di anas.

Faktor-fiklor tersebut di atas stulah yang haros dipestimbangkan
dalam kaitavnya dengan adanya kebisingan yang membahayakan,

Dalom koitannya  dengan lingkuvgan  kerja,  misalkan dalam
linghkungan pabrik rokek, maka Bebu don asap rekok juga perlu
diperhitungkon seperti yang dilaporkan oleh Dockery (T990) balwa asap
lembakat adalah penyebab kanker paru dan olvk kacsioogenik dari
tebakeau i telaly dipeclihatkanc dalam uji coba pada bisatang,

Mengenai debo G dalam logkongan kerfa, Millon {19460 melapr-
kar babwa sdanyi endotoksin dicdadam deba yang masuk ke dalam bl
nanusta melalat inhalasi il meowneulkun gejela sistemik yaog Derupa

hatuk, sesak berralas, gatal pada mana, mal dan kelelalan, yaog hal ioi
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umumnya wampak bila paparannya tinggi, yang untuk wilayah indusin
dan beberapa wilayah non indusie besarmya » 4.9 m;.;;"mﬂ.

Tentang aspek pencahayaan Ji ruangan kerja, Kaufman (1972
mengatakan bahwa tujuan pencabayaan di dalam indostri adalab untek
memperelel efisiensi, kenyamaoan dalam bekerja dan awmbantu
penciptaan ingkungan kerfy yang aman, Keuntingan yang diperoleh dari
pencabayaan yang baik adalab @ turannys jumlal kesalahan, peningkatan
jumlah produksi, penurunan jumlah kecelakaan, peningkatan mweal dany
peningkatan prerasvatan raangan.

Dalam hubungannya dengan lingkangan kerju §The Ooeapreioana
Euvirwranent), Hosey (19731 menyatakan babawa dalim mengevaluast
lingkungan kesja ita diperlukan adanya peadekatan multidisiplin yang
meliputi : disiplion ilog teknik, il kedokieran, il kimia, Qmee ckoswnng
dan lain-laingya yang berhubungan demgan upaya penurunan bahaya
yang mengancarn pekerja, Lebil jauh juga dikatakan bahbswea uoiok
lingkungan kevja uli perindustrian yang dalase jun kerfn mempunyai
banyak shift kevja, maka dianjurkan agar pengambilay sanpel penelilian
fu berbeda-bedn untuk masing-masing shift agar sampel itn mesakili
lingkungan kerja yang divkor.

Setanjulnya dalam mencermatt kapasitos kerja atau koalitas fisik
pekerpn yang juga disebut sehagai phygsical perforinance olely Asttrand &
Rodahl (19865 yaag dalam kemsep teoritisnya mengatakan balwea adalah
lidak mungkin sekali unjuk membuat seboale formula vang manipu
mengikutseriakan semna aspek tentang kualitas fisik manusia, sebal
hal-hal yang mempengarubi kualitas fisik manusia ity amat bervariasi

siekalg,
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Somatic frctors Training Dspchifc factors
- Sex e nge Adaptation - Arlirude
- Body dimensiives I I_ - Mol vation
- Health
1. Fuel
A liike —
‘ R Shormer Enviroininl

Matire of exercise C. Mobilizalion - Altilude
T 2. Oxygeir upiake - Howlti gns
- Iﬂ":r::;::;':; AL Pulrmonary veirtitetion prmmf*

- —[  B. Cardincouiput - Hiat
- Techmigue [ Siroke vol
- Pusthion b SOkt - Lot
- Rhryth i, fevert rote - Muoise
- Scfiedute C. Oxygrs ‘-'-}'“’""—'f v - Air poflubion

fa- V{07 diff)
|
Energny yielding processes
!
Plysical performance

Bagan I1I: Faktor-faktor yang mempengarubi power dan kapasitas dari
aktivitas atot untuk aerobik menurul Astrand & Hodahl.
Sumber = Astrand & Rodahl, 1956,

Lebih jauh dapat dikatakan balywa karena produktifitas individual di
dalam pabrik rokok ile menyangkul besarnya upah hadan, yaitu
berdasarkan jumlah rokek yang berhasil dilinting oleh pekerja, sehingga
dapal diasumsikan bahwa semakin tinggi prestasi pekerja, maka pekerfa
tersebut akan tercukupi pula dalam hal kebutuhatnya untuk hidup,

Troena (1996} menyatakan bahwa UMER di Indonesia hingga kini
masih tetap didasarkan pada Kebutuhan Fisik Minimum (KFM). Ukuran
efeklifitas UMK terhadap kebutuban fisik miniowum baru tercapai untuk
golongan pekerja lajang sebesar 75%. Pekerja denpan 1 anak sebesar 509
dan pekerfa dengan lebib dari 1 anak sebesar 30%. Jadi sesungpuhinya
KEM yang diberlakukan pemerintah ity perlu direvisi, karena sejak

dikelvarkannya ketentuan it pada tahun 1962 hingga kini tidak ada
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perutiahan, padabal kemponen-komponennya Kini telah berubaly sema,
Fadi seyogyanya UMEK dihitung menurut Eebutuhan Hidup Minimuam
(KB Brukan berdasarkan FEM,

Motowidingdo (1991} melaporkan bahwa secara tearitis skala produk-
tifitas 1o dapat dibedakan menjadi lima (S Pangsi-langsi produaktililos
pPada masing-masing skala adalal seperti ersebat dibawalh i
1. I"ada skala nasional

Produklifitas merupakan aspek yang sangal penting bugi per-
tumbuhan dan peckembangan ekonomi karena dapat berfungsi scebagai
penckan milasi, memberikan lebih banyak sk luang, meningkatkan
koo barang-barong dan jasa dan meaamwbale penghematan sumber
chaya.

2. Padaskala tnldusing

Peoduktilitas mengakibalkan menucunnya binya-biaya dan harga
barang produksi. Karena itolab perosahaan secara individual akan lebib
tnenjadi kompetnf don lambub lebib cepat, Bila tngkal produktifils
trerada i bawall rata-rata scperti yvang ditusjokkan olel bwdustei Dajo
Amerika Serikat, maka hal il akan berakibal pada peoeronan produksi,
karena kenaikan bargn-harga akan menguramgi perminban dan me-
nurunkan jumlah penjualan.

3 [adaskala perasahaan

Produkiititas muernpakan sumber pokok bagi keustungan dae
merupakan sumber penting bagl survival perusahaan, Perusaluan vang
mwmiliki tngkat pronfukitifites yang cukup lnggd akan cenderung manyp
menjaga oargin keunlungan yang luas. Sebaliknya bila produktifit
terlalu retudah dapar diantisipasikan babwa perusabaan akan bangkrat
alaw dengan terpaksa melakukan mergee dengan perusahaan lainnya.

4. Padaskala kelom pnk

Urniuk ini diperlukon produktifitas vaog Jdapat memenahi havapan

aaee stadar produksr perusabaan agar cksistensi kefompok dapal
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dipertihankan. Jika produktilitas merssl ferus menerus secara et
kesinambungan, mungkin para pekerp akan diganti at pekeran
dipecah-pecaly dan diserahkian kepala nibunal gy Lagn.

R DMadaskala individu

Peningkatan produktifilas akan dapal menambah kepuasan pribadi,

mepingkatkan penehasilan doan meninckatkan standae hadop.
5 eng u |

Haobibie {1482} menyatakan bahwa wknologi adalah sesualu yang
tidak dikuasai honya  denpan dipelajan safa, melainkan hareus
diprakickkan dan aitecapkan oleh bangss yang igin mengiasing lekaoleg
tersebut Jdon pbaran Jon pembangenan nosional dalam haluangannya
dengan  idmu pengelabuan dan teknologe adalal membanpgun
Mnusia-Tanusia yang  mampd mengaliblan  dan o menpgembangkan
teknodogl serta il penectahoan yang mendukungnya. fadi prinsipnya
adalah agar dolam pembangunan nasional ind Indonesia mempunyai
kemampuan untuk menguasal dan menerapkan ilowe pengelahuan dan
teknologi ke dalam preses peningkatan nilai lambak,

Mengenai jenis leknologh pelintingan, seperte pada emismaya pabrik
rokok di Indenesia yang umumnya mengaunakon leknobogi tradisional,
Johanes (14953) mwmbedakan jenis-penis teknalogi oeooeol sifal dan

lajiannya sebagad berikut:

- Teknologr padat mesdal dasy padal karya

2. Teknologi maju, gl mutaklir atau cangash

3. Teknelogi madya, tepatguna Jdan lemorun

4. Teknologi mudal atau sedeehana, cendab dion mouangal

Bagi bangsa Iodonesia, kiranya jenis icknologl vang  pampapng

diterima adalah yang bersifal padat karya mengingal melimpabhoya
sumber daya manusia yang dapat dimanfiatkan dalam pembangunan
nasional. Jadi, dalam hal ini teknik melining  rekok masibh peeluo

dipertahankan dan Lila mungkin dicarikan feknik L agar produktifitag
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kerja pelinting semakin meningkal. Sebab bila perusahaan hanya mengpu-
nakan teknologi yang padat modal, tetapi tidak padat karya, maka yang
terjadi adalah peningkatan pengangguran. Tentu saja hal ind akan tidak
mengunlungkan rakyat banyak, di samping juga meragikan pemerintab,

fMengenai pengaruh teknologi terhadap industri atau produklfitas
kerja, scbagai vontoh adalab negara Jepang yang tidak memiliki sumber
daya alapy yang mclinpah, tetapd karena tingkat ilmu pengetahuan Jdan
penglasaan  teknologinga  yang  amat dinggt, maka  jepang  dapail
menempatkan Jirinya di antara aegara-negara maju. Demikian pula
Singapura yang tidak ngmpunyai siwaber Jdiya alam dan swnber daya
manusia  yang  cukup,  namuon kenyalaannya Singapura daput
mengembangkan industri dan teknolugi yang majus Ini berarti babwa
Leknwlongl amat penling sckali.

Tenang pengaruh invvasi teknologl, Wikantiyose (1987 mengata-
kan  Dbabhwa  produkdfitas dapat meningkal  Jdengan digunakannya
peralalan dan teknologi yang makin tinggi. i Jepang diperkirakan
terdapat lebih dari dea seperliga peningkalan prolukifitas dalam
sutrsekior industrd  manufakiuring  karena adnni,ra perbaikan dalam
bidang teknolog.

Salah satu Jdi antara beberapa gejala Repetitive Strain Tifurey atau
Rils, yang paling banyak dilaporkan dan banyak tesjudi di berbagai
nepara adalah Cargetd Tunuel Syadessre WCTS) atan Sindroma tulang
pergelangan tangan yang lesjadi bila syaraf i fengab pergelangan tangan
tidak mampu berfungsi  dengan  semestinya akibat  tekanan Yiny,
disebabkan oleh gerakan jemari yang terus berulang din atau penckukan
pergelangan langan. Gejala-gejala CTS ardara lain adalal mati rasa, rasa
sakil atan nyerl di jempaol dan jerari, perasaan sepoerli terbakar pada
tangan atau lengan, telapak tangan terasa kering dan tidak berkeringal
dan berkirangnya kekuatan tangan, serta rasa lidak nyaman vada langan,

bahu daw Jeler.

Sestungeuhnya akibat melinting rokok, maka dimungkinkan sekali
CTS juga lerjadi oi kalangan para pekerja Indonesia dan o saga al i
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-
L

mencikup ketepatan diagnosa, Andaikan benae, maka pencegahannya
baru dapal ditakukan bila perlengkapan, tempat ketja, produk dan
melede kerja yang digunakan sesual dengan kapasitas pekerja dun
batasan-batasan yang lerlentu, Berarti ergonomi perlu diterapkan dalam
perusahaan kita.

Crgonomi adalah ilmua yang mempelajari manosia Jdalam
hiubungannya Jengan pekerjaannya (Madyana, 1996), dan inilah yang
kiranya perlu dilekankan dalam bal it

Blasalab transportasi yang kini semakin menggejala di tanaly air ind
amal kempleks sckali mulai dari kemacstan di kola yang menghambat
kegiatan  ckoneini hingga  ransportasi Ji - pedesaan datam upaya
memerangl  kemiskinan  sectn persaingan alan penanganan anlaca
angkuwlan wmume dengan angkalan pribadi serla masalak keselamatan,
Yang mendesik untuk dilangan adalal masalaly keselamatan, kemacetan,
pedust udara dan bucuknya apgkulan wram. Bagalal tersebut dioaras
siling bertanlan dan memeelubkan penanganian yang komprehensif yang
mwmerlukan kerjasama antar inslansi yang lerpadi,

Angka kecelakaan lalu-livtas di Incdonesia yang amat tingei sudah
cukup dikenal di pereatuean inlernasional, demikion pula dengan
progrinm keselamatan di jalan yang wermasuk dalam kalegort teebelakans:
juga cukup dikenal Jdi dunia nternasionat, Indeks  Fatalites,  yaitu
kemungkinan korban meninggal dunia dalam sebual kecolakaan d
Indonesia hampir mencapal 40% dan ini termasuk yang tertinggi Ji
kawasan Asia Pasifik, Sistem pencatatin data kecelakaan Jf Tndenesia juga
kurang dipereaya i mata inlernasional. Ini semua mengakililkan
munculnys Biaya sosial {Socid Costd yang harus  ditmggung olel
masyatakat akibal keeelakaan yang diperkivakan mencapai 19 dari
produk doemestik Brot ataw kira-kive sebesac Bp. 4,5 iilion per-taban
(Sutonun, 1997).
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Bab . KERANGKA KONSEMSUAL IXAN THTPOTESIS PENELLITTAN

1. 1. Kemnﬁka Konseptual Menelitian

Sebagal landasan beurilis yang akan digunakan dalam penelitian in.

wakn dibawaly ind disajikan kerangka kamsepsual sebaeat beeiku

[ FENTRL
. '
awlinding
R L |
1
| Prosdaasi verja |
e,

l .h1.,|;-..-.|_u| hurp | ’ Faalias reik

: ke

Kuwallias Linghubgan

il ."'q=||1.13|-.1:||.h||l

11, 2. Hipatesis

Bertelak dari kaifon masadab lersebot diatas wake danat diliuel
Liapsestesis sebnapad Beeikot i basealu e
LooXaalites logsumean semja berpengarole positif dan Dersilat tHelak
bangsung Lerhadap produkidifibag geeja
2. Kuwlitas fsik pekerjo becpenpgarub positif duan bersifal tidak langsung

lurhada]: produseiiag kuerja

=

Transpariasi berpengaruh negatif Jan beraat Hdak laogseng e

Radag pruslugiifitag .

2y
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Bab IV. METODE PENELITIAN

LV. 1. Jenis dan Rancang "enelitian

enelitian atau survei yang dilakukan secara "Cross-Sectiond]”
{Kleinbaum of al. 19820 ini telah dilakukany i kalangan para pekeja
pelinting rokok, yaitu dengan mewawancarai pekerjs dan melakukan
pemeriksaan  terhadap  kesehatannya  serta melakukan  pengukuran

kualilas lingkungan kerjainya,

1V¥. 2. l'opulasi, Sampel dan Teknik Sampling

Populasi penclitian ini adalah pekerjo pelinting rokok di pabrik
rokok PT Gudang Gaeam, Kedini, Jawa Timur sejumlah 25000 jiwa, Besar
sampel ditetapkan dengan mengeunakan bngkat kepercayaan sebesar
5%, karena besar pupulasinya adalah fimfie, maka Jdigunakan rumues
tentang perbitungan sampel sebagai berikul Qoemmeshow of wl, 1997

Sudarsona, 1994; Pudjirahardjo, 1993) -

MaZ+ 2 f B4

(230007 (1,463 (34501 {0,550) 2 LK56,923

(230003 (0,057 + (1,961 (0,450) (1,550)  BH,450301

= 3739402984

= [fadi jumlah sampel minimal adalah 373, namun unluk mengantisi-
pasi kemunghkipan-kemungkinan linnya, maka sampel diambil

sebrinyak 445

21

DISERTASI PENGARUH KUALITAS. FISIK PEKERJA WANITA,... ADI HERU SUTOMO



ADLN Perpustakaan Univiesitas Airlangga

24
Eeterangar
n = besarsaompel {Srmple Simcy
N = Buesar populasi
Zalpha = ZScore yang didapat dalam labwl distinbuos nermal untuk
harga Alpha teeleniu
Alpha = probabilitas uniuk menolak He, bila o benae
(Alpha — (145 - = Yoalpha = 1,90)
= I'r{F-w> }
p = proporsi dare 1 variabel dengan karakienstik wang Lerleatu
(masalkany ; prosduktifitas)
o= ditentukan sehesar 045 demgan iwigaco pada propars pelinting
rokok Lernsia antara 19 tahun hingga 25 tahun yang adalaly 455
dari pPopulasi peelinting rokok yvale biesarpyi 230000 grang, seTla
propors pelinting rokok vang berasia antarg 26 Labun binegas 40
Laliun yang besarnya juga 45% dari populasi.
q = l-p=§-045=155
- lmgkat presis yang diharapkan, yathn besarnya penyimpangan

yainy masih ditelerir Gnakin kecil o, akan makin tolith penelition-

nya, disini Jditentukan o = 5%

Teknik peagambilan sampel Jdilakukan secorn mandom ataun acak,
yaltu berdasackan padiy pelimting yang ma dipertksa Jdon diweasvanearad,
dao nptuk keperluan i dilengkapl dengan sural pernyataan persetujuan
respodwden Gnfirne Conrsent) yang ditanda-tongani alow dicap jempul ofel

responden dengoan mengracn padin Koosep Kerbala (1930,
IV, 3. Insicomen Penelitian

Instrumen yang akan digunakan dalim penelitian ine adalah:

[, ELlesiomwer
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2. Alal pemeriksaan kualitas fisik pekerja yong meliputi; beran badan
dalam kilegram, linggi badan dalam cenl meter, status gzl dengan
indeks Massa Tubuh atau Body Mazs fedey (BRI, wekanan darah dalam
mnHg yang kemudion dibagi menjadi hipertensi, normal, hipolensi
dan berferline, denyut padi per-menit, don respirisi | per-mwnit,
tekanan darah divkur sebelum pelinting rokok bekerja.

3. Alat  pemwriksaan  kualitas  lingkungan  kerja yang  meliputi
fakior-fakior kimia yang melipubh oksida nitrogen (NOx), karbon
monoksida (0 Oksigen (023 dan delbw, Eakror-Taktor fisika (subio
kering, suabee basaly alani, subm globe don kelembaban wdara,
kebisiogan  dan penerangan ruanganh. Ini dinkar dengan cara
membagi ruanggan kerjo (Uil IV menjadi 4 (eanpal) lekasi yailo Jokag
L Ctengpara), lokasi 1 (barat dayal, lokas: 1T Gomoe laut) dan fokas IV
(harat  laul) selanjutnys i masing-maging lokas difakukan
pengukuran kuilitas lingkungan kerja sebanyak 2 kali berlurul-Eurul
pada ban yang berbeda. Pembagion roangan kerja ini dilakulkans
mengingat adanya keterbalasan pengukueran kualitas lingkungan kerja
untuk masing- masing pelinting.

4. Observation It kualitas lingkungan permukiman lenaga kerja yang
melipubi @ arak sumber air ke kakus, sumber air minum, status
pemilikan pemukiman,  heas kamar,  kepadatan kamar,  bahan
Bamgunan kamar dan Jantad kaanar.

oo Kuesioner tronsportas) diukur dengan menanyakan: jarak rumah
peker ke pabrik, biaya yang dikeluarkan ik transporiasi, macam
kendaraan yang digunakan alel pekerpn Jan macam jalan yang
digunakan oleh pekerja. Khusus untuk jarak eounab pekerja ke pabarilk
rokuok IFT. Gudang Garam ini selanjutnya diklarifikasikon ke Dinas

Lalu-lintas Angkotan Jalan (DLLATY Ka bupaten Kediri.
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PV, 3L Validitas dan Keliabilitas

Reliabilitas dan validis dari alat ukar ditenmkan detgan cara:

1. Uji coba anstrumen i lapangan (koesioner) dan melakukan kalibrasi
lerhadap alat ukur kualites lingkungao kerjn terhadap respanden
sebanyak SO orng, Sipoifikansi unluk validilas cukup baik (P<0,05)
dan reliabilitasnys juga cukup bagos (Alpha chronbach mendekati 13

2. Memakal kriteria interaa luntuk produktifits kerja):

Yauitow menghitung wal produksi perhard berdasarkan hasil hituagan

prelinting (pokerjo).

=

Memakai kriteria eksterna {untuk preduakliins kerjad

Yailu menghitung twolal prodaksi perbar berdasarkan hasil hitongean
ibaLL colatan mandor.

Eochisien Meliabilitas o yang mecoupakan undercstinnasi techadap reliae
Balitis yang sebenaroya didopatkan angka = 05020, dengean demikion
eatimasi tenlavy relinlalits yang selenarnya tenlu lebils besar dari angki
tersebul i atas, yaita anungkin LAG atae 70, dengan demikian
kandungan kexalaan dalan pengukuran yiogs terpadi adataly ebib kecil
dart B0% Perhitungan dilakukan  dengan miengeonakan feemula

Spearman-Krown {Awar, [947)

1V, 3.2 Varwbel
Varlabel Terganiung (D penden adalah:
Presejuktilitas kl'l.‘j:l v idoal [jLI_]]'l_];]h b,;"ﬂ]\H rkatk] yan Jdiliasilkan

seorayg prekerpn per-curabao wakin,

Wariatrel Welas (Independen) adalah:
Lo RKualitag fisik pekerjo Gents kelamin, Lerad Ladan, g badan, sdalus
37, lekaman daraly, PeSpInsL, denyu L aadi, sakil ava solal)

2 Kualitas lingkunga kerja
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A Lingkungan Sosial (pengharpaon dard mandor, hubungan sesama
pelinting rokuk).

BE. Lingkungan penutkiman {macam sumber air minun, jarak sumur
ke W, premithikan runiih, luas bangunan, keysdatan bemano, dan
macam bangunan perumahan).

C. Kimia Fistka Ruangan (Kimia NOx, CCY, Oz, Jdebu; Fisika: subu
kering, suhn basah alami, subu globe, kelembaban udara,
kebasingan dan peneranganh,

0 Transpawtasi kerja (Jarak ramal ke pabrik, biaya, jents kendacaan dan
kwaltas alaen).
Variabel acara asereeanns Viriefled
1. Prestasi kecp
2. Mativasl kerja
3. Lhsiensi kerja
secars  mctilelops perla dijelaskan Daloya variabed-varboed
intervening dalarm penelitian ind tidak disisihkan, netapi malahan dianalisis
beesama vartabael-wvirtabae] bebos alanmea (kualilas sk pokerja, linglongmm
keeja dan transpoctasiy yang Jeamali pengraculoygg terhadag produkbifites
kerja, yailo dengan wengganakan Pl Apalysz, sebaly Path Analysis
mampi mengalasi kendala-kendala yang umumnya tidak dapat diatasi
oleli cara-cara lain, misalnya entang status done sekuen Jdarl masing-
masiang  variabel, hobumgan antarn variabel bebas techadap variabel
tergantung dalam sebuah model serla vamabel-vaviabel  lersembonyi

{hite it wedrfealaler) yang mungkin lidak diketaliuwg.
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V.35 Hlubangan Anlar Variabel

Yariabel bt Vartabwel inlervening Variavel lergantung,

——

nur
- restasi kerjo

'tk bilinas kT

- - Meliviasi kerga
Vatiabel mioderator ) F |

TR - 0 Dlsbensi koerja

Lami kerpa

YVariabe] rnndenn

Selnl ataw sakit

Varialwl Evmdali

Jenes ketammim

Confownding fachow

- I'elayanan keschalan
Jilwar palbicik

- Stoess akiluat kerja

- Kepenubio kerja

- sk

Lalam hbungan antar variabel wersebot di atas lerlibat Bahwa
beberapa kelerbatisan masiby terjadi i dalan penelitan i, yaili adasyas
buberapa comfonnding factor yang Aidak dapat dikendalikan selagay
vantuh adalah pelayanan kesehalan yang diterima obel prelintings rukok
Jarm dokler atau Pusal Keselgilan Masyarakal {Muskesmias) atae ramah
sakit ataun klinik vang berada di luar pabrik rokak PT. Gudang Caranm,
demikion pula dengan steess akiban kerja, kejenohan akilat ket dan

Iaiu-lainn}rn.
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. 4. Delinisi Dperasional

1¥.4.1. Prestasi kerja adalah kecepatan metinting rokok per saluan wakio
{jam]) secarn individual atau jumlah batang fjam.

IV.42 FProduktivitas adalah lama kerja (curahan wakiud  dikalikan
presiasi,

VA3 Laingkungan kerg aadalah vanabel-varabe] Tihgkungan yate me-
tiputi faktor kumia @ Kandungan NO=x, 0, Oksidan O3 dan debee;
faktor fisika @ subu kering, suli basah alamid, suhu globe dan
kelembaban udara, kebisingan ruangan dan pencrangan ruangan
yalp pengukurannya Jdilakokan dengan cara membagi ruangan
{Unit IV} menjodi 4 tempal) bagian yaiwa lokasi | {tenggrara), lokas
1T (karat dayal, lokas TImear laat) dan Jokasi TV {barat Jaut), lalu
masing-masing lokasi diukur sebanyak 2 kali Derturel-turat pada
hari yang berbeda. Pengukuran dilakukan pada langgal 27 dan 28
Mopember 1996 olely Balai Fligiene Pertsulaan don Keselhatan
Kerja (1 Tiperkes), Surabaya, Tawa Timwr,

V.44, Lingkungan pemukiman pekerjy divker dengan cara mendalangi
rumah pelinting rokok, mengukur jarak rumah ke pabrik, jarak ke
W dan Lias kamar pelinting rokuak,

V.45, Kualitas lisik pekerjo adalah keadaan fisik pekerpa yang dinilai
secara mwedis meliputi berad badan, tinggi badan, status gizi, wsia,
jenis kelamin, respiras, nadi dan tekanan darab dengan memper-
tmbangkan konsep Astrand & Rodabl {1986). Pengukueran dilaku-
Kan pada tanggal 27 dan 28 Nopember 1996 Jdi klinik perosabaan
dan dilakekan vleh dokter yang dibaniu oleh paraniedis.

V.46, Kualtas iransportasi adalab jarak antara cwmah pekerja ke pabrik
dan saluan yang dipakai adalah kilometer (kmb blaya pulang-
pergl, jenis kendaraan yang dipakai dany kualitas jalan yang

dipakai. Pengukuran dilakukan dengan cara menanyakan alamat
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respomden, Ialu dilakukan kondimmast ke Theas Lalu Linlas
Angkutan dan Jalan alau BLLA| dan Polisi Lalu-botas, [enis
kendaraan divkur dengan cara inencatal mascanme kendarann yang
digunakan eleh pelinhing rokok PT. Gudane Garm dane pulang
kembali ke ramaby, kualitas jolan didkar dengan cara mencalal
macam jalan lerpangang yang dilewati oleh pelinting rokok untuk
datang dan pulang kembali dari pabwik rokok PT. Golang Gacaen
lez Ty,

IV 47 Gas yang dimaksod adalah gas yiange ada i lovakungan kerja yvang,
diakure dengan carn o yang berbendu sehingea newakiln o posisi
prekeria yang sedang bekerfa ilsat pembageion lekasn kerja),

IR Toekananw daeah dinkor anengpgonakan onsionweder, o dinngbaned
norei] bl lekanan darab sislale berida panda Lisaran antae 120
sAd P e g, dan wekanan darah divstale berada pada kisaran
antara Alks Al 85 men Ty
Eliperienss Bala bekanan Jarale sistoble ooclellse T miend T dan
tekanaen daraly diagiobe mwelebihi 85wl 1o, Hpaotens Bala iekanan
darahe sestole beradn dilawaly 120 ananl T, Jdin ek darah
dizstole berada dibawale BD il Tekanan daeale dinkue pada
saat pelinting akan melakukan kerja.

IV A5 Sehad bila pekerjo pada saat dipeniksa bdak memderita sakid, yany
Lial iew ditentokan obely dokier perasabaan

IV A Lk LEfisiensi mwlinling rokok, yaoy dimaksodkan adalah coro-cara
atau leknik mehntiong rekok yang wentil anggrapan pofinling
mer e reepat prelind ingannya.

IV ATL Pengharguan mander yang dimaksudkan adalab penghargaan
i ditrerikan olely mandor bela petinting mweoghasitkan otngan

vang banyak. Tenghargaan itu dapal beropa pugan, anggukan
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kepala ataw isyaral Binnya yang menunjukkan adanya pengharga-
an. [Data diperoleh dengan cara mewawancarai pelinting,

1¥.4.12, Hubungan sesama pelinting yang dimaksodkan adalal kualitasz
hubungan sesama pelinting rokok, yaitu baik sckali, Daik saja alac
sebaliknya. Data dikumpulkan  dengan cara mewawancartai
pelinting.

IV.4.13, Maotivasi kerja ation kesesuaian kerja yang dimalenndkan adalah
molivasi seorang pekeria untuk bekerja, apakah hal itu karena
adanya docongan arang lain ataa kacena adaonya mabf dard
dirinya sendiri serta pekerja lerscbut merasa bahwa pekerjaan
medinting lersebut serasi ptaon sesoiat upluk dicioya. PData diperaleh
dengan cara mewawancarai pelinting.

IV 4.14. Kenyamanan ketja yang dimaksud adalal perasaan nyaman pada
saat  bekerji karena  adanya pelayaoan keselatin,  adonya
penghargaan dari pimpinan atau sesama pekerja, Data diperolei
dengan cara mewawancaril pelinlog.

I¥.4.15 Hubungan sosial yang dimaksudkan adalah hubungan antara
sesama pekerjo serta hubungan antara pekerjo terhadap mandor Ji
dalam ruangan kerfp. Daka diperolely dengan cara mgwaswancarai
pelinling.

V416 Tengukuran ebisiens: melinting Jilakukan dengan cama
mengajukan  pertanyaan sebagal  bedkut “Apakah anda
mempunyal cara-cars (efisiensi) ferfentu agar dapat melinting
rakok dengan baik dan cepat?™
Bila responden menjawab “udak” secara manlap atan memberikan
1syarat loinnya yang sejenis, maka respomden diberi skore 1 yang
Lerarli babwa efisiensi melintingnya adalab kecil sekali
Bila respomden menfaowabr "lidak” secarn Lidak manlap atau

wemberikan syarat lainnya yang sejenis, maka responden dilwer
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skore 2 yang beearti baliwa efisivnsi mehintingnya adalaly kecik,
Bila responden mwnpiwab dengan ragu-rapu ataw memberikan
isyarat [ainnya yang menyatakan adanya keragu-raguan, naka
respaoden dibern skore 3 oyang beractt baliwa bngkat elsicis
telinting oy adalah sedang,

Kila vesponden menjawaly "ya" secara biasa alao kurang mantap,
atau menunjukkan adanya isyarat laionya yong, sejenis, maka
respemaden diben skore 4 yang berarle bahwa tingkol elisiens
eelintingoya adalah boesar.

Bili respenden menjawals "ya”™ secara mantap atau meinberikan
yoral lain yang sejenis, maka responden diberi shore 5 oyang

Letarti balowa tingkal chisiensi melindingnya amal hesae sekali

I’engukumn

erudapatinn ataw drecone, rJ-.*.ngan rneiraca prda preselitian Irattknya
ef eof, (19908 divkue beedasackan niln I!'l'II'_Ji.'.I.]I dl']lH.‘iH |11u|11._r|!.;|||1;|.1r..;||1 Gin:

Langgsemng {ftevet egthuntt mgwaveancaral para pokerja lentang Tuasil
perolehannya pethart ataw peowakio dalam el (oaralian wakta), it
jumlah Latang rokok.

Selanputnys  agar dapat  mengendalikan vanabel produkifilas
pekerpa, maka dhlakukin kategerisast dalaoy besarmya pendapatan atau
Kategorisas prodoktifitas (linggi, sedang dan rendal} vang hal ini Jdapat
dusumsikan sebagai prestasi kerja.

Kualitas Nsik pekerp dilanyakan dengan mengeanakan kuesioner
{wawancaral serla dilakukan pemeriksoan fisik yang melipuli tingui
hadan dalam centimeter Jdan berat badan dalam kilogram (untuk
menentukan Indeks dassa Tubab ataw Sy M dnfex, tekanan Bl
dalam mmlly yang dibage dalam hiperiensi, hipotensi, soeoal Jan
Lorderline, denvut nadi persmwenit, respitasi per-menit dan hemogbolin

didaan myrt.
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Berat badan divkur mengganakan Elecironic Weighing Sorle (SECA
770). Pengukuran dilakukan dengan perhilungan mendekati 0,1 kg

Tinggi badan divkur menggunakan microtaire dengan perhitungan
mendekali 6,1 cm

Selanjutnya data antropometri dari pekerja digambarkan oleh indeks
massa tubuh (Body Mass index/BbI) yang merupakan hubungan antara
berat badan dan hinggi badan yang hat jbu dihitung sebagai berikut:

Berat badan (k)
Indeks massa wbubh = — —- - —- — g
Tinggel badan {m”}

Sumber; ["BAL, 19553

Menurot WHO (1983) batasan yang ideal untuk wanila dewasa
adalah amara 187 s.d. 238, dan dapat dikatakan sebagal kegemukan
{obesitas) bila seorang wanita mempunyal indeks massa tubub diantara
239s5.4d. 284,

Penilaian atau skaring tidak mengpunakan skala dikolomik (ya dan
tidak}, scbab analisis jalur mempersyaratkan bahwa minimal harus
menggunakan skala interval.

Unluk pengukuran kualitas lingkungan digunakan alat-alat sebagai
berikul :

1. Kelembaban Relatif : mengiunakan Pagcroneher (% RHD

2. Kebisingan : mengpunakan Sordicoed seter (ABAY

3 Penerangan : mengganakan Lexmeber atan Lickfuneter (Do)
Diebrts : menggunakan Hi-vof (mg/ m’)

N - memakai Spectropdietometer dan metoda Griess (ppm}

CO - memakal NBIR Analyzer dan metoda NDIR (ppim)

I

Oksidan (O - memakai Spectropfadometer din metoda Clesitiotinescen!

(ppm
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Pengukuran Euabitas lingkungan dilakukan aleh laboratiom 1alag
i Tigiene Perosahaan don Keselatan Eerja {Hiperkes] Suralaya,

Fengukuran motivisi pada dasarnya adalal siona seperli penetituan
letak respons alau stmualus tectenly pada suatu kestinum Psibeorlowis,
dengan demikian hal ini erat berkaitan dengan peaskalaan, Dalam hal
pengukuran dimulan seelah dipereleh jawatsin "ya® atan "lidok",
selanjulnya akan dipertimbangkan lentang, berapakal shor yaoe laros

41

dibwrikan vniuk pwaban “ya” yang menjodi indikasi adanya molivasi)
LUnluk progedur ind, meskipun pada gailirannya ot sker akan dikerikan
it pespuons, amun agka skernya dilentukan swlalai penskalaan pud.
respits dlau slimuhsnya. Dengan kata Lo, Lelak respons alau stinmlus
pada kontinwne mativasi ditentukan Lobile dubolo dan angka pada Litik
kaotinwm atu dipdikan skor bagi jawaban “ya® TRlan peoclitian io
digmomakany mehoada Inkernal Tampak Selaea atan Adytdreaf wf Eygrrit ,1,!]].“-”,-.;”3.
Fretyrimts {lidweards, 1957; Feabandari, |98t Axwar, FIS5).
Iibaswaly i disagikan Laogkal-langhkab yaog  dilakukan dalam
pProskalan dengan menggioakan Metada lnlerval Taanpak Setara:
I Menentnkan banyaknya kalegori interval Galam jumiah ganjil) pada
suuln kot yang, bendak digunaokan uniuk menilal metivasi bagi
apa yang Jidesknpsikan oleb aibeoe Misalkan digonakan 5 {lima)

Hateryal SL‘I.'-I:\H:I Lheriknl-

A F C 13 E
R I NN I N

rlgie— N e buerat

Hurat-hueu! pada kvotiomn mewakih belak yang semakin ke kanin
berarti - semaking  tingpi Gogkat mwlivasingg bagi apa vang
dideskripsikakon aleh aitern. Semakin ke kin beracti Lingkal Iaalivasing.
semtakin rendah ataw ringan, Jarak kualitatif antara masiinge-nasing ot

yang mwimbentub derelan kootiowm i Gdak dikelali selsingpa mestiny.
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doretan hwraf-hural teesebat Berada pada tingkatan pengukoran ordinal,
namiun dengan mwnsempatkan farak kuantilatif yang soma dianlara horaf
yang satu dengan yang lain, maka dissumsikan baleea subyek yang
menberi penilaian terbadap koalitas obyek akan memparsepst kesamaan
arak tersebul secara kualitatil pula. Apabdla asumsi ing berlakow, maka ks
dapat inenganggap baliwa deretan luraf-hueef ersebul berada pada jarak

inlerval yany selata.

V.5 Skoring

Pendlaian  atau skoring dalam dostromen penelitan in tdak
mengguakan dikedommike neember, karena amalisis dala dilakekan dengon
tengrrunakan Pt Amefysis wlon Analisis Jalur yang mwempersvaratkin
s midndimal skala pengukorannys ndalab skalaoinderval.

Untuk  keperlvan analisis Jdala maka didakukan penyatuan
ungeka-atgka dari berbarad macam variabel pang wda, yailu denpgan
mengpunakan sooring sapsteon, misalnya skor | untuk jumdah heewglokan
kurangondari 12 gran %, skeor 2 usluk jumlal hemoglebin diantara 12
pratn Eosampai deogan 138 geam S skor D unluk Biprertenst dan Jiputetisg,
skor 2 noluk tekavoon darah bordecline don shor 3 umuk tekanon dacah
oormal; skar 1 ourtok indk massa tubub o moderal, skor 2 ountuk indelk
miassit bulnib berlebih oyerweipght] dan skoe 3 antuk iodek massa wlbub

tleal, dan seterusiyn ook wariabel-variabel Tiaonya.

V.6 Tempat & Waktu Penclitian

Peoelitan ini dilakukon di Pabrik Rekok [T Cuadaoge Gacam kL
Fadirn, Javwa FTimur,

Peclitian ind ddilakukan selama 2 tahon 5 bolan, vailu sepk pue-

bl Wl 16 s/ Mo 1R,
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I'V.7. Analisis Data

Dalamy mwnganalisis korelasi antara Produktifitas Kerja dengan
Kualitas Fisik Pekerja, Kualitas Lingkangan Kerja dan Transportast serta
variabel-varialel lainnya, dipakai siatistik parametrik yang menggunakan
program SAS dengan memakad Pad Amelisis. Karena sampel yang diamtl
relatil besar, datanya bersifat kwanditadit, menggonakan lebib dan 2
variabel, dan distribusinya normal, maka dilirapkan dengan cara feeselbot
akan diperolel hasil yang lebily eksok. Earena penclitian g dilakukat
secara Cres-Sectforad, maka untuk mengatasi keowlulue-keombala yang tidak
dapat diatasi misalkan karena variabwelsvarialel Beesebot didak dalam
stats dan sekuen yang sama, maka dibeobukan bBalowd Deberapa variabel
menjadi conforrwdine fucters (comdoh: lingkungan pemukiooant dan Pl
Anetlipses sebagai alternatifya,

Path Anelysis aton analss  jabar Jdipiliy karena cara ine dapaal
digunpkan emtnk mwenelaah hobaoggan antara varialel Lol glengin
vartabel ferginlung yang berdaprat dalinn seperogbat variadel dulum
muandel.  Analisis - jalue memang dikembangkan antuk moempelajari
pengatuh (elek) langsang dan lidak langsung dasi varialwel bebas werhadap
variabe! lergantung (Wrnight, 1960k Lebih jouh dapat dikatakan baliwwa
analisis ink merupakan alat penting untnk menguji eort kaosal dan
analisis ini joga digunakan wotuk menguj bubuangan antae vareialwl yang,
tewdapat didadom mudel yang wlah dicumuoskan elvh peoctia anas dasar
porhumbangan teontis dan pengetahuan vang ectenlo (Keelinger e
Fedhaear, 1973; Li, 1975),

Selanjuinya untuk  keperluan analisis  dala maka  ditakukan
penyaluan angka unluk parnmeler-paraneler ranspoctasi yang melipoli
tiayn pulang-pergl darl rumab pelinting rokok ke pabwik rokok PT.
Cudong Garam dan jarak (dalam km) dark romval ke pabrik; koalitaz fisik
pekorji vang melipuli BMI lekanan darab sistobe, ekanan darah diastole,

restirast, nawdi, sacapan ataw Lidak, Jdaee makan siane alaw tidak dan
’ r r ;_‘1.
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kualitas lingkwigan, yang melipoti lingkungan sosial didalaon pabwik dan
lingkungan fisik  didalam  pabrik. Lingkungan sosial du melipot
penghargaisn daci mandor terhadap pelinting rekok, hubungan seeslal
sesama pelioling rokok dan hubuogan antara mandor berhadap anak
buahnya, lingkungan fisik it meliputi kundungan NOk, CO, Oksadan,
debu, sulin wdaca, kelembaban, kebisingan dan peaerangan. Selanjutnya
ditakukan penyatuan angka-angka tersebut dengan ca smenjumlabiban

Desaran dari masing-masing parameler,

Kriteria signifikansi analisis jalar
(Fenpujian model)

Analisis Jalir mercupakan alal untuk mengnji teoel kausal, dan
melalui cara ini dapat ditentukan ada ot lidakays korelasi anlar
variabed sata denggan yang lainnya.

Jika ada mowariabwl, yaibe X7, X2, X3, o Xmodan tap K odan X
terdapat bubungan linier, maka dapat dilvitung, ovteik korelasi B berondao
m * m yang angpotanya adalah koelisien Eerelasi antar X0 dan X)L
Pethitungan matrik korelasi ind selalu dapat dilaksanakan terlepas don
Beailuk model yany digunakan,

alam  pengujian medel tendapat 4 fempal]l cara yaog sering
dfipienakan, yailu:

Cara pertam, mwnghiteng semua kocfisien jalur dalam model Lalw
dilakukan penyaringan beedasarkan vji stalistik bemaknaan seperlt yang
telah ditakukan Heise {19649 Uji statistik dilakukan dengan mengganakan
koefisien arnh b untuk eegresi berdasatkan data yang wlah dibakukao.
Jika trsignidikon, naka kowlisien jalure teesebual juga sigiibikan, selanpeloya
koelisien yang tdak signihikan Jdilulangkon.

Cara keduwa, cara ufi model] inl pernab dilakukan aleh Laod (E96G0],
yaitn melalui pengaumaan wji signilikansi koelsien. Koefisien yoang

dipatdang  tidak sigrafikan dibilangkan, sedangkan yang  signifikan
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dipertabankar. [Dalam hal ini Land meayatakan baliwwa keefisien palur
dianggap tidak bermakna jika besarnya lebib kecil dari 0,05,

Cara keliga, yaitu menghilangkan jalur-jalur tertentu sehinggn
modelnya menjadi lebih sederhana, dan selanjotnya dapat pula dibentuk
matrik korelast baru R* dari model barw ini. Jika mwatok R* sama atau
mendekati matrik B, maka kesimpulannya adalalh bahwa model wang
discderhanakan itu dapat dipertahankan, bila lidak sama model 1l barus
diganti dengan model lain Selanjutnya untuk menentukan kriteria apakah
matrik B* sama alau mendekali malrik I, maka Kerlinger of of (1973)
menyalakan Balvwa kedua matrik itn cukup dekat jika perbedaan kocfisien
korelasi yang sesual kurang dare 005

Cara keempat, menghilung kemaknaan dengan memakal uji 2.
Istilal uji Z ind sering digunakan vntuk wji tdemgan punlaly N besar Qebil
dari 30). Pratiknya (1492 menyalakan bahwa nilan £ Jiatas 2,00 it gelalu
berarti signifikan, sebab bila Z = 2, maka label Z akan memberd ingkat
kemaknaan p = 0,0228 (3atu ¢kor) dan p = 0,0456 (dua ekor).
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Babk V. HASIL 'ENELITIAN DAN ANALLSIS HASIL PENFLITIAN

¥. 1. Hasil Penelitian

Penelitian ini dilukukan di Pabrik Rokok PT. Gudang Garam yang
erletak di Kotamadya Kedin, Jawa Timur, Pabrik Bokok yang berdiri
sejak tahun 1958 ini bertempat i 3 buah desa, yaitu desa Semampir, desa
Landangan dan desa Mpadireg.

Flingpa tahun 1998, laban yang dilempati PT. Gudang Caram di
Kediri meliputi wilayab seluas korang lebilh 30 hektar. Jumlah armada
kendarann karamg lebil J000 unit ditambal 2 0dual boah pesawat
helikopler. Sclanjuinya untuk pengangkotan bahan baku dan bahan
premilbantie difasilitasi memakai material hamdling ooy berupar keeeta
ddorung, kerela anghut forkiil dan Llain-lan.

Menpenad tenaga kerja, mwnurat jenis kelamin sebanyak 809 adalah
weanita Jdan 20% adalah pria. Menurat usia, 45% berowsis daolara 19541, 25
tahun; 45% bernsia diaotantara 26 s.d. 40 ahon dan [0% beresia diaas 410
telvn.

Tujuh pulub persen karyawean T, Gudang Ciaram berijazah S0, 15%
SLTI, 10% SMU dan hanya 5% yang berpendidikan perguruan Goge,
Pembagion mennrual jemis jasa yang dilakuakan, 7086 adalale karyawan
borongan, 15% adalal karyawan harian skill dan harian uowm, dan 15%
adalab karyawan bulanan,

Kaheradaan pabrik rokok PT. Cuadang Garan di Eeta Kedin
metabuat kota ind tidak pernah sepd. Riboan tenaga kerja dan
Tulungagung,  Blitar. Malang,  Jombang, badiun  dan sekilaroya
berdatangan mencari pekerjaan di kota Kediri.

Febiri tidak peeenale sepi, scbab kiraskiva pukol O30 pagi aros
pelinling rokok dari luar kota sudah mwdan memadat jalan-glan Ji kuta

Eediri. Ada yangs bersepeda, naik beca, bus win, ada pala yang berjaban
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kaki, bahkan ada pula yang secara bersama-sama mencarter kendaraan
untuk dipakai menuju Kediri.

Pelinting rokok di PT. Gudang Garam posisi kerjanya adalah duduk
di atas kursi dengan menghadap meja yang dhatasnya terdapat temibakan
yang sudah diracik, kertas rokok dan mesin giling inanual.

Disarnping kitl pelinting selalu lerdapat seorang tukang pethet alau
juru rapih rokok yang beriegas merapihkan rokolk,

Sare hari sekitar pukul 16,00 s.d. 100 keta Kedin keimbatbi dipadati
vleh para pekerja Jdari PT. Gudang Garam yang podang menujy ke ramah
masing-masing. Suaranys amit ramad, diukerendal, akibat kenadaraan dan

muanasia yang memadati jalan-falan.

Kaondisi Fisik Pekerja
Tabe! 1. Pengaruh kelompok wmue terhadap produktintas kerja pelinting
rokok FT. Gudang Garam, Kedun kahun 598

Prod. | 1500- 3000 | 3001-400 | 4001 Total
Umiur banlang hating butang
w_3nm | 4% | 91 I TS
0,054
TR 56 TR 67 137
(5214}
= 411 th 3 T 1 g1
(7 9%
Lol 116 a0 | s 455
(25,50 (44 £} (259%) | (100%)

Kal Ewadrat = 1247608, F=001414; w=005 DEF=1

Tabel tersebul Jdi atas memperiliatkan Laliwa pekera lerbanyak

adalah kelompok umur 31 - 40 tahun (32,15 Jan pada kelompaok ini yang

DISERTASI PENGARUH KUALITAS. FISIK PEKERJA WANITA,... ADI HERU SUTOMO



ADLN Perpustakaan Univiesitas Airlangga 5

terbanyak produkfifitasnya berkisar antara 3001-4003 balang  rokok
per-hari, Namun secara stabistik ternyala umur amal imempengarubi
produkitifitas (P<,01), Mengepai wnur pemerintab Republik Indonesia
melabui Konvenst fretersebiommsd Labasry Orgimarzafune (TLE neimer 182 yang
kemudian di ratifikasi menjadi undang-undang nomer ! talnin 2000 secara
jlas  memberikan  perhatian yang  amat  khusus  terhadap  umir
(Lndang-Undang nomer 1, th 20000, Drengan demikion winur pekerja amat
perlu untuk diperhatikan dalam kaitannya dengan produktifitas kerja.
Mengenai produktifitas kerjan pelinting rokok i pabrik rokek T
Gudang Garam, Adiningsibe cf ol {19950 melaporkan babwa hubungan
antara umuoe dan produktifitas kerja pelinting rokok di pabrik rokok T
Gudang Caram menunjukkan adanya kerelasi aegalit yang amal lemah
din tidak bermakna, sebaliknya dalaen penelition ini meperlibatkan
adanya koretasi negatii Jan armat bermakna, yaitu semakin tUnggi umur
semakin rendaly produklifilas kerjanya. Deagan demikion, hasil penelitinn

Adiningsib lidak dapat diterapkan dalam penelitian in.

Tabel 2. Pengarubh umur tethadap Indeks Massa Tubuh UMT) pelinting
rokok PT. Gudang Gaeam, Kedird, lahun 1895

hh"“mh Prond. f.ﬂ:.l.l-ﬂlk _[II...Jl . M-.ulu_l-l:l -._Iu-l; | Tetul -
Umur “"HH__HR ineal korus
]E?'_-. ._‘-f]. [.|I * TR .'-J'Ii o _.]'I 182
{40
TH.sa0m | I 144 78 237
L
Totl v | e | 1 | ass
{15324} {32.1) (42, T4 {10045

Kai-Euadrad = BA9046, T = il2?T DE=1

Tabel tersebut Jdi atas mr,rmpurlihalk;m Bl J»:r:!lnmpnk ety 31

lahun ke atas adalal jauh lebih besar (60%) dibanding kelompok umur
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15-30 tahun, selain it labed tersebut di atas juga memperlihatkan babwa
semakin Llingpi wsia  pelinting  rokok, maka semakin besar  pula

kemungkinannya untuk mempunyai berat badan yany ideal (720,015,

Tabel 3. Pengaruh status kawin terhadap indeks massa Wbuh (IMT)
pelinting rokok PT. Gudang Garam, Kediri taliun 1998,

N‘“\.‘ Prod. Gemuk dun Boderat oun “'Il‘crt.:LI
Staltusm\ ideal Wi kurus
Gadis i £ | i1am)
Kawin W | sae 96,74
o Janky o -f'i. . - I - 4 0,99
[ Towl W03 (67.3%) 149 (37.7%) | 455 ()

Kai kuadrat = A,74234; P=000841; DEF=1

Tabel terselnat Ji alas memperlihalkan baluwa pelioting rokok vang
menikah (status kawind cenderung mempunyal indeks massa lubub (IMT)
pemuk dart edeal, yang hal ine adalah sebasyak dua kali Jipat dibaoding
yang moderal Jdan amat kurus. Secara slatistik perbedann ersebut di atas

amat bermakena (P=001).

Tabel 4. Penparuh pendidikan terbadap indeks massa tubuh (IMT)
pelinting rokok IT. Gudang Garam, Kedici tahun 1994,

[ Pread, Gemmk, leul Muodermt dan Tonal
Pmma ATV T
Tiduk sekolih 5 r 1 14 {"ﬁ";‘é-}
S0 tidak tammat i TR £ 204 {44,8%)
L BYHITVETI - LR . [ xl - -'..:ZH {‘.11.],“;'3';5]-
> S0 N T TR S YT NES
[ Tl | 690152%) | 237(52.0%) | 145 (327} | 455 (LO0%)

Bai kuadral = 3,50122; T =0,0613Z; D=1
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Tabel tersebul di atas memperlibatkan bahwa hampir separeh
(49,0%3 dari pelinting rokok PT. Gudang Garam adalah lulusan Sckelah
Drasar (SD), dan hampir separobnya lagi (44,8%) adalah tidak fulus
Sekolah Dasar, Pada kedua kelompok tersebut di atas, teruyata sebagian
besar mempunyai indeks massa tubuh (IMT) ideal. Secara statistik
perbedaan tersebut di atag adalah tidak bermakna (I'>0,03},

Tabel 5. Pengaruh makan siang terhadap produkiifitas kerja pekerja T
Cudang Coram, Kedin tabun 1998,

[ . ——

e Drod, | 1500- 3000 | 3R A0 > AL} | Tutal
Makau siang ™ [IHTANTHLY fading Il

Ya 96 w2 | ™ 176
{H2 650

Tidak 17 a3 1t 63
(1d, 3%

Kadang-kadung 3 7 i 14
3.1%)

Total e 221 s 455
(25.54%) CY RS (25 O5) (10006 )

Kai-Kuadrat = 0,0066S, 1’ = 043501; DF = 1

bMakan siong dan sarapan para pekerja pelinting rokok di I'T.
Cudang Garam merupakan bagian atay kompunen uniuk menilai statos
gizi pekerja, jadi makan siang dan sarapan keemasuk variabel bebas yang
mempengaruhi produklifitas kera,

Tabel 1orsebut di atas memperlihatkan bahwa produktifitas kerjo
terbanyak adalah pada ketompoek pelinting rekok yang makan siang, dan
produksinya berkisar antara 3001 - 4000 Datang rokok perhari. Namun
secara  statistik  teclibat  Balwwa makan  siang  idak  mempenganehi
produklifitas (P=0,05).  Mengenai konsumsi makanan, Sutomo 1S
melaporkan bahwa produktifitas kerja dapat ditingkatkan  melalui
peningkalan kopsumsi prolein, dengan demikian, maka dalam kasus di

I'T. Gudang Garam ini produktifitas kerja dapal ditingkatkan dengan cara
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memberikan masukan makanan yang berupa sarapan atau makan siang,

meskipun secara statistik perbedaannya tidak signifikan.

Tabel 6. Pengaruhh makan siang terhadap Indeks bassa Tubub {IMT)

pelinting tokok PT. Gudang Garam, Kedili, tahun 1993

‘E‘“'H._,q__ IMT Gemuk Idutl Muoleratdan | Tetl
Makan siang s kuargs
ya 59 189 124 376
(H2.0%%)
Tidak iy Al 14 65
A ERYY
Kadang-kadang 4 K i 14
{3.1%:)
[ Totl 6 237 1% 255
(15.2%) (52, 1%%:) [32.7%%) [10Ch L35

Kai kuadrat = 08R0&D; p = 0,34804; DF=1

Talbe! tersebut di atas mempeclihatkan  babwa  sebagion besar

pelinting rokek yang biasa makan siapg, demikian pula yang terjadi padla

pelinting rokek yang tidak makan siang, namun wji statistk mem-

perlihatkan bahwa perbedaan terselnat di atas tidak bermakng (p=0,05),

Tabel 7. Pengaruh sarapan lerhadap produktifitas kerja  pelinting rokok

. == -

T, Cudang Garam di Kediri, tahuon 193,

Kal-Kuadrat = (Le907% 17 = 0400949, TN =1

“‘K FProd, | 1500 - 3000 | 301 - a0 | s 4000 Total
Sarapa “"ﬁ-h__H Bilimg Bakiny Tanang,

va 10d 2000 104 AR

(59, 745

Tidak 7 17 s 2y

(61,4%)

Kadang-kadang B 4 i 18

(405

Total & | 2m P 455

(255%) | @Re®m | 250wy | (om0
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Tabel tersebut di atas memperlinatkan bahwa pada kelompok yang
terbiasa sarapan (8,9%) mempunyal produktifitas yasg tebib linggi
Jdibanding kelompok yang tidak biasa sarapan (64%) dan kelompok yang
kadang-kadang sarapan (4,0%), namun ternyala perbedaan ini tidak
bermakna secaca stalistik (F=0,05),

Sebagian besar pelinting rokek (59,7%]) biasa makan pagi, dan hanya
seboagian  kecll saja yang Hdak bissa sarapan 64%) dan hanya

kadang-kadang saja mercka sarapan (4,0%.).

Tabel 8. Pengaruh sarapan techadap Indeks Massa Tubuh (06T pelinting
rukak PT. Oodang Garam, Kedini, taban 1095

T IMT Gemuk eal b Muderaedan | Torl !
‘i'lr'q:"ll't-HH-"““ i kurns
ELLIT] d -\"h\.\_\__\_\- o
Ya b 215 129 A8
(4979
[ridak 4 4 2 2
(. %)
Kadang-kadang ! 4 % 13
(4 1Y)
Tl . hit 27 : [ bik 453
{15,2%) £523, %) (A2 T 100D )

Kai kuadrat = 2,71267; [* = (L0535, 1DF =1

Tabel tersubut Ji atas memperlibatkan baliea sebagian besar (89,7%)
polinting  rekok  yang  terbiasa garapan,  terayala yang  terbanyak
rmempunyai indeks massa tubueh yang ideal, demikian pula yang terjadi
pada kelompok yang tidak biasa sarapan, namun perbedaan o tidak

Fer a0 15).
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Tabwel 9. [Pengaruh indeks massa lubuh techadap produkbfitas kerja
pelinting rokok di T Gudang Garam, Kediri b 199

S Drod | 15004000 | 4000 | tel

Tl -h,__kx b tsuoge THTITY

T Kmus& | i 13 146 |
medurit (32,180

 ldeul & 224 A | |
b e hilvan (6T W)

Lol W7 0w Eld £25.9%) 455 (10RIE)

DISERTASI

Kai-Kuadrat = 1,23935; . {J,Eﬁﬁt::i}; =1

Dalom tabulasi silang teesebut dioatas (Tabel ¥, BM] kuarus {<I5%)
dan BMI1 mederat (15-20%} dijadikan sabu, demikian pala BRI edeal (220-
259 Jdan BMED berlebiban (=25%) Jdijaadikan salu mengringiat babiwa
pemisahan BML kacus, moderal, ideal dan berlebiban seodizissendie
menpdikan  mundmam eepweted frm]'m-m:y lebal baesar olaci 3 {Libat
lampiran,,

Tabel terscbat 0 Alas meempechhatkan balveas juolab peler)s
terbanyak adalab mercks yaag merponyal indeks masss tuboh baik dan
berlebihan, dengan prowduksi sebesar 1500 hingea 4000 batang rokaok
perhac, namun secar statistik bal ol bdak bermakna, jach indeks massa
tubuh idak mempengaruhi produktifitas keeja (I*=(0405).

Lidepan telal disebratkan batiwa WHO mienelapkan baluws BRI
ideal untuk wanita dewasa antara 187 s/ d ZAR% adalaly anglka rerata
yang dihacapkan (Destrable Renged dan antaro 239 s/d 28,5% adalal
terminsuk kegemukan. Nutrifood (1997} menelapkan BMI deal uatluk
wionita adalaly 19% s/ 24% Jdan untak laki-laki adalal 20- 254%.

Jadi bila mwenyimak standar tentang status gizi yang ditctapkan olels
Mutrifood, maka status gizi pelinting yang  dikalakan baik  menurut
standar Talang Merah Indonesia (PML T3 sesuogeabngn adalah

bersiatus gizi buruk. Mamun bils mwnyimak  stamdar WHO, maka
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pelinting-pelinting  yang  bergizi  baik  mensuest standar FMD iin
sesungguinya sebagian bergiz baik dan sebagian lagi bergizi buruk.
Menpetai  kegemukan, Karlone dan Lamid (19 mulaparkan
bahwa prevalensi kegemukan pada wanita i Kebon Kelapa Eaolamadya
Bogor adalah 31,9%, padahal dalam penelitian Ji FT. Gudang Garam
didapalkan prevalensi kegemukan pada wanita pekerja sebesar 17,4%.
Dengan demikian prevalensi kehemukan Jdi PT. Gudang Garame ini

borbwadia Lilbnnq_{]'ng I_‘IrE'."iﬂIt'n,‘ij kﬁg&muk:m imdﬂ wanila Jdi Logor,

Tabeel 10. Pengaruh stalus pizi terhadap produktifitas keep pelinliag eokok
di T Gudang Caram, Kediri tahun 1568

T Prod. | 1560 - 3000 [ 3001 _d0o0 | = 4000 Tutal
Bl ---,.____H--E batiang butung bavlang
Kamleral & Ly TR Jh 12 146
e 2O (32, 1%
Ideal 57 13 0 | 237
(= 2050 -25%) (52,54
Gk 24 pi{ [ o
(3 294 (L5, 3%
T Tawl 16 221 114 453
(25,54 {4%.6%) (25,504 IR

Fal Kuadrat = 030637, P = 057091, « =005 D =]

Tabel di atas mempetlihatkan bahwa pekerfa yang  mempinyai
indeks massa lubuh ideal (BMI = 200 2d. 25%) adalab mecupakan
kelompok yang terbanyak {32,1%), juga wrlihal bahowa produktifitas kerja
pada kelompok pekerja yang mempunyai indeks massn wbuoh ddeal
cenderung lebih unggi dibanding kelompok yang lainnya, namun ternyala
perbedaan ind secara siatisiik tidak bermakna (P=0,05) Mengenai status
@izi ini Braun o+ af {1993} melapoerkan babwa dengan menggunakan
analisis regresi, leryala pendapaton membereikan akibab yang pyata

terhadap peningkaton gizi Jdi daceah perkedaan, welapi membecikan akibat
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berupa penurunan gizi di daerah pinggiran. Dengan demikian, maka
unluk peliniing rekok FT. Gudang Garamn ini sekalipun secara stalistik
lidak bermakna bahwa peningkaran kualitas givi berarti peningkalan
produktifitas, namun pola ini sesuai dengan Llaporan Braun of of, yaitu
urituk wiliayah perkolaan.

Mengenat hubungan anlara produktifitas kerja denpan status gizi di
pabrik rekok I'T. Gudang Garam, Adiningsih of of (1995 mwlaporkan
baliwa produkiifilas kerja mempunyai hubungan lerbalik dengan indeks
massa bebuh yang beraell makin gemuk makin Unggi kolesterol, maka
makin rendab produklifilas kerjanya, di lain pihak hasil penclitian o
memperlihatkian adanya hubungan yang juga lerbalik namun secara
slatistik tidak benmakna p=05), yailu semakin pemuk semakin rendals
produlktifitas kerjonya. Dengan demikian basil penclitian Adiningsib ef of

dapat dlternpkml ke dalam pr:ne]ltinn ini.

Tabkel 11 Pengaruh kandungan heasaglubin leehiadap produklilitas kerja
pelinting rokok di [T Gudang Garam, Kedirs Lalon 1995

= S[EH)

DISERTASI

rowd, | VSO TOHICE b BRI L-AG00 [ AEHET-SE00 ‘I'otal
Hi b caLog b raLing Dty (EHTHTIE
(<12 préi 58 L1 43 I 223
CLAEY
=12 or % S LI 54 1 212
(31006}
Tt 116 221 o7 2l 455
(25,5%0) (48.0%) (21,350 (4. 000 (1K)

Far-Kuadrat = 024637, p=0061264; DF =1

Dalamy tabe] lersebut i alas lerlihat babra peliniing werbanyak
adaliah pekerja yang kaindungan hemoglobin darabnya lebil besar dari

12 % dan produknfitasnya antara 3001 - 40K halang rokok, telaps secara
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statistik hal ini tidak bermakna (P>00%) artinya bahwa Eandungan
hemoglobin  lidak  mempengaruhi - produktifitas kerja. Mengenai
kandungan hemoglabin ini, Davidson ef af, (1997) melaporkan bahwa
pada penelitian di Jawa Timur yang dilakukan terhadap 6582 responden,
ternyala prevalensi anemia pada wanita adalah jauh lebil linggi (30,2%)
dibanding pada pria (22,8%]). Dengan dentikian, sckalipun kandungan
hemoglobin  tidak  mempunyai pengaruh yang  beemakna terhadap
produktifitas, namun pelinting rokek yang adalal wanita i memang
amat rawan terhadap terjadinya anemia.

Mengenai  produktifitas ke dalamy hubupgannys dengan
kandungan hemoplobin Jdalam Jdarah, Mariyam of o (198) mwlaporkan
bahwa sesunpguliny: keluban gangguan kesehatan pada pekerjo yang
dilaporkan sebagal ancmia il kurang tepat, sebal sebagian besar pekerja
memiliki stalus gizi dan kadar Hb yang normal, dikatakan juga bahwa
sesungguhnya lidak ada korelasi antara kandungan hemoglobin dalam
daral dengan produktifitas kerja pemelik teb i Jawa Tengah, dengan
demikian temuan tersebul Jdi atas amat sesuai dengan eman di dalanm

pabrik rokak FT. Gudang Garam, Kedin.

Tabel 12, Pengaruh hemoglobin techodap indeks massa bubaly {IMT
pelinting rokok PT. Gudang Garam, Kedicl tahon 1995,

IMT - -(]umuk [eleal Muderat dan | Tl
Hk . st kurus
- 17 Ef &, 11 (11 lﬂ'_"l-__m o _ﬁ?ﬁ___

(44 15 )

=12¢r % 5K B ah 232
£51 0150

O Toml e | 737 14 435
{15.2%) (52, 14%) {32.7%) (100,00

Kl Kuodrat = 54.56421; 1" = 00000, DF= 1
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Tabel tersebut di atas memperlihatkan babiwa jumlal pelinting rokok,
yang mempunyai kandungan hemoglobin lebih besar dari 12 gr % adalah
lebih besar (51%) dibanding yang mempunyai hemoglabin lebih kegil dart
12 gr %, yaitu sebanyak 49%. Dalam tabel ini juga terlibat bahwa semakin
tinggi hemoglobin pelinting rokok, moka akan semakin besar pula
kemungkinannya untuk mempunyal indeks massa tubub (IMT) yang ideal
{P<0,0000). Dengan demikian hemoglobin dapat dijadikan alat untuk
mendeteksi kualitas fisik pekerja.

Siatus Kesehatan Pekerja
Tabel 13. Pengarub status sehat lerhadap produktifitas pelinting rokok Ji

PT Gudang Garam, Kediri tahun 1998

Prod. | 0500 3000 1 3001 - 4000 ] = 4000 Total
Status batung batang batiang

srhat & 115 57 238
{52.3%)

Sakat 56 106 6] 217
{47.7%)

Taotal 116 221 118 455
(25.5%) (48, 6%) [25,%%) (10K %)

Kai Kuadrat =1,7434%; P'=041822; DF =1

Dalam tabel tersebut di atas terlibat bahwa sebagian besar pekerin
yang schat (52,3%) dan sakit (47,7%) mempunyai produktifitas yang
berkisar antara 3001 hingga 4000 batang rokok perhari. Kelompok pekera
vang lebih sehat jumlabnya agak lebih banyak dibanding pekerja yang
sakit, namun secara statisiik perbedaan ind tidak bermakna (P=0,05)
Mengenai stalus keschatan ini, Muhilal of gl [1987) melaporkan bahwa
status kesehatan, yaitw sehat atau sakit berpengaruh secara bermakna

terhadap produktifitas kerja. Dengan demikian lernyata kasus di PT.
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Cudang Garam ind iidak dapat disamakan dengan temuan Muhilal

tersebut Ji atas.

Tabel 14, Frekuensi 1ekanan darah sistolik pelinling rokok di IFT Gudang
Caram, Kedin tahun 1998

Sistalik m o
= < B mm Hg 4 u:ﬂ;.'. N
90 - 140 mim Hyg 423 92,57
150 - T80 mm e 28 6,15
Tuoral 455 M Le

Tekanan darah sistolik yang weramati Jdi kadangan pelinting cukup
bervariasi. Terlihat balvwa tekanan sislolk yang berada Jdioatas 140 mo Hy

aclalaly 5|:jumlu|'| 2H ],H;rlinting-

Tabwel Iy Frekuenst tekanan darah diaslodilke pelinting rekok o FT Gudang
Garam, Kedin tahun 1995

Diasialik f o
.;E[J"r.l.lm Hg -I'FE; 39,1
BO - BS o Hp 213 443 1
=B mm Hg 7d 16,3

Towl 4 5: 104301

Tekanan darah diastolik yang berada dalamn batasan normal adalah
yan terbanyak, yaitu sebanyak 203 pelinting.
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Tabel 16. Pengaruh tekanan darah terhadap produktifitas kerja pelinting
rokek di PFT Gudang Garam, Kediri tabon 1998

H“m__ﬂ__ Prod. ] 1500 - 3000 | 3001 - 406 | > 4000 | Tetd
Tekanan r_ii;l-rh;ﬁi'“‘“-h___ batang barang, aalang
Hipertensi 19 34 ST T
{16, 7%)
liizal R4 165 7% o
{714%:)
Hipotensi 13 N ?_-2_ ] I; ______ o _.ﬁl
(11, 4%
Total B JF 4 21 | a5
(23,5%) {48,681 {23, 9%:) {100,056

Kai Kuadrat = 00N 7 F = 0,9895% 1307 =1

Tabel tersebul di atas memperlibatkan Balwa kelompok vang
mempunyal tekanan darah ideal mempunyai jumlal yang lerbuanyak
(71,9%), dan kelompok tekanan darah ideal cenderung mcmpuny i
produklifitas yang lebih tlinggi dibanding kelompok bipertensi dan
hipotenst, namun lernyata secara slatistik perbedaan ind dak bermakna
(P=005])

Mengenai hipertensi, WIIO (1973} melaporkan bahwa prevalensi Ji
beberapa negara maju berkisar antara 10%-200, sedangkan uniuak
Indonesia, Darmoje (19800 melaporkan babwa prevalensi hiperiensi itu
kira-kira 10%. Mada kelompok dokter, Darmoje (18973, 19770, 19770)
melaporkan bahwa prevalensi hipertensi itu 34,4%, dan untuk pendudok
petani yang hidup di desa Kalirejo, Ungaran yang lerpencil teoyata
prevalensi it hanya 1A% Dengan Jdemikian, dalam penelition ini
didapatkan prevalensi hipertensi Ji kalangan pekerja pelinting rokok PT.

Gudang Garam sebesar 16, 7%,
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Tabel 17. Frekuensi pembesaran kelenjar leher pelinting rokok di PT
Gudang Garam, Kediri tahun 1998

Pembesaran b %
Kelenjar Leher

¥a 1 0,2
Tidak 454 95,8
Talal 455 1XLD

Hampir semua pelinting tidak mengalami pembesaran kelenjar
gondok, hanya 1 ovrang pelinting yang mengalaminya.  Mengenai
pembesaran kelenjar leher {(gondek), Sutomo (19%4) nuelaperkan bahwa
termuannya pada 2 (dua} buak desa yang berbeda di daerah endemik,
gondok di Malang Selatan memperlihatkan balwa di perkampungan
Suku Jawa ternyala ibu-ibu yang mengalami pembesaran kelenjar pondek
sebanyak 12.8%, dan Jdi perkampungan Suku Madura ternyata ibu-ib
yang mengalami pembesaran kelenjar gondok sebesar £8%. Dengan
dernikian, lemuan adanya pembesaran kelenjar pondok di katangan
pelinting rokok di I'T, Gudang Garam Kediri adalah scsualu yang wajar,
sebab Kediri dan sekitarya, termasuk Malang, Blitar Jdan Trenggalek
adalah wilayah endemik gondok.

Tabel 18. Pengaruh lama kerja terhadap produktifitas kerja pelinting rokok
I'T. Gudang Garam, Kediti Tahun 1998,

w 1 50M3- LLHE A - = SN Tatal
Lama kerja MEN) AIMK} SO b cat g

sty batang biLiang

1-5m 3 12 1 3 200 (4.4%)
6. 10 th 27 48 2 4 bS (20,9%)
11-15 th 13 79 W | e |aroerw)
16 - 20 th 17 51 | 27 . 119 (2624
=20 1h 21 25 7 I 54 ((LO%)
Total 116 129 97 2 ass

(25,590 | (4.6%) | (213%) | {4.6%) {1005
Kai-Kuadral = 23476% p=0,12229; DF =1
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Terlihat bahwa produktifitas kerja terbanyalk adalah terdapal pada
kelompok pelinting yang mempunyai lama kergn 11 - 15 1abun, dan
kisaran produktifitasnya adalah antara 3000 - 4000 batang rokok perhari,
namn secara stadistik Kai-Kuadrat adalal tidak beemakna, yang berarl
bahwa produktifitas kedga pelinting rekok di PT. Gudang Garam tidak
tergantung pada lama kerjanya. Mengenad lama kerja, Mukono {1997)
melaperkan bahwa lima paparan debu 1.5 Rhun amat berpengaruab
terhadap tetjadinya Penyakit Parn Obsteukiil Menabhun (PPOB) di dacrah
wdustei. Dengan demakian, para petinling rokok di 1T Gudang Garam
yang sebagian besar mempunyai lama kerja lebih darl 5 Aabun ilu
mempunyai peluang untuk menderita PFOM, sekalipun datan penelition
il risike untuk PPOBM tiduk diamali dao jumlab parlike] debo anlara
Ciresik dan Kedird berbeda,

Berkaitan dengan lana kerja ini Sulaksono (1590 melaporkan bahen
pada hart T pengbitungan produktiiitas kerfo termata tidak ads hubungin
anlara lama kerja lerhadop produkbifitas kerjs, namun pada han IF Jdan
hari 1l fernyata terdapat hubungan antara lama kerfa derhadap
praduktifites kerja, [ady Jdalaoe bal o lerlibhat bohwa hubungan antara
lama kerja lerhadap produkbifilas kerja masih beluo welas,

dengenan lama kerji dalam bubungannya dengon produkbifitas kerja
pelintineg rokok FT. Gudang Garam, Kedirl, Adiningsile of of (199%)
melaporkan balwa ternyata lerdapai korelasi negatil yang amat femal
dan lidak bermakna, semenlara penelition ini memperlihatkan bahwa
lernyata huluangan antara lama kerja dengan pronduktifitas kerja ilo juga
Dersifat pegadl dan Gidak bermakna secarn statistik (p=003. Dengan
demakian, hasil penelitian mengenai hubangan antara bama kerja dengan
produklifings kerja tersebut di atas dapatl diterapkon ke dalam penelition

-

]
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Tabel & Pengarah lama kerjo lerbadap indeks massa Aubuh {IMT}
pelinung rokok FT. Gudang Garam, Eedirt aban 1994

"

---,_____H_._ IMT Creimink Igterl Mdodeerat da "I'ul::l.l
1y kerp {1-I-1.n}- anat kurus
1. 2 # 10 BUTC RS
610 7 B R ¢ 03 (2097
L1-15 27 ol 45 1657 I::H},]"';*’F-}
&:—EEI““_-_-__ e '31_ B o At . IE 119 220,205
l.r.l . 2.5 . ?J S __:;‘3 e | .|-_-|, . .5_1 | .I :t;;;l:,{:,]_.
' Tuotal 69 15,200 | 287 652000 | 1 (v [45s enoen ey

Fai kuadoal - Fa800 [P C (LUUSSHE; [ —

Tabe] terselun Jiatas inemperlihatkan balvwa pelinting rokok yang
mempunyal masa kerja semakin lama akan cemlerong uvoluk mempunya
mdeks massa tubub ideal, sebaliknya yang masa kerjanya sedikit {1
hingya B lahwnt wrlihat cenderung astuk mempuoyai indeks massa
tubal QR TE moderod dan amat ko, seearia stalestok tecliloat Takwe

perbedaan yang teviadi aroad Beermakona sekali ("< 010,

Kualitas Linghkungao Kerja
a. Lingkungan Sosiad

Talaed 21 Jenis kelamin pelinting rokok o PTO by o, Kedied tabaan

4L
[ _J.l..'.ni:-.' I-{-r.-l.;lTu-in. . .|| .
]’un_;p ;.-mn o I_'ﬁ 10}
Laki-laki N i
. Tonad S -45_5_ o _-JL;":}

Terlihat bishwa selurub pelinting beeenis kelamine perempaan, jodi

relatil bomgeen,

DISERTASI PENGARUH KUALITAS. FISIK PEKERJA WANITA,... ADI HERU SUTOMO



ADLN Perpustakaan Univiesitas Airlangga
18]

Tabel 21, Hubungan jenis kelamin terhadap produkifitas kerja pelinting
rokok di 'T. Gudang Garam, Kediri tabun 1448

Trod | TSDOC30000 | 3001-4t00 =000 | Towl |
S biimg Bt lttimp
Wanita 114 20 Ny 455
Tutal e |z 114 455
{25.9%) CAH A%} (2505 W LEI

Tabel tersebul di atag lanya wemperlibatkon {rekuensi distribusi
produklifitas kerja pelinting rokok Jdi PT. Guedang Garam yang semuaanya
adalah wanita, terlihat  bahwia sebagian besar (QE0%) mempanya
produklifitag kerja antara 3000 s.d. 4000 batang cokok per bari. Secara
slatistik bubungan ind lidak dapal diegi, scbab jenis kelomin pelinting
rokok semuanya adalabh wanila, jadi dalam hal ini tidak lerdapat

perbedaan jenns kelioin,

Tabel 22 Penparuh status  perkawinan terhadap produkfifitas kerja
pelinting rokek Jdi PT Cudang Caram, Kedied lahun 1998

\ [Mroud. L S00)-i M0 d{Ien] - SCWan , Toul !
Status H“H..E batzing L IJ:.ll..'l!IE_ | |
Ol g/ q T’ i
(2.4%)
Kawin ) 14 R YTV R
(U7 .4
Tokud T L1% T
25 0. o,
L (74, 1%) (25.9%) (100

Koi-Kuadreat = O0A36596; I = 044058 DF = |

Tabel tersebul i atas mempetlihalkan Tabwa produktifitas
terbanyak adalah kelompok pekerja yang telab menikal, doan produkdifitas

ketja mereka beckisae antaca 1500 - 4000 Latang rokok perhari. Secara
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stalistik tabel ersebut di atas tHdak bermakna, jadi siatus perkawinan
Hdak mempengaruhi produkuifitas kerja (I'0,05)

Mengenai status prerkawinan, Sulaksono (1995} melaporkan bohwa
ternyata Lidak ada hubungan antara states perkawinan  lerhadap
produktifilas kerja. Dengan demikian temuoan dalam peneitian ind sesuai
dengan temuan Sulaksena lersebut Ji atas.

Tabel 23. Pengareh usia kawin terhadap produklilitas kerja pelinling
rokok PT. CGudang Garam, Kedini tahun 1998

. Prod. Tlsean | M L-aunn 2 Y “Total
Usia kaﬁ:r?ﬁ““=. lintany batairng Baring
s 13 sl 7 (7T
16-20th | 76 155 Cwy 424 (70.4%) |
21 - = 25 th 6 42 I 86 (14953 |
Belomn kawin ( I. r bt AN I"__ 14 {1, l.*ﬁn}
Totul 16 (255%) | 221 (48650 | 118 (259%) | 455 (10KI%)

Kai kuadrat = i, 15455; p = 0,69050; DF = |

Draliter labed teclihat babowa sebagian besar pelinting menikah dalam
usia yang masih amat muda (16-20 tabund dan produktifitas kerja yang
terbanyak adalah anlara 3001 s.d. 4000 batany rokek, namuon sccara
statistik hal ind Gidak bermakna (P=005).

Tabel 24. Pengaruh pendidikan terhadap produktiditas kerjo pelinting
rickok di PT. Gudang Garam, Kedin tabhun 1998

Hx\;&?md. LS00 - TH00 | 30M01- dtRs S AN | o
Perudicdikai—. baitaing (RTHTHG brataunge
Tidak sekulah __"m'l":. . ."1. T 3 14
£3.14%)
SDrickak wevar | 51 110 st il
§ A A%k
S0 Lt i 15 5 230
(50,55
"Tatal 115 22 (WE: 455 [
(25,5%) 0 LN (250 (101004

Kai-Kuadral = (LREEYS, ' = 0 345970; D =)
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Tatrel tersebul i atas mempeclihalkan balowa produktifitas kerjo
terbanyak dilakukan oleh pekerjn yapg pernoh nmenyelesaiban pendidikon
di Sekolah Dasar (5130, dan produktifitas kergo it berkisar antara 3000 -
AU batang rokuk perhari. Mamuon secara stalistik hal tersebul Ji alas
tidak  bermakn:

produktifitus. Sulakseng {1999 melaporkan bahvwes pendidikan Lidak

(el05),  jeedi pendidikon tidak mempengacihi
Arempen Earal ]j-mdukliﬁtnﬁ. ki_"rjal mdividual, don alagaomya pegra Sama
trahwa untuk peningkatan prodecksi kerja manual di dalam pabrik hanya
memerlukan keterampilan ool tangan. Rengan demikion lemoan dalan

)i B 10 sesesad Gdemran benan Sulaksin.
lit ! b Lulak

Tabel 25, Pengaruh penghargaan dari mandor twerhadap produktililas kerja

HH__F;:{ [ M- Hini- = ] Toal
" mghﬂ:}; | 3UHK) ALY Tablany
STHTITE bacmny
T Kecilwckali | Sy T 3 108
(25,95,
— =\ e E =, S 7|~ 1o
(4,240
._Sctlung _?.'1 4 ¥ -F 4 an il
(17 )
Resie N s 1o y 26
15.7%)
Besae sekadi ‘H ..... Im_- - ‘u' - 112 ]
{416 ¥
'Tul:!llu e il.li?_-_ E'E-I_. 1% TE
(25,55%) (AN fot) 12507 (] I’
Kai-Euadeat = 0,53535; [ =0.46437: O =1

Tatwl terselnn di atas memperlibatkan babwa prodoktifitas kerja

lerbanyik terdapat pada pelinting rokek yang memperalel penchargaan

yiung besar sekah dar mandor (46,655), dan vang paling banyak herkisar
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antara 3001 - 4000 balang rekok perhari, MNamun secava siatistik lerlihat

bahwa penghargaan tidak mempengarhi produkilitas (p=0,09).

Tabel 26, Hubungan sesama pelinting rokok di T Gudang Garam, Kediri
tahun 1598

] {uhungan n .
Jelek selali 1 (2
Jelek 1] &
Sedang 10 2,2
Baik T 295
Raik sekalt 30 oH, 1

Tual ARG 1000

Tabwel tersebut i aas memperlihatkan babsen sebagian besar
pelinting (9%.8%) menyatakan babuea hubungan mercka dengan sesamia
pelinting adalab batk dan baik sekali. Hanya sebagion kecil ¢2%) yang
menyalakan bahwa hubungan mereka jelek sekall, Mengenal hubangon
gosama teman ind, Sudardjo (1999 imelaporkan babwa sesunggubnga tidak
ada pertedaan taral kecemagan antaca laki-laki dan wanila, sebab pada
saat ind perlakuan dan kesempatan untuk berkompetisi inlerpersonal tdak
Decheda antara laki-laki dan wanita di dalan keluarga, lempat belajar dan
pergaulan yang lain. Dengan demikian, hubungan diantara sesama
pelinting rokok di PT. Gudang Garam yang terdin alas wanita semuanya
itu tidak perlu dipenmasalabkan, sebab bila komwnikasi o baik, tenta
produktifitas kevjanya baik, sekalipun dalam penelitian ini hubungan
antara produktifias kerja lerhadap komunikazi sesama pekerga Hdak
signifikan.  Hubungan  sesama peliotiog ddak mempengarabi

produktifitas.
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b. Lingku ngan Pemukiman

f+d

Tabel 27. Prekuensi jarak rumal pelintling rokok di PT Gudang Garam,
Kediri tahun 1998

Ternpaar g gal n £
Asrama pabeik 2 0,43
Kotarmadya Kedin 9 17,36
Kabupalen Kediri Jad 12
Kabupaten Jombang 10 2,20
Kab, Tulungagung 3 t, fatn
Kertosono 1 27

Totul 455

Lekeh, ik

Sebagian besar pelinting berlempal tnggpal di Eabopalen Kedin

(79.12%), dan banya 17365 zaja yanp bertempod-tinggal Ji Kotamadva

Kediri, sementara yang lainnya pulang=balik sediap barei darn Kabupaten

J[ombang, Kabupalen Tulungaguenyg dan Kettosooe ke Kotamadya Kedhin,

Mengenai asal pelinting rokok di 1. Gudang Garam, dan kenapa mercka

mau melakukan perjalanan jauh pulang pergi dari rumah ke pabrik dan

sebaliknyn, Sabnr (1992 dalam kajian kualitatifnys techadap peketja

menyatakan baliwa modifl wlama pekera mekakukan migrast adalaly

ckonomi. Dengan demikian motil untuk meanperoleh vang itulah yang

mwiwdorony pelinting rokok datang ke kota Kedird,

Tabel 28. Frekuensi jarak sumur ke W pelinting rokok di PT Gudang

Carinm, Kediri Lahun 1998

Yok s ke Kakus i e .
.t} I = 7 1[]'?. 2:';,5
F1m-10m 1012 2.4
> [0 meter 246 54,1
Tutul 455 100, |
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Terlihat babiwa kira-kira seperempat responden mempunyai jarak

antara WC terhadap sumber air yang amat dekat sekali, yaitu kurang dari

7 meter. Gunawan & Haryanto (1982) mengatakan balwa jarak sumber air

ke kakus yang baik itu minimal 14 meter. Dengan demikian sebanyak

45,9% pelinting memakai sumber air minum yang lidak memenuhi syacat

kesehatan.

Tabel 29. Sumber air minum pelinting rokok di T Gudang Caram, Kediri

tahwin 1998
Asu] Air Minum I i
Sumnur Gali q432 url
PDAM o) 1.k
Sungui 4 (FRY)
Mita aur (Belik} ] 0.2
Toul 455 100,0

Hampir selurub responden menyatakan bahwa mercka memperaleh

air minamn dan sumur gali, dan sisanya berasal Jdari PDAM, sungai dan

imaki air,

Tabel 30. Pemilikan rumalh pelinting rokok di FT Gudang Caram, Kedirl

tahun 1998
Stutus Hum:_LI: i i

Milik Mermua 142 3.2
Milik Sendini 2uf G20
Kontrak 4 Y
Kokt 0 4.4
Sewy Bulamin 1 0.2
Asrmg Pabrik 2 04

Total 455 100,01

Lebrilv dari separoch respﬂnden.qlfé'z,‘.?%} menyalakan balvwa rumal

yang ditempatinya adalah milik mercka sendiri, dan kira-kira sepertiga

(31.2%) menyatakan bahwa rumah itu adalalh milik mertua. Lainnya

adalah kamar kost, kamar kenteakan, sewa bulanan dan tinggal di asrama

pabrik.
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Tabel 31. Pengaruh luas bangunan terhadap produktifitas kerja pekerja
pelinting rokok di PT Gudang Garam, Kediri laliun 1995

Prodd. 1500- 3001- > s000 |
Luas Eif 11 40000 bawang Total
bangunan hatang batang
cdm 5 g | 4 1%
(4,0%)
4,1 m* - 10 m- %0 179 Y7 16
(R0}, 4%}
.-_-:: ll.lm'1 21 N 17 Tl
[15,6%)
Total 116 221 1t8 455
(25,5%) (4%, 6%) (25,04 {1005

Eai-Kuadrt = 024484 P =062073: DF=1

Tabel tersebut di atas memperlihatkan bahwa produktifilas kerja
terbanyak dilakukan oleh kelompok pekerfa yang  luas  bangunan
kamarnya adalah 4,1 - 10 mE, dan produklifitas kerja ilu berkisar antarta
A1 - G0 batang rokek perhari. Namun secara skatistik hal tersebut i
atas lidak bermakna (P=0,05),

Tabel 32 Pengaruh kepadatan hunian  kamar  pekerja  terhadap
produklifitas kerja pelinting rokok di FT Gudang Garam, Kediri
tahun 1998,

Prowd,
Kepadai: 1500 - 400K = UMM Tatal
an hunian bty Bty
e | T e —
£3,14%)
2.5 cnnp e - — T
(40, 0%
Total 16 s i
(4.1%) (25.9%) (K%

Kai-Kuadrat = 0,71772; P =0,39689; DF = |
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Tabel tersebul di atas memperlihatkan bahwa produklifitas kerja
terbanyak dihasilkan cleh pekerja yang menghuni kamar yang ditempati
oleh 2 - 5 orang, dan produklifitas kerja terbanyak berlasar antara 1500 -
4000 batang rokok perhari. Namun secara statistik tabel tersebut di alas
tidak bermakna {(P>0,05), jadi kepadatan hunian tidak mempengaruhi
produktifitas kerja. Menurut Gunawan & Haryanio (1982} dilaporkan
balvwa kebuluhan ruang bagi setiap erang itu minimal 85 m™ dengan
demikian bila memperhatikan label 31 (lentang luas bangunan) dan tabel
32 {tentang kepadatan hunian), maka tempat tinggal para pelinting rokok
tersebut sesunggulinya lidak tidak layak huni,

Tabel 33. Dinding bangunan perumahan {kamar] pelinting rokok di ['T
Gudang Garam, Kediti tabiun 1995

Ryhan Kamar n T
Tembuok 21 83.%
Gedek /Kayu &1 134
Campuran J {7

o~ 45_5 4. l_m'ﬂ :

Sebagian besar reﬁ.pm.\-dé_n mengatakan babiwa bangunan kimar yang
dilempatinya terbuat dari tembok (85,9%), dan sisanya terbuat dan gedek

atau kﬂ:.-'u aldu campuran kﬂduan:,r;i.

Tabel 34. Lantai perumahan (kamar) pelinling rakak di PT Gudang
Garam, Kodin 1ahun 14998

Lamtii Kuaoir n &
Plester e a5
Tunah 126 25T
Tepel 13 2

[ Tow 455 100,0

Meskipun #5,9% rumalh pelinting terbuat dari tembeok, namun hanya

0%.5% yang mempunyai lantai terbuat dari plester, sisanya twerbuat dari
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tanal dan hanya 2,9% saja yang lerbuat dari tegel. Mengenal kepadaran
hunian kamar pelinting rokok yang tinggl, kualilas bangunan kamar yay,
ditempali pelinting rokok, lantai kamar yang ditempati pelinting rokok
dan luas bangunan kamar yang scbagian besar (80,4%) berukuran 4,1 m?
s.d 10 m? itu pambaran tentang kondisi sosial ekonomi pelivhing rokok Ji
luar pabrik. Kondisi semacam inilah yang menurut Hale {1957) dilaporkan
bahwa di beberapa negara, perempuan memperoleh pekerjaan di sektor
ekspor, tetapi mereka dipekecjakan pada enjang pekerjaan kerendah, upah
terendah dengan sedikit perhatian terthadap kesehatan dan kesejahteraon
serta hanya mendapatkan hak-hak borah yang mendasar, dan hal ibu juges
dibalasi olch kurangnya sumber dan kesempatan untuk mendapalkan
pendidikan dan pelatiban. Dengan demikian, kasus yang terjadi di I'T.
Coudang Caram ini juga merupakan gambaran tenlang  kasus-kasus

pr_‘rhuru]mn yang lc-rjuldi AECAFL LTI,

c. Lingkungan Kerja
Tabel 35. Hasil pemeriksaan kimia udara ruangan kerja (Unit 1V pelinting

rokak i T Gudang CGaram, Kedin lahuan 1998

Tuli:rk Al Lakasi p::ngukum.r.l NAB Lrasar
Ukur | g I I 1Y
BEI | 2R Eh AU RN (02 BRE 100 57 3.6 1'r|g.|’m'1 Surat endiiran

blentert Temaga
Kerja nomor:
CO | 2406 | 1,2545 [0,962640,3979 | 29 mghw®  [SE-0IMen /1997
tentanyg nilai
ambsriE batas
faktor kimsa i
Ox Q007 [ 0017 (o] 0HYs 151 ppn udara
lingkungan
Drebu | Q9230 [ ORA62T 1 102251 1,435) EIImg..I'rn] kerja.
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Keterangim ;

a. MHuangan kerja di bagi menjadi 4 bagian dan selanjuinya masing-
masing bagian divkur selama 2 hari berlucol-tursd (libal Yampiran
hasil pemeriksaan laboratorium)

b, Ox adalah oxidan inhalan (oksidan vksigen] yang dapal Berupa asap
rokok, MO dan pzen {Mukono, 1997, namun dalam bal ini lebih
kearah O3 sebab memakag NABO,T,

c.  [Data dalam tabel ini adalah oilad recala daci 2 kali pemeriksaan secara
berturut-turat pada han yang berbeda,

d. Lokasi pengukuran i : bagian tengzara ruangan kerja
Lokasi pengukuran 11 bagian barat daya ruangan kerja
Lukasi pengukaran TT1 : bagian b Taut cuangan kerja
Lokasi penpukuran IV : bagian barat laut ruangan kerja

¢ Pembagian ini dilakukan dengan mengingal adanya keterbatasan
pengukuran  kualilas  lingkungan  kerpp untuk  masing-  masing

pelinting-

Terlihat babwa kandungan kimiawi didalam roangan kevja para
pelinting rokok teroyata magib jauh di bawalh nilai ambang batas, kecuali
debit.

Tale! 36, Flasil analisis represt anlara produktifilas kerja lerhadap karbon
mwnoksicda, kebisingan dan sulw kening o0 PT. Gudang Garam
tahnan 1998

Witkralwe] Duzlis Haefisien repres o E; ST -E-
Xi=Co | JiuIsia 030 | 4 37776
X2 = Kebizingan 754370 [ARILK (I = 0,047}
X3 = Snhu kering | S0WE T2t [ W12

Terlilaat bahwa secara sendiri-sendin produktifitas kerja meningkat

bila karbon menoksida Jdi reangan kerja menueun {"<0,01) kebisinpan
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ruangan kerja nmeningkat {P<00} dan suho kering meniogkat (1°<0,00).
Selanjutnya jugn terlihat bahwa secarn bBersama-sama ketiga variabel
tersebut di atas juga menyebabkan terjadinya peningkatan produktifitas
kerja di pabrik rokok FT. Gudang Garam (F=4,37776; P<0,01). Tentang
karbon  moneksida, Kusnoputeanle  (1996) menyebuikan bahwa i
Indonesia khususnya dikota-kola besar, kontribusi gas buang kendaraan
EU-7 0%,

sedanghkan industri berkisar anlara 10%-15%. Dengan demikian, dalam

benmoior  sebagal  sumber  pencemaran wdorn mengapai

kasus Jdi FT. Gudang Garam ini maka karbon monoksida tidak dapat

diabaikan begitn saja,

Tabel 37 [lasil analisis represi anlara produktifitas kerja tweehadap
kelembabon, debu dan penerangan J1 cuangan kera i I'T.

G“d'ﬂ"k’. Crararn bl 19594,

‘l.-":a_|.'i;.|.li'u;l AR g fisien represi - F ) E."
=1 = Kelembalum 12 A R 4 37776
(P = (L0047}
Xa =Iwbu 17,1534 U7
X3 =1enenmpan 4 5158 13440

Terlibat dalam tabel bahwa secara sendini-sendicl produktifitas kerja
meningkat bila kelembaban dan penerangan di Jdalam ruangan kerja
meningkal, yang sccara statistik bal ioi bermoakna (pe0,05) dan secara
bersama juga terlihat bahwa pemngkatian kelembalan dan penerangan
meningkalkan produklifilas yang secara slatislik amat bermakna sekali
{p={1,01)

Mengenai penerangan ruangan kerja dalam hubungannya dengan
produktifitas kerja, Grandjean dan Kogi {1972} mflapnrkan balvwra
penurunal ngkat pencrangan ruangan ketja berakibal pada peningkatan
ketelahon, penurupan produksi, wakiu kerfy memanjong, penueanan

kewaspadaan, peningkatan kecelakaan dan kesalahan, Dengan demikian,
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khusus mengenai penerangan didalam roangan kerja ini kiranya temuan
diatas sesuai dengan temuan di dalam pabrik rokok PT. Gudang Garam,
Fediri, yaitu bahwa peningkatan  penerangan akan meningkatkan

produklifitas ketja.

Tabe] 38, Hasil subuo dan kelembaban ruangan kerfa (Unit IV) pelinting
rokok di PT Gudang Garam, Kediri tabun 1998

[ Barameler Lokasi pengukurm 7] Smuan | NAR
I 11 11 v
.5;.1I;-I-;;ring 33,95 . 3,75 M 37 | Celsius .
Suhi basah alani 2805 2860 285 | 2835 Celsius [ 21 .30
Suhu globe aat| 4860 3535 34,10 | Celsius -
Kelembaban udara | 66,50 71 &Y 69 | Percent | G5 - 95

Faktor fisika untuk suho kering, suhu basah, subu globe dan ke-
lermbaban wdara, terlihat juga masih  dibawah nilai ambang batas.
Mengenai panas di dalam ruangan kerga, Cold (1964} melaporkan babwa 3
(liga) prinsip perwujudan akibat paparan panas yang tinggi sekali adalah
bt cramipes, heat cxlapstion dan oat pyreexie (et stroke, sunstruke) yang

umumnya terjadi karena adanya paparan yang berkesinambungan.

Tabel 39, Hasil pemeriksaan tentang kebisingan ruangan kerja pelinting
rokok di I'T Gudang Garam, Kediri tahun 1998

DISERTASI

| Loskisi penpuknrin Saln NAB
| 1 I v
7% RS 7.5 78,5 Decibel | < 70 dB (A

Terlihat bahwa derajat kebisingan di dalam ruangan kerja di PT.
{NAB),
sesunggethnya sudah mendekali Nilai Ambang Batas yang diperbolehkan.

Gudang  Garam  melebihi nilai Ambang  Datas meskipun

Mengenni kebisingnn Blumenthal (1985) melaporkan bahwa Ji Amerika

Serikit kira-kira sebanyak 4t persen pekerja lerpapar oleh bising secara

PENGARUH KUALITAS. FISIK PEKERJA WANITA,...

ADI HERU SUTOMO



ADLN Perpustakaan Univiesitas Airlangga

72

signifikan, dan pada paparan yang kronis menycbablkan terjadinya
gangguan pendengaran. Dengan denikian, tingkat kelisingan di dalam
ruangan kerja di PT. Gudang Garam seyopyanya dikendalikan secara
lebil cermat.

Kebisingan didalam ruangan kerja pelinting rokoek, ternyata melebihi
nilai ambang batas, yaitu di 70 dB (A} yang merupakan Ketetapan Panitia
Teknik Masional NAE (Menkes, 1987} yang kemudian oleh Peraturan
Monleri Kesebatan Bl nomar @ PIS/MoenKes/Per/ X1/ 1987 tenlang
kebisingan yang berhubungan dengan kesehatan yang menelapkan untuk
zona 1, yvailu industel, pabeik, siasiun kereta agm, termdnal bus dan
sejenisnya diperbolehkan untuk mempunyai lngkat kebisingan (yang
dianjurkan) scbesar 60 dB (A} dan kebisingan maksimum {yang
diperbolebkan}t sebesar 70 dB (A} Mengenai kebisingan ini Mulyono
(1992} melaporkan  bahwa  paparan kebisingan  dengan  intensitas
kebisingan 97-100 dBA memberikan risitko bagi pelerja di Bagian Ring
Spinnbrg industri tekstil untuk mengalami kepaikan tekanan darah (sistole
dan diastole). Dengan demikian karena terbukti babwa kebisingan s
ruangan kerja 7T, Cudang Garam melfebibi batas yang diperbolehkan,

maka dikhawatirkan akan timbul risike bagi bagi kesehatan pekerja.

Tabel 4) Hast] pemeriksaan tentang penerangan ruangan kerja pelinting

rokok Ji T'T Gudang Garam, Kedi tahun 1958

Lokusi lenis
Penpukur- Liex [Ty T E TH T Keteranpan NAB
Wil
[ 132 | Alami dan buatan Tiili.lk ;':-:l-ll + 060 haxe
11 82 [ Alaoi din buatan Tiluk sy + AN lux
1l 142.5 | Alami dan baatan Tirhiik sesni + 40 Tux
v HS | Alami dan buatan Tidak sesuai + 400 Jux
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Tidak sesuai arlinya bahwa penerangan ruangan kerja amat bicdak
memadai, jadi lidak sezuai dengan yang dibulubkan oleh tenaga kerja.

Penerangan didalam ruangan kerja pelinting rokok, terlihat tidak
sesuai dengan batasan yang dianjurkan, yang scaungguhnya hal ini sesual
dengan lemuan pada tabel 37 yang menyatlakan babwa produlktifitas kerja

akan meningkal bila penerangan ditingkatkan.

Transporiasi

Tabwel 41, Frekuensi binya pulang-pergl pelioting rokok di PT Guodang
Craram, Foedirl talwun 148

 Baya I . i
Ry S0, - 3 6.9
Kp 506- p 800 116 25
Rgr 8K}, - & 1.3
Tanpa binyn 15 13

Total 455 1004

Terlihat babwa biaya pulanp-pergi dari dan ke wempat keeja amat
bervariasi svkall Jadi semakin jaub jarak mamah pekerja ke pabnk, berarh

semakin besar biaya yang hars dikeluarkan.

Tabel 42, Pengaruh jarak rumah tlerhadap produklifitas kerja pelinling
cakok oi PT Gudang Garam, Kedird talian 1993

“‘“HHH,: rod. | 1SUKE- 3N [ 300 4K o A Totd
Jarak rm;;:l-ﬁ““ Bacang bty lafang
< Ltk km 107 s | 108 A1)
CIRES
s b km Y % | 10 45
ER-EA
Totd LL& 2 ut 455
(35 5 {45 (25,9 (K19

Kai-Kuadrat = I][hl.lﬁit F =0486071; I =1
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Tabel lersebut di atas memperlibatkan Bahwa produktifitas kerja
terbanyak adalab pefinting rokok yanyg bertempat linggal pada jarak
Uibawal 10 ke dari pabrik rokek PT. Gudang Garm, dan yang terbanyak,
berkisar anlara 3001 - 4000 batang rokek perhari, Kai-Kuoadreal
memperlihatkan bahwa jarak lidak mempengarubi produklifitas (I°=0,05),

Tabel 43. Jenis kendaraan pelinting rokok di IT Gudang Garam, Kedin

Laban 1995

Fenis Kendarisn f o
Tatlan kaki 17 549
Sepediybecak 249 54,7
Sepedi tnaoc gy 4.4
Eoarudaroim mum L3Y qu

Tutd 455 10,0

Sepeda dan becak adalah kendaraan yang paling banyak digunakan
olel peliniing rokok (34.7%), dan berikulnya adalah kendaraan umum
{Bis, Coll dan sefenisnya). Mengenai mobilites  penduduk dalam
hubungannya dengan daerab asal pelinting, jarak rumah pelinting ke
pabrik rokek IT. Gudang Garam, dan kendaraon yang digubakan
pelinting unluk pulang dan pergi dard rumah pelinting ke pabrik rokok
IT. Gudang Garam, Musa dan Manara (1991) melaporkan bahwa
pertumbuban angkutan kerja yang puesat, serta pemilikan lahan pertanian
yang scmakin sempit dan adanya teknelogi pertanian yang cenderang
mengurangi tenaga kerja serta kesempatan kerja di sekilor pertanian dan
non perlanian yang semakin lerbatas, maka bal inilah yang mendorong
penduduk uotuk meninggalkan desa untuk menvari pekerjaan Jdi lempat
lain. Dengan  demikian, mobiliks pendwduk yang  terkait dengan
koberadaan PT. Gudang Garam di Kedici Wrnyata berkaitan dengan

dinamika angkatan kerja saanini.
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Tabel 44. PPengaruh jenis kendaraan lethadap produktifitas kerja pelinling

rokok 1T, Gu dnng Garam, Keditl iahuen 1998

Drog | 15003000 | 30014000 | > 4000 Total
jenis baiing Lt (LR
kendaraan
Jalan kaki i 14 5 21
(5,9%}
Sepedof becak fit} 124 ol 249
{54, 7%8)
-_!ie]h:du rilar 1 Y : 20
(4,4%)
Kl:ll.-l.l:l.l‘i.'lill'l. ’ 45 ! }ﬁ 43 ) 15%
TENEER T (54, 5%)
Tl 116 2%l 114 A55
{25.5%) {40, 6%} {25 W) 4 [LEEY

Kai kuadral = 0,18146; P = 067012; DF =1

Tabel tersebot di atas memperlihatkan babia kendaraan yang

terbanyak digunakan oleh pelinting rokok adalah sepeda atau becak

(54,7%) dan produkbifitas kera yang terbanyak adalah berkisar antara

3 s, 4000, yaitu sebanyak 48,6%, namun secara statislik perbedaan

weesebut Jdi atas tidak bermakna (P=0,05])

Tabel 45, Kualitas jlan yang dilalui pelinting rokok di I'T CGudang Caram,

Kediri tabuan 14998
Kumalitas jalan h n e
Tumith 23 Sl
Mspal a4 032
Llamnpuran K 1.4
Tonul 455 16H3, 0

Moeskipun sebagian besar pekerja memakai jalan beraspal, namun

sebagin kectl masih memakai jalan tanah atan jalan campuran andaca

aspal dan tanah.
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Tabel 46. Pengaruh kualilas plan yang dilalui techadap produktifitas kerja

pelinting rokok I'T. Gudang Garam, Kediri, talwn 1958,

Prod, | 1500-3000 SO0 -3 KD = 4000 Towl
Jalan RINYTE balang batang

) Tunah ﬁ- 13 4_" 23
(5, 1%)

Aspal 17 204 13 424
{03,255

Campuean ) i d 1 i

[1.5%%)

Tetal 16 221 1T 455
£25.5%) {48 6% (25045} {1005%Y

E:Eli kun—dmt = [O002E; [* = 098673 DF=1_

Tabel tersebut di atas mempeelihatkan bahwa produktifitas kerja
terbanyak adalah pelinting rokok yang melalui jalan beraspal (93.2%),
dengan  demikian  erlihat babwa  peningkalan kualitas  jalan akan
meningkatkan produklifitas kerja, namun secara statistik terlibat bahwa
fual ini bigdak bermokna (I">005],

Mengenai biaya pulang dan pergi dari rumah ke pabrik dan
sebaliknya dari pabrik ke remah pelinting rokok, jarak tempuh yang
dilalui, macam jalan yang dilewati serta macam  kendaraan yanyg
disvnakan lidak banyak dibahas secara khusus Jdalam tinjauan ekonemsi,
karena itulah bectolak dari keterbatason ini serta mengacu pada laporimn
Tiandrawinata (20007 Jdisarankan agar nanti secara khusus dilaksanakan
vest-boneflt amelysts Jan cost effectiveness aualysis. Dengan demikian dalam
hal ini peoelii menyadari adanya kelerbalasan penelitian yang

dilaksanakan,

DISERTASI PENGARUH KUALITAS. FISIK PEKERJA WANITA,... ADI HERU SUTOMO



ADLN Perpustakaan Univiesitas Airlangga

T

I'enduktifitas

Tabel 47, Produkiifitas kerja pelintiog cokok di PT Gudang Garam, Kedir
Labun 1998

_Nn Jumbah Limtingan per-hari ] o o

L I sfcd 2000 rok ok s 04

2 EALEVEETRCRLVNEIVING) A 114 25,1

3 IR sfd 4 M rokok EF d¥ A

4 d ML sh) SN0 rekaok e ¥ 21,3

3 = SN rokok 21 4,
Tl 155 [ 1n, 01 L

Tabel lersebut di alas mempetlibatkan babwa pelinting rokok di
pabrik rokok I'T Gudang Garam yang terbanyak berbasil melintng rokok
antara 3000 s/d G000 Balang rokak perhar, yang keimaandian disusual oleh
pekerja ying mempo mwlinding antara 2001 550 300 balang rokok
per-hiart, Wang bechasil melinting rokok diatas 5000 batang perhan amat
seclikir, mrha!iknyn yabg hanya mampua owlinling antaza 1 &/d 2.000

hnmng rukok pprlmri acdadaly amal sedikil sekali.

Tabel 48, Frekuensi standar produkiifitas per-hari pelinting rokok di FT
Gudang Garam, Eodiei whan 1994

[ Swndar Produksi - P e
Fendah {3000 batang J 71 15,4
Sedang (300 - 3,200 batane) Hd 18,5
Tinggi (320 batanyg} 30k 65,4

. 2 : 455__ ...l_a“r”

TS ——e e :

Lelah Jdan separch  responden  lernyats mempuanyai standar
prodektifitas ogei, dan kirs-kira sebanyak  seperlima bagian  dari
respotuden termasuk mempunyal slandar produktifitas sedang, Jdan

sisanya sebanyak 565 tergolong stmdar produklifitas rendal,
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Mungenai produktifitas kerja, Kaimuddin (19%6) melaporkan bahwa
pada  tahwn  19%  produktifitas  kerjn rerata sebesar 2557
batange /orang fhart dan hal i dikatakannya sebogai tidak memenuhi
prasyarat efisiensl sccara teknis maupun ekonomis, dengan demikian
ternuan i dalam penclitian ind memperlihatkan bahwa produktifitas kerja
petinting rokok di pabrik rokok I'T. Gudang Garam adalah jauh lebih
besar dibanding produktifitas kerja pelinting rokok di Jawa Timwur.
Dengan demikian, besarnya upah yang diterima oleh para pelinting rokaok
di pabrik rokok PT. Gudang Garam juga relanf lebih inggi dibanding

upah dari pelinting rekok yang berasad dari pabrik rokok lainnya.

Talwel 49 Rerata upah pelinting rekok perharni sejuk 5 Bei 1998 di PT
Cudang Caraim, Kediri tahun 1848

N-u" - Lintingan ]i.ul-;.ulr. Pecliarn Foerata Ulpabl Mari
1 1 sAd 20000 rekok Bp 2101003
2 JHT sfd 3 CMMY rokuk Bp 525105
3 IO sl AMA) rokok Ep 735005
4 A 0MIL 540 SONHD rokok Ep 450005
5 = 5000 rokok = Rp »45105

Karena upab melintiog rokek ditentukan sebesar Rp. 3.150,- per 1K
Latang rokok, dan Viy bagian dari upah diperuntukkan perapih rokek
(Tukang pethet) maka upah bersih yang Jditerima oleh pelinling rokok
adalah Kp. 2.100,- per 1000 balang rokok.

I'elinbing rokak T, Gudang Garam bekerja 6 bari perminggu, jadi

perbulan mwreka bekerja selama 24 har,

MILIK
TR
b LEET
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Tabel 50. Frekuensi prestasi kerja pelinting rokok di MT Gudang Garam,
Eediri tahwn 199K

Prostasi - 1l %

Turutt {(rendah) 24 49,2
Stalnk {sedang) 01| 222
Maik (linggil 130 | 284
) 455 - [EMN

Calatmu: Prestasi kotja, yailu maik, turun dan stabil ditentukan dengan
carn membandirgrkan Tasil linkiogan pekerjin selama 3 hari bee-

lueet-fooruk.

Terlihatl bahwa hampir separoh (492.2%) responden memperlihatkan
prestasi yang menurun alag rendab, sedang 22.2%  mempetlihatkan
prestast yang stabil atoo sedang dan 28,6% memperlihatkan prestas yang
natk ataw bingpi. Mengenal prestast ing Suhantoro (1992) nwlaporkan
babiwa prestast atlit tta menurom bila tecjadi kelelahan, dan Pratiknya ot af.
{1992} melaporkan bahwa motif untuk berprestasi dan kepuasan kerja itu
metnbuerikan pongarub yang kurang nyata terhadap pekerja yang kualilas
tisiknya tidak baik. Dengan demikian, pada kasus di PT. Gudang Caram
ini peourunan prestasi kerja pada sebagian besar pelinting mungkin
levjacdi karena adanya kelelahan kerjo ataw rendahinya kuoalitas fisik
pekerja. Mengenal  prestasi,  Riswati (193 melaporkan baboea
pradukiifitas kecga itu merupakan tolok wkur prestasi, yang berarti babowa
prestasi itu mempengarnhi produklifitas kerja, Jdengan demikian bila
renyimak tendahnya pretast pelinting rokok i T, Gudang Garam, maka

produkutitas kerpinya tentu juga mengkhawatickan
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Tabel 51. Pengaruh jam kerja terhadap produktifitas kerja pelinting rokok
PT. Gudang Garam, Kediri, tabun 1958,

DISERTASI

Prod. 150K} - 2001 - 4L - Tratal
m 3000 4000 3000
batung batang batanp
T -8 jum 3 b 4 16
(3.5%))
8- 9jam 59 g5 7 151
(39, 8%:)
9= 10 janm 49 113 &7 229
{530,3%)
= 14 jam 5 14 1] 29
(6,4%:)
Taal & 221 114 455
(25,.5%) {4H,6%] (25,09} £ 10}

Kai-Kuadrat = 647516, P =00100; o=10,0; DF =1

Tabel tersebut di atas memperlihatkan bahwa pelinting rokok yang
bekerja selama § - @ jam pechari dan 9+10 jam per-hari adalah kelompok
yang terbanyalk, namun yang produkiifitasnya lerbesar adalah pelinting
yang jam kerjanya 9 - 10 jam perhari. Secara statistik hal tersebut amat
bermakna (P<0,01), jadi jam kerja amat mempenparuhi produktifitas kerja.

Mengenai jam kerfa ini Suma’mur (1987) melaporkan bahwa
pengurangan jam kerp dan 8,75 jam perhari menjadi 8 jam perhari
ternyata diikuti dempgan peningkalan produktifitas sebanyak 3% hinppa
10%, dan kecenwderungan ini terlihat pada pekerjaan yang dilakukan
dengan tangan, disebutkan juga bahwa produktifitas it menarun bita jam
kerja itu melebihi 8 jam perhari. Dengan demikian temuan tersebut di atas
tidak sesuai dengan temuan di pabrik rokek PT. Gudang Garam, sebab
temuan di T, Gudang Garam justru memperlihatkan balwa produkhifitas
tertinggi terjadi padakelempok pelinting yang lama kerjanya 9 hingga 10
jam, dan produktifitas justru menurun bila jam kerja itu diatas 10 jam

perhari.
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Tabel 52, Pengaruh maotivasi kerja terhadap preduktifitas kerja pelinting
rokok di PT. Gudang Garam, Kedin tahun 1998

Prod. | PS00- MK | 3001- 4iXH] = 40H) Tranul
Mot vasi balang Bt batang
Keci! L 165 Ul 344 {75.6%)
z Seddang 20 S 26 L1E (24 4%)
Trtul 116 (255%) | 221 (d3,6%) | 11E(259%) | 455 (100%)

Kai-Kuadrat = 0,28127; = 059587 DF=1

Tabel silang terscbul di atas memperlihatkan bahwa scbagian besar
(75,6%) pekerda mempunyai motivasi ketja yang kecil. Preduktifitas kerja
terbesar (48,6%) berada pada kisaran antara 3001 - 4000 batang rokok
perhari. Jadi yang perlu dicermati, ternyata produktifitas terbanyak justru
terdapat pada pekerja yang motivasi kerjinya kecil. Namun uji statistik
memperlibatkan bahwa motivasi tidak mempengarithi produktifitas kerja
(10,050, Mengenai motivasi ind, Budiono (1998) menyatakan bahwa
sesungpuhnya amat sulit untuk mengenali atau mendeteksi molivast
seseorang, terutama pada manusia dewasa yang tingkat sosialisasi dan
budayanya sudah berkembang. Dengan demikian, sekalipun dalam hal in
maotivasi kerja tidak memperlibatkan adanya hubungan yang bermakna
terhadap produktifitas kerja, namun yang perlu dicatat adalah bahwa
pengubkuran motivasi it amat sulit untuk dilakukan. Demikian pula
Hagemann {1993} menyalakan bahwa setiap orang menginginkan uang
dan uang adalah lepik pembicaraan utama Jdi tempat kerja, khususnya
diperusahaan dengan nilai kerja Jidasarkan pada statistik penjualan.
Dengan demdkian, sekalipun motivasi itu sulil diukur, mungkin dorongan
unluk memperaleh vang itulah yang menyebabkan pelinting rokok
melakukan pekerjaan, yaitu berproduksi, sekalipun secara statistik hal ini

tidak Lermakna,
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Tabel 53. Frekuensi efisiensi melinting pelinting rekok di FT Gudang
Garam, Kediri tahun 1993

Ensiensi Melinting f g
Kecil sekul 223 49,0
Kecil 14 3.1
sedung I} 1.7
Besur 30 f.6
Besur sekili 17! ¥
Total 455 100,0

Kira-kira separch (490%) responden yang mengaku dengan
frekuensi kecl! sekali babwa mereka mempunyai cara-cara melinting asar
proses melintingnya cepat dan hasilnya bagus, dan kira-kira sepertiga
(A7,6%) responden mengaku dengan frekuensi besar sekali bahwa mereka

mempunyai Ciara-cara melinting yang tersendicd.

Tabel 54. Frekuensi kepuasan kerja pelinting rokok di PT Gudang Garam,
Kediri lahun 1998

Kepuasan Kerja 1 s
Y 365 Ky 2
Tidlak K 1.6
Ripm-rah g | 02

Tatal 455 100,0

Terlibat bahwa sebaginn besar pelinting merasa bahwa bidang
pekerjoan melinting sudah sesuai uniuk dirinya, dan sisanya kira-kira
sebanyak 20% merasa bahwa bidang pekerpan it tidak sesuai untul:
mereka. Mengenai kepuasan kerja, Martaniah ef af. {1950) melaporkan
bahwa terdapat perbedaan yang bermakna antar subyek penelitian
dengan jenis pekeriaan yang berbeda, dan hal itu terjadi pada pekerja
yang mempunyai kualitas fisik yang baik, Dengan demikian, kasus di PT.
Gudang Garam ini meskipun sebagian besar mempunyai kepuasan kerja
yang logel, namun bila tidak didukung aleh kualitas fisik yang baik tentu
tidnk akan metghasilkan prowduktifitas kerja yang lingsi.
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Take! 5% Frekuensi p&lntihan pra-kerja. pelinting ripkok Jdi PT Gud;‘mg

Garam, Kediri t1ahun 1998

Pelatihan n T
Y Lo %35
Tiduk 73 16,0
Rapu-ragu 2 .4
Toml 455 1000

Terlihat bahwa hamnpir seluruh pelinting pernah mengikuti pelatihan

melinting sebelumy mereka benar-benar bekerjn untuk pabrik rekok I'T

Gadang Garam,

DISERTASI
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5.2 Analisis Hasil Menelitian

E4

Tabel 56. Hagil analisis regresi untuk mengetahui pengaruh variabel

bebas terhadap variabel tidak bebas.

Faktor Vaunubel dependen Variabel independen P
Fisik Produktifitas EMI S 0,9750
pekerja Froduktifitas Tekanan sistalik 0,5749

Produktilitas Tekanan diastolik 06164
Froduktifitas Frestasi kerja 0,0000 *
Produktifitas Hemuoglobin . 0.4760
Tekanan diastolik | Jarak rumah ke pabrik 07718
Tekanan Sistolik arak namah ke pabrik {4801
BiI ifisiensi melinting D, 1847
Bl ’restasi kerja . 0, 88113
BRI arak rumah ke pabrik 0,3453
BMI tlmk sumur ke 0,038
Bl (2 08129
Hemoglobin I*restast kerlja. 0,1852
Flemoglobin {a rak rumah ke pabeik 04331
Hemogtolin Hiziensi melinling 0,22%1
Cizi Irendidikan 00444 *
(-izi Lama kerja 0,0009 *
iz Hemaoglabin 0, 0000 *
iz Larapan 1137
Ciizi Makan siang 03246
Cigi e 0009 *

Lingkungan|

ker[a _ -

A, Sosial Froduktifitas Maotivas kerja 09258
FPreoduktifilas Pepghargaan dari mander | 04177
Froduktifitas Hubungan sesama pekerja U, 5007
BRI Hubungan sesama pekerja |} 0,1755
BAativasi kerja I'resiast kerja 0,7525
hotivasi kerja Cenghargaan dari mander | 0,0781
Motivasi kerja Hubungan sesama pekerja | 0,249
Motivasi kerja BMI ) 01,6452
Produktifitas Usia kawin {,.5910

B. Kimia & | Mroduklifitas Oksigen ruany kerja 09711

Fisika Iroduklifitas Mitrogen Oksida ruang kerja | 0,1829

Produktifitas Dabu di ruang kerja {0, 1454
Produktilitas Suhu basah ruang kerja 0,0010 *
Produktilitas Subu kering ruang kerja 0,7563
Produktilitas Suhu globe ruang kerja 00241 *
Produktilitas Kelembaban ruang kerja 00033 *
Praduktilitas Penerangan ruang kerg 08965
Produktilitas Kebisingan ruang kerja 004954

C. Pemuki- | Produkiivilas arak sumur ke W (L7132

man BMI arak st ke WO 07034
Transpor- | Produlktifitas Biaya (ransportasi 09514
tasi Produktifitas arak rumah ke pabrik IR

Tekanan diastolik arak rumah ke pabrik 07718
Tekanan sistolik arak rumah ke pitbrik 04801
BMI ) arak rumah ke pabrik 0,3463
Flemoplabin Jarak namal ke pabrik 0,4431

DISERTASI
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Pengan mengpunakan analisis regresi lerlihat bahwa subu basah,
suhu globe dan kelembaban ruangan kerja mempunyai pengarub yang
bermakna {p<0.05) terhadap produktifitas kerja. Prestasi kerja terlihat
amat mempetgaruhi produktifitas kerja {p<0,01). Pendidikan, lama kerja,

umur dan hemoglobin mempengaruhi status gizi pelinting {p-<0,05).

Tabel 57, Hasil analisis regresi anlara produktifitas kerja dengan motivasi
kerja dan efisiensi melinting di PT. Gudang Garam, Kediri

ki 1998
X Koefisizn Regresi 5 £
X1 = efisiens: - 30544019 {1, 1H13 1,32307
rnglinting {p=0,2677)
X2 = molivas] kerja -7V ENA06 {17482

Tabel tersebut di atas memperlihatkan baliwa secara sendiri-sendiri
elisiensi melinting dan molivasi kerja mempengaruhi produktifitas kerja,
vailu produklifitas kerja meningkat bila efisiensi melinting rokok dan
motivasi kerja menurun, namun secara stalistik hal tersebut di atas tidak
bermakna (p>005). Secara bersama-sama juga terlihat bahwa efisiensi
melinting rokok dan motivasi kerja pelinting rokek mempengarubhi
produktifitas kerja (F = 1,32307), namun ternyata secara slatistik hal
tersebutk i atas tidak bermakna {p=0,05).
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Tabel 58, Hasil analists represi antara produklifilas kerjo dengan motivas
kerja, prestasi ketja dan efisiensi melinting di FT Gudang
Ciaram, Kodiri, talan 195,

-.---- o x Kowfisien Regres . ____I-i T If

X1 = Muotivasi ketja - LA TadITY 6310 114, 18544
fp =0,

Xz = T'restasi k&r}a 50442y U, IICHED

X3 = Liisiensi kerja - 0673830 0.9244

7 Tabel wrsebul di atas .r.l'.lEEIl'l.i:HEI-'.l}.llﬂtl-:ﬂt'l bl produktilitas kera
meningkat biln prestost kerja juga raeningkat (I<0401), sekalipun motivasi
kerjo dan efisiensi kerja pada saat ito mgoucun (P20,05).

Selanjutnya juga terlihal balwa motivasi kerja, prestasi kerja dan
efisiensi kerja secara bersama-sama mempeogarubi produktifitas kerja,

terlilat bahwa pengaral ibu amat koat sekali (= 01)

Tabel 5% Flasil analisis regresi antara produktibitas dengan prestasi dan
elisicnsi melinting di kalangan pelinting di PT. Gudang Garam
tabhun 1994,

X Kocfisien Regres B F
X1 = Elisiensi ne- - (1455 (L RE?T 1523,75521
linting (pr = O.LHMD)
K2 = Prestas & adu54 ERAIL L

Terlihat pada tatwel tersebut (i atas bahwa secara sendiri-sendiri
produktifitas  kerfa  meningkat bila  prestasi kerja pelinting  rokek
meningkat (P«<0,01), dan produktilitas kerja pelinting rokok meningkat,
bila eclisicnsi  eniron, namin secara alafistik hal g tdak bermakna
(P=0,05). Selanjutnya secara bersama-sama terlibat bahwa produktifitas
kerji pelinting rokok meningkat bila presiasi kerja meningkat dan efisiensi
melinting menurun (F = 152375523 FP<0k1)  [oi Derarti bahwa

sesungguhnya efisiensi melinting i seyogyanya dibilangkan saja.
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Tabel 60. Hasil analisis regresi antara produklifilas kerjo terhadap
mutivasi, dan prestasi pelinting di FT. Gudang Garam, Kedin
tahun 1594,
X Kaoefisicn Regresi P P
X1 = Prestasi kerja 40541 JEVLLE 1524 61639
{P = 0,00000)
X2 = Motivasi - 1.048684 06227

Tabel 49 mempertibhatkan bahwa secara sendiri-sendiri produktificas
kerja meningkat bita prestasi kerja meningkat (P<0.01) dan motivasi kerja
menurun (F>005), Selanjutnya, secara bersama-sama terlibat babwa
produktifitas kerja meningkat bila motivasi kerja menurun dan prestasi
kerja meningkat (FF = 1524 6163%; P<(01). Dengan demikian kedua tabel
tersebut di atas memperlihatkan bahwa seyegyanya elisiensi melinling
dan molivasi diabaikan saja, sebab malahan menurunkan produktifitas

kerj-,a.

Tabel 61. Hasil analisis regresi antara produkiititas kerja terhadap NOx
dan Cx {Oksidan) di PT. Gudang Garam, tahun 1998,

Yariube! bebuos Kuehsien Rerresi B F
X1 =[NOx - X4 386G 0193 2,76908
{P=0.0637)
Xz=0 - 23557 41 U0GHY

DISERTASI

" Terlihat bahwa secara sendiri-sendicl pronluklifitas kerja pelinting
rekok meningkat bila MOx di ruangan kerja menurun yang hal ini secara
slatislik amat bermakna sekali (p<0,01) dan Ox di ruangan kerja juga
menurun, meskipun secara statistik hdak bernimokna (F>0,05). Selanjutnya
juga terlihat bahwa secara bersama-sama produkiifitas kerja pelinting
rokok di PT. Gudang Caram juga akan cenderung meningkat bila NOx
dan Ox menurun, meskipun secara statistik hal it tidak bermakna {FF =

2,76968; 1’=0,0037),
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Hasil Analisis Jalur (Pt Anedpses) @ di analisis memakai program 545

{ IYBS)

Kerangka Kanseptual

Prosciuklifitas Ciisicnsi
ki toelinting

[*res Lot

kerja
Mulivasi Eualitas fisik
karjn pekerya
Eualitas lingkunpgan Eowalitias

Lcanspurlas

Ewrja | Sosial | Memakiman
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Hasil Analisis Jalur

Produktifitas
ketja

'

20,1477

Elisirnsi
melinting

PARL R

Presting]
kerja

2= -0.2700

Wiotivas

£ o= 1,052

£ = -l ()3

£ = -0 B550

kekja

= ﬂf‘-:'.z 4

Eualitas fisik
prekeia

£ = 10,7206

Fualias hngkorgan

Z = (8465

¥ = 2ANdT

Boutjn

Susial | Meanukivean

Foualiias
braausportus L
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Model tersebut di alas memperlihatkan bahwa Goudness of Fit fndex
(GP-nya adalah (9883 yang mendekati angka 1,0 Jdan Che-sguire-nya
adalah (LO7505 yang adalah lebik besar dar 0,05 yang berarti bahwa
mocdel ind cukup baik dan representatil, alau model ini fit dengan data.

Hasil-hasil Pt anabysis tersebut diatas memberikan gambaran
balnwa produkitifitas pekerja akan meningkat bila
1. prestasi pekerja meningkat dan secara statistik hal ini amat bermakna

{£>2,0).
2. efisiensi melinting yang lerlentu itu ditiadakan, namun secara stalistik

ticdak signifikan (Z£<2,0).

Prestas pekerja akan meningkat bila -

1. kualilas fisik pekerja meningkal, namun sccara statistik  ldak
sipnifikan (Z<2,0).

2. meskipun motivasi kerja menurun, namun secara stabistik tidak
signilikan {22 0).

Kedua persamaan tersebul Ji atas memperlihatkan kualitas fisik
pckerja yang meningkal akan meningkatkan prestasi kerja dan selanjutnya
akan meningkatkan produkifitas  kerja, Dengan kala lain dapat
disebutkan bahwa kualitas fisik peketja berpengaruh positif dan
bersifal tidak lanpgsung terhadap produktifilas kerja, namun secara

statistik tidak bermakna.

Lhsiensi melinting menurun bila
I kualitas fisik pekerin menuran, namun secara statistik tidak signifikan
(Z<2,00.
FPersamaan ini amat mudah uniuk dipahami, yaitu bahwa pada saal

kualitas fisik pekerja menurun, maka efisiensi melinling juga menurun.
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Futivasi untuk bekeria akao menucon bila
1. kualitas Tisik mensrun, namon secara stalistik bal 1w jugabdak
sigaifikan {22 10
20 kualilas  bagkungan memngkat,  namun secars stalistik dak
sipnifikan {£<2 43
Mersamaan i mempecibatkan bahwa penurunan kualitas [isik
pekerja akion menuruonkan molivasi kerjanya, meskipun pada saat ito
terjadi pendngkatan haalilas lingkuogan.
Bualitas fisik pekeria manipgkat bila
1 kualilas liogkuongian mendnglat,  naowne secara statistik tidak
sipnifskan (L2 40
20 kualites:  transporiasi o meoingkal, normoul osecara slalislik o tedak
siwifiban {72 00
Toddi Bualitas [sik pekerja dipengarubd oleh kualitas lingkungan Jdan
kualitus Aransportess dar tumah ke pabnk don dard pabrik ke remab,

teskipun secara statistik Iial 1nd tidak signilikan.

Kandilas linghungan wmeninghat biia
I, kumitas transportasi meniogkat dan hal ini sangal signilikan secara
stifistik (2= 2 .00].
Bertulak dart mesdet dan persamaan Path tersebut di atas, maka dapat
ditarik Eesimpulan sebapai berikot
= Muodel tersebut diatas secara kescluraban adalab bodk atae dapat
diterapkan, sebaky:

A, Ceufrress of P feedex (GEDsovpa menedekati |

L ¥ai kaadrat-nya adalal tdak bernukng {1=0,05)
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Pemahaman untuk model lersebut di atas sebagaoi berikat dibawah
ihi:

Fersamaan periama mempeelihatkan bahwa  produkiifitas kerja
secarda individial meningkat bila prestasi kerja meningkat, dan hubungan
ind amal bermaknma sekal (Z>2.0), dan produktilitas kerja juga meningkat
bila cara-cara melinting yang lertentu itu yang scringkali dikatakan oleh
para pelimting sebagal cara paling handal untuk meningkatkan kecepatan
linting it diabaikan. Sebab dalam wyi statistik ternyata cara-cara linting iw
jusiru cenderung menuwrunkan  produkdtitas, meskipun 2 fest tidak
sigfikan,

Persamaan pertama dan kedoa memperlibalkan bahwa produktifi-
tas Kerja secara signilikan dipengarubi oleb prestasi, yang mana prestasi
kerja akan meningkat bila fisik pekerja dalam keadaan baik, meskipun
pekerjin lersebul dak mempunyai motivasi unluk bekerja,

Jadi persamaan Pt tersebut i atas memperlibatkan baloa
malivasi kecja it tidak begitu penting, namun yang paling penting adalah
kualitas fisik pekera, Artinya lebih jaob dapat dikatakan bahwa guna
meningkatkan  produktifitas kerja, mwaka yang paling ulama  adalab
meningkatkan kualitas fisik pekerja, bukannya meningkatkan motivasi
kerjo dan meningkatkan cara-cara melinting rokok yang bertentu it
Sebab dalam kenyataannya, semua petinting rokok yane berada di dalam
ruangan kerja, walaupun maotivasinya berbeda-teda, toh mereka semua
letap melmting rokok dengan kecepatan yang berbeda-beda.

Persamaan  ketiga  memperlihatkan  babwa  efisiensi  melinling
meningkat pada saat kualitas fisik pekerja menurun. Ini menunjukkan
bahwa pencrapan cara-cara linting yang tertentu ity sebaiknya diabaikan
saja, sebab akan justru menunnkan kvalitag fisik pekerja yang pada
gilicnnaya akan menurenkan praduktifitas kerja, meskipun secara siatistik

bal it lidak signifikan (Z<2 0.
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Persamaan keempal memperlihatkan baliwa motivasi kerja mening-
kat pada saak kualitas figik pekerja mermarun dan kualitas lingkungan juia
meningkat. jadi persamaan ketiga dan keempat ersebut di atas memper-
lilvitkan bahwa cara linting rokok dan motivasi kerja it lebib berperanan
dalam produktifilas kerja pada saat kualilas fisik pekeria menurun, namun
sesungpuhnya  vang  benar-benar  berperanan dalam  peningkatan
produktifilas kerja adalah prestasi kecja, yaitu kecepatan melinting rokok
per jam [(£>2.0).

Persamaan kelima memperlihatkan bahwa kualitas fisik pekerga
cenderung meningkal bila kualitas lingkungan dan kualitas transportasi
juga meningkal, namun secara statistik bal ini juga ddak signifikan
{£2 000,

Persamaan keenam memperlihatkan bahwa kualitas lingkungan mue-
ningkat bila kualitas transportasi juga meningkal dan hal ini secara
stabistik arvat signihikan (22 0}

Iersimmaan kelima dan keenam lersebut di atas memperlibatkan
bahwa kualitas fisik pekerja akan meningkat bila lingkunran kerja, ling-
kungan sosial dan lingkungan  pemukiman pekerja serta kualitas
transporlasi juga mendukung pekerja (Z:2.0)

Secara keseluruhan, persamaon 1, 2, 3, 4, 5, & dan 7 tersebut di atas
memperlihatkan badvea produktifitas kerja ila meningka bila
1. Urestasi kerpa meningkatl (2200 dan hal ini pengarubnya adalah

langsung kepada produktititas kerja,
2. Kualilas fisik pekerja meningkal, namun hal ini tidak bermakna secara
slatistik dan terjadi secara Gdak langsung techadap produktfitas kerja.
3. Rualitas Ingkungan sosial, lingkungan pemukiman dan lingkungan
kerja meningkat, namun bal int tidak bermakna secarn statistik Jdan

terjadi secara lidak langsung lerhadap produkuifitas kerja.
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4. Kuyalitas transportasi meningkat (222,00 nanun hal ini pengaruhiya
terhadap produktifitas terjadi secara tidak langsung.
5. Motivasi kerja dan cara linting rokok diabaikan, namun keduanya

juia tidak bermakna secara statistik.

Variabel-variabel Eksogen

Wartabwt Sronedard Erver £ Valne i
E-1 Q000014105 17934732425 3
E-2 842,00075 100 15,0453
E-3 0, 23052000 15083
b-d ,17995400010) 15083
E-5 167,53 16760000 15,083
E-& 44498553000} 15,083

Bila menyimak variabel-variabel eksogennya, maka terlihat bahwa
semuanya adalah signiflikan. Ini berarli bahwa selain variabel-variabel
tersebut Jdi atas masih ada variabel-variabel lain yang amat potensial dan
belum teramati yang juga mempunyal kontribusi terhadap peningkatan
produktifitas kerja. Ini mendorong peneliti unluk di suatu saal yang akan

datang meneliti produktifitas kerja secara lebih cermat lagi.
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Bab V1. PEMBAHASAN

Dalam penelitian ini yang diamnali adalah produklilitas kerja dalam
skala individual, jadi lebih mengarah pada hasil kerja individu dari
masing-masing pekera di pabrik rokok PT. Gudang Garam. Dalam
kaitannya dengan produktifitas individual ini, lernyata produktifitas kerja
pelinting rokok juga cenderung meningkat bila jarak rumaly pekerja ke
pabrik rokak semakin mendekat atau transpartasi ke tempat kerja semakin
dilingkalkan kualitasnya yang mana secara shatistik amatb bermakna
(Z=20). Dengan kata lain, produkiifitas kerja pelinting rokok juga akan
semakin meningkat bila aspek transporiasi mendapalkan perhatian, sebab
bala jarak temnpab pekerjn ke pabrik terlalu jauh, maka produktifitas kerja
itu akan cenderung menurun, yang hal ini dengan analisis regresi tidak
bermakna (p>0,05), namun dengan memakai analisis jalur ternyala
bermakna sekali (Z>20), namun  pengaruh  branspartasi  terhadap
produktifilas terjadi secara tidak langsung, sebab melalui varialbel antara
terlelih dalwlu, yaitu lingkuogan, motivasi dan  presitasi. Dengan
demikian datam hal ini antara analisis regresi dan analisis jalur (Pt
annfysis)  tidak  berbeda hasilaya, yailu secara langsung  keduanya
memberikan hasil yang tidak bermakna secara statistik, sedangkan
perbedaannya adalah terlelak pada kemampuan analisis jalur yang
memperlihatkan pengaruh tidak langsung dari transportasi terhadap
produkifilas. Achmadi yang dalam sebuah kerangka konseplualnya
moenuliskan secara tearitis bahwa transportasi dari rumah ke tempat kerja
dan dart tempat kerja ke rumah akan mempengarubi kapasitas kerja
{lisik), namun dolam kerangka konseptualnya it tidak menjelaskan
dimanakalh letak produklifitas keria berada. Dengan demikian, bertolak

dari pembabasan lersebut, maka dapat ditambahkan kedalam leori
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Achmadi tersebut bahwa jarak dari rumah ke pabrik mempengaruhi
produktifitas pekerja, dan itu terjadi secara tidak langsung,

Sesual dengan model hasil analisis ind, 1erlibat babhwa produkiilitas
kerja pelinting rokok di pabrik rokok PT Cudang Garam genderung
menungkat bila prestast meningkal, dan prestasi cenderung meningkat bila
kualitas fisik pekerja jiga meningkal, namun secara statistik hal ini tidak
bermakna (<20} Iratiknya cf ol (1992) melaporkan babhwa pengarvh
kualitas lisik terhadap produkiifitas kerja berinteraksi dengan faktor
mastkan kalori dan protein. Pada karyawan yang mempunyai kuvalitas
fisik rendah, maka faktor masukan makanan kurang oyata memberikan
pengaruly terhadap  produktifitaz jika dibandingkan karyawan yang
mempunyai kualitas fisik baik yang hal itw tercermin dari kadar
hemoglobin darab yang normal, Dengan demikian, maka dapat dikatakan
bahwa pengaruly kualitas fisik pekerja werhadap preduktifitss kerja it
bersifat positil dan lidak langsung, sebab melalui variabel anlara yailu
prestasi kerja. Jadi lemuan Pratiknys tersebut dapat diterapkan dalam
penelitian int,

13 P'erugahaan Rokek PT. Gudang Garam dimana penelitian ini
dilakukan terlihat babwa titik berat program keschatan yang dilakukan
wntuk para pekerga adalah upaya kuratil yang berupa Balai Pengabatan
{Poliklinik} gratis, sedangkan upaya preventit yang berupa penyuluhan
kesehatan sekalipun dilakukan, namun dalam prakick pekerja nampak
enggan mengounakan alat pelindung diei yang berupa sarung langan,
masker, sepatu kerja dan 1opi kerja, Denpan demikian, maka dapat
dikatakan bahwa sesunggubnya seperti kasus yang terjadi di Peresahaan
Rokok FT. Gudang Garam itu kualitas fisik pekerja masih memungkinkan
unluk  ditingkatkan melalui pengurangan anggaran biaya  program-
program kuradil, sehingga melalui cara ulab akhiroya kualitas fisik

pekerjn akan dapat ditingkatkin.
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Mengenar kualitas fisik pekerja, Clennerster ([998) melaporkan
bahwa kualitas fisik pekerja itu tidak akan terpengarub sama sekali oleh
kecepatan penanganan dan kenyamanan yang dilerimanya pada saat
pekerjin tersebut menjalani perawatan di dalam klinik. 2i Balai Pengobatan
FT. Gudang Garam, pekerja momperoleh pelayanan medis yang amat baik
serta obat secara gratis, bahkan juga memperoleh perawatan inap di
rumah  sakil rojukan jika memang  dipetlukan. Namun kenyataan
memperlihatkan bahswa 49,0% pelinting rokok mempunyai hemoglobin
<12 grit dan 51,0% pelinting rokok mempunyai bemoglobin =12 prég;
selain itu G4% mempunyal indeks massa labuh amat kurus, 32,3%
moderat, 52,1% ideal dan 152% mempunyai indeks massa wibuh yang
tergolong gemuk. Dengan demikian, dapat dikatakan bahwa upaya
preventif nampak perlu digalakkan guna meningkatkan kualitas fisik
pelinting rokok di I Gudang Garam,

Shortell et al (1998) melaporkan bahwa peningkatan kualitas fisik
dalam praktek klinik ilu cenderung membwrikan dampak yang berancka
bila dalam  pelaksanaonnya di lengkapi dengan  peraturan yang
mendukung dan lingkungan yang kompeitif, yang hal itu disertai dengan
pemberian insentif finansial yang dipandu oleh schual kepemimpinan
yang lerorganisasi, yatu yang memadukan semua aspek dari pekerjaan,
i T, Gudang Caram, peningkatan kuvalitas fisik pekerja dilakukan
redalui pemberian pelayanan kesehatan besernta obainya secara prabis,
peraturan kepegawaian juga telah diterapkan, demikian juga pengelolaan
lingkungan kerja juga dikelola secara rutin oleh parn 1ehnisi yang
terorganisasi, namen kenyataannya 49.0% pelinting rokok mempunyal
hemoglobin <12 gré% dan 51.0% mempunyad bemoglobin =12 grée. Dengan
demikian program pengelolaan kualitas fisik pelinting rokok i T,

Coudang Garam ind ada yang tidak benar, yaitu di bidang manajemennya.
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Buerikutnya Schoster of al (186 mclapersan balvwea pelayanan
kesebatan i Amerika Sevikat benac-benar masth berada di bawah standar
profesional yany diharapkan, inilab yang menyebabkan kualitas fisik
pekerja amat sulit untuk ditingkatkan, termasuk diantaranya adalah
produktifitas kerja, [y opabnk rokok T Gubangy Garatn pebgukuran
kualitas fesik pekerja yang dilakukan secarn rutin jarang dilakukan,
namun yang lebih sering dilakukan adalab vpaya kuralil yang berupa
pengobatan. Dengan demikian, maka seperdl yang terjadi di Amerika
Serikal tenlu kualitas stk pekerja Jd1 T Gudang SGaram jups salit
ditinghatkan termasuk dalam hal ind adalab produktifitas kerjanya,

Bualitas  Jisik  pelinting rokok  di T, Cudang Garam cukup
rnemerlukan pechation, sebab sebagian dard mercko telah berusia lanjue,
Tuntu sajn pada vsia lanjut, maka kecepatan dan kerapian melinling cokok
it akan berbeda dibanding pelinting rokok yang masily muda, Warner
CE993) melapurkan balwaa padda vrang-crang yaog Innqut usio huobungan
arfara Jepresi, ketechalosan fungsi sosial dao koalitas fisik it amat
kompleks dan sepimgpkali hal o diseinat selanent sakit. Mengenal umur,
ternyata dari 455 responden Jdi PT. Gudang Garam sebhanyak 34 {7.47%)
Dberusia diantars 41-50 lahun, dan sebanyak 2 (0A4%) beresia diantara
G0-72 tahun. Gertolak dar bal tersebut di atas, maka bila sebagian pekerja
di ¥, Gudang Caram telab berusin lanjut tentu hal itun akan
mivmpeyriruhl fungst sosial dan kualitas fisik para pekeria, dan hal inilah
yang merupakan faktor yang ikut mwogurangi produktafitas kerja.

Tresmaningsin (19493 meloporkan babwa M-10% tenaga kerja wanita
yang bekerjo dadom ruaogan yang bersabo bisga menderila anena,
balikan mereka yong bekerja Jdi lingkungan bersuho readab misalcon
pengolaban ikan dan udang, maka prevalensi aovmi ita mencapal 60%.
Beberapa penelitian memperlibhatkan babhwa pada tenaga kerja dengan

komdist anenun, maka prodoktifilas keeja ito soenuenn sebesar [90-20%.
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Cinting ¢19949) melaporkan bahwa prevalensi anemia padas pekeria wanita
di Ddavesan adalad sekitare 30%, sehoagga dalam kagtan fulab daliom Garns
Desar  ialvan Megara (GLHM pemerinlah nicogamanaikan upaya
penangzulangan ancmia pada pekerja wanita dengan menctapkan target
penirunan angka aoemi gies dare 0% menjadi 20% dolom PELITA VI
Temuan Jdi T'T. Gudang Garam Kedirl yang suba ruangannya panas
mempeelihatkan baohwa 223 pekerfn G909 menderita anermia, dan 232
pekirja o pabmik rokok PT Gudang Garam, lebil dari separoh {97, 0%}
menpunyai hemoglobin dalam batas normal. Moengenad permasalalae ing,
mngkin lerjadi karena adanya debideasi vaog terfodi akibat dar suho
Flang oy yang finggl Dalam kotanyn dengan penvasalahan ind Maryam
stal. (9] welaporkan babwa  dikalangan  pemetik 1eh foeryata
kandungan hemuoglobin tidak owempunyai korelasi teebadap peodukeifitas
kuevja, yang teenyata hal itu sejalan dengan hasil analisis regresi dalam
penclition ini baliws kandungan bemoglobin darab tidak mempunyai
korelass terhadap pronfukifites kerja (p>0,05) Dengan detoikian dapat
ditepaskan balwa hemoeglobin  ddak menputyai korelasi  terhadap
produklilitas ketja.

Tentany pengarmb inovast wsnologi, Wikonliyuso (1987 mengata-
kan bahwa  produktifitas dapat meningkat dengan digunakannya
peralatan dan deknelogi vang anakin lnggi. D fepang diperkirakan ter-
dapat lelbib odar 270 perangkatan produktifites Jdalam sub-seklor industed
manulaktuning karena adanya pecbaikan dalam bidang weknologi. Tasil
analisis jalur memperlibatian balwa pengaruh kualitas fisik pekerja
terhadap produknfiles kerjo jugs berinderakst dengan prestasi kera,
transporfast ke dan efisiensi melinting robkuk, sebab pada saat yang lai,
ternyata prestasi kerja cenderung meningkal bilo kualitas fisik pekerja
menangkat. Setaliknya, pengacude prestasi terhadap procfuktifitaes ke

ternyata juga beeinteraksi dengan metivasi bekerfa, kuaditas fisik pekeria
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dan elisiensi mwlinting rokok. Setanjulnya, produktifilas kerja pelinting
rokok juga conderung meningkat biln para pelinting rokok  nidak
menggunakan efisiensi melinling rokek yang umumnya dirahasiakan
eleh masing-masing pelinting (ada yang rokoknya ditekan dulu, ada yang
diptjat). Dapat dikatakan bahwa hasil Path Aralysts ind menguji babwa
produktifilas kerja itu secara langsung amat dipengaruhi oleh prestasi
kerja yang hal itu secara statistik amal bermakna (F=2,0) secta oleh
elisiensi melinting rokok, namon secarn statistik hal int tidak bermakna
(Z=2 Devpan demikian mengenai ofisiensi melinting o dapat
dikalakan bahwa kecepatan Jdin kelepalan melinting itu akan inenjadi
semakin baik bila alat-alat dan tatalaksana yang  berkaitan dengan
pelintingan iha juga semakin ditingkatkan.

Browwer ef @l {19970 melaporkan biba kualitas fisik pekerga menurun
atau pokerja jatub sakit, moka produktifitas kena it akan hilapg, sehingga
Leban kehilangan ita akan dipikul oleh perusabian, pekerja dan
keluarganya, dan masyarakat konsnmen dan kiranya initalh yang perlu
dipertimbangkan dalam hal peningkatan prodekiifites kerja individual,
Flasil analisis statistik Jdalam penelitian ini memperlibakan bahwa
meningkitkan prestasi kerja akan menimgkatkan produktifitas kerja
(L2403 Dengan demikian, peningkatan produkdilitas kerja individoat
Jdapat dilakekan dengan cara meningkatkan prestasi kerja di T Gudang
Garam, peningkalan presiasi kevja telab dilaksanakan dengan cara
melakukian pemantauan lerhadap rokok hasil liotingan pekerja. Dengan
demikian upaya peningkatan produktifitas kerja Jdi PT Gudang Garam
telah i Inkukan, dan upaya ito cenderung bersifal “predie! oriemted”, sebab
bila  pelinting  mengalamic 3 kali kegagalon, maka  pelinting  akan
raendapathan sanksi akibal kesalahan yang dilakukannya,

Selke et af. {1998) melaporkan bahwa secarn klinis tekanan darah

nggi dan tatalaksana pengobatannya itu akan mempengaruld kuabitas
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fisik penderity, sebab pemberian Jdiwretik dan diet rendah garam akan
membuat tubuh penderita menjdi lemah dan kurang bergairah dalam
Lekerfa. Temuan dalom peneliian ini memperlihatkan bahwa dari 455
responden, ternyata sebanyak 76 pelinting (16,7%) menderita tekanan
darabh Llinggi, 52 pelinling {11.4%) menderita wekanan Jdarah rendah, dan
FLWG muempunyai tekanan darah nermal, Uji stalistik memperlihatkan
bahswa tidak ada hubungan yang bermakna antara wekanan darah linggi
terbadap produktiditas kedja (p=005)  Dengan demikian, tekanan darah
tirgaed i limgkungan pelinting rokok hanya mempengarahbi fisik pekerja,
narmu Hidak nempengambu produktifitas keaja.

Cengatarnum tentang penyelengparaan pelayanan kesehatan kerja di
Polandin, Toadulski of al (T8 melapuckan bidvwa pembuatan kebijakan
tentung sistem pendidikan spesialis kedokteran kerja, pedoman dan
slandar kedokteran keeja serla peranan supervisi dalam sisteny pelayanan
keschaton kerja lernyata menentukan besarnya biaya pelayanan yang
diberikan yang akhirnya bal ini menimbulkan kampetisi diantara sesama
unit-unit pelayanin kesehatan keeja {Occugnrtions! flealth Serpice Lufs),
Jaminan pelayanan Kesehalan yang diteeima oleh pelinting rokak i
pabrik rokok I'T. Gudang Garam semwa pembiayaannya dipikal oleh
perusahaan, dan pelayanan yang diberikan hanyalah pelayanan medis
saja, jadi dak ada program pencegahan. Dengan demikian akibat dart
penyelengparaan pelayanan medis gratis untuk para pelinting rokoek,
maka sebagal akibatoya terjadilab pengurangin anggaran biaya untuk
program lainnya yang pada akhirnya hal itu dipikul oleb pelinting rokalk
{misalkan belian peningkatan gizi pekerja dan biaya informasi kesehatan},

Lravidson & Resticeia (1998) melaporkan baliwa bila konsuroen
tpekeria) mempanyai piliban unluk memilih pelayanan kesehatan kerja
yang diinginkannya, maka biasanya ini cenderung dijptuhkan pada

perasalahan kerja, bukan pada kualitas pelayanan kesehatan kerja aton
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kuaditas fisik pekerga 1ba semwdick Akhirnya berdasarkan bal ersebud Ji atas
dapat diketabwi balwa sesungpgulnya kualitas fisik pekerja itu dapat
dilingkatkan  bila  dilakukan  persaingan didaban penyelenggaraasn
pelayanan kesehakan kerjn, Sesungpubnya Banyak hal o yang  dapat
dipelajari dari kasus-kasus di Amerika Serikal, schingga karena itulah
Heinhardt (1998} menyacankan pada pembual kebijakao dan para peneliti
untuk  mwmpelajann pengalaman negata Amerika Serikat dalam
menyelenggarakan pelayanan keschatan bagi para warganegaranya, yang
chiantacanya terbukb babwea kualifas klook dari pelayanan kesehatan kerja
teenyala jaul berbeda dibandiog kualitas pengalaman dari pelayanan
kesehoadan kerja. Hal indlah yang dimaksudkan dengan piliban-pilihan
yvang  diharapkan pekerpn mampon mnwnpgantisipasinya. . Menpenas
penyelengparnan pelayanan kesehatan kerja nitah yang kiranya poerlu
ditegaskan dalam kaitannya dengan upaya peningkatan fisik pekerja.
Mamun demikion lemaan di PT. Cudang Gacam memperlihatkan bahwa
prelayanan kesehatan untuk pelinhing rokek dilaksanaokan oleh Balad
Pengobalan UT. Gudang Garam semdivi yang hecarti tidak ada persaingan
dengan pibiak lam dalim hal perntiayaan pelayanan kesehatan maupun
penjamanan mulu pelavanan kesehatan, sehingga mungkin karena dulah
kualitas fisik pelinting di FT. Gudang Garam rendah, apalagi bila
dibbangkan dengan produktlitys kecja, meskipan secara stalistik hal ind
lidak bermakna (lihat Analisis Regresi, pe{,05).

Murhagsan {1992} melaporkan  balwa  produklifitas kerja akan
menurun bila pekerja mengalami stress atau ketegangan, dan stress ini
banyak terjadi padn pekerja wanita, Di pabrik rokok PT, Gudang Garam,
seleruh pelinting rokokonya adalal wanita; memany ada pekerpa laki-laki
i FT. Gudang Gacan, namun pata pekerja pria ilo melakukan pekerjaan
yang bBukan melmting rokok, maka dapat dikatakan bahwa pelinting

rokok di FT Gudaog Caram amat rentan terhadap stress, karena mereka
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semuanya  adalah  wanita,  oomun hubungan antara stress dan
produktifitas individual dalam penelitian ini idak diperhatikan.

Herkailan dengan jenis kelamin, Jones (1998) melaporkan bahwa
berdasarkan pada 831 responden yang diwawancarainya, lernyata
mengenai produktifitas individual ind antara pekerga pria dan wanita tidak
berbeda secara bermakna dalam jumlah jam yanp dihabiskan perminggu,
namun lernyata berbeda secara bermakna dalam bal perbedaan jenis
kelamin (misalkan dalam jumlah vang yang didapat, kurangnya perhatian
dari kantor, kurang otonomi Jan perasaan Giodanya temand, D pabrik
rokok [T Gudang Garam yang semuaa respondennya adalab wanita, maka
produktifitas ini lidak dapat dibandingkan dengan jenis kelamin laki-lak.
Lengan demikian, maka penelitian Jones tidak dapat disamakan dengan
yanyg terjadi Ji 1T, Gudang Garam

Han ef al. (18] melaporkan bahwa lingkar pingpgang yvang besar dan
BMID yapg hiogei it mempunya kecenderungan untuk berhubungan
dengan terjadinga keterbatasan akau penuranan kualitas fisik pekerja dan
ketidakimampuan dalam  melakukan keglatan sebani-har, jads dalam
laporan ini ditckankan lenlang perlunya pengendalian BMI. Mengenai
kaitan antara kualitas lisik pekerja dan produktifitas individual, Untoro e!
al. (1%8) melaporkan bahwa produktifitas kevja individoal akan menuran
bila BMI {(Body Mass Index) dan Flb (Flemoplobin) darah menucun,
namun ditekankan bahwa BMI bukan merupakan detekior produktifitas
kerja individuat yang baik, D0 pabrik rokok IMT. Gudang Garam, hasil
penelitian memperlibatkan bahwa yang memiliki BMI ideal (200%-25%}
adalah sebanyak 237 pelinling {52,1%) dan yang mempunyai BML lebih
besar dari 25% (gemuk} adalah sebanyak 69 pelinting (15,2%). Hasil
pepelitian qaga memperlibatkan adaonya kecenwderungan penangkatan
produktifitas  bila BM] meningkat, meskipun secara slatistik  tidak

signifikan (p=005) 1engan demikian, temuan Ji pabrik rokok FT.
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Cudang Carameini memperlihalkan adanya persamaan dengan laporan
Unioro, yailu bahwa produktifitas kerja meningkat bila BMI meningkat,
namun bertolak belakang dengan leoman Han, sebal Han mengatakan
babwa peninglkatan BMI akan menurunkan kualis fisik pekerja,

Adiningsih of of. (1992) melaporkan bahwa pada pelinting rokok
wanila, ternyala produktifitus 4 jam mempunyai bubungan terbalik
dengan ital kalesterol darah secara bermakna, Demikian pula habungan
andara produkbifitas lerhadap M juga terbalik secara bermakna. Ini
Leratti balvwa semakin gemuk akan semakin rendale produkiifitasnya,
Dalam penclitian di palaik rekok FT. Cudiong Garam mempertihatkan
bahwa semakin besar BMIL maka preduklifios kerja juga cenderang
meningkal, neskipun secara stalistik bal i idok Deemakon {pe05).
Drengan demikian maka  dapat dikatakan bahwa  lemuoan tenlang
hubungan antara BML terbadap produktifitas kerja dalam penelitian ini
adalaby bevtolak Belakang dengan temuvan Adindngsih, sebab dalam
teovuan ink produktitilas meningkat bila BRI meningkar

Srithoogehai dan Intaranent (14983 melapuckan babwa kelefahan
inenital akibatb kerja pada pagi hari atau shilt pagi secara signiikan adalah
jrub lebil tingge dibandiogkan malam bhari aan shift malam, sebalikoya
kelelahan fisik meskipun pada shift pagi lebil tingei dibanding shiit
malam, namun secara statistik perbedian itu tdak bermakna, [ PT,
Gudang Garam, pelinting bekerja sejak pagl hingsa sore harl, dan tidak
ada shilt pagi ataw shifn sere, jadi para pelinting Lekeria teres-meneros
dart pagi hingga sore. Dengan demikian, lapoean Srithongehal dan
Intaravont tersebut tidok dapat di bandingkan dengan kasus di PT.
Ciudang Garam, sebab adanya perbedaan shifl.

bengenar lingkungan sosial ini Meyer @ ol (1998) melaporkan
Lahwa hubungan yang barmonis antara sesama pekerja dan sesama

manusia Junnya akan memaksimalkan produoknititas daei individu
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tersebut, T pabrik rokok PT. Cudang  Caram, hasil  penelitian
memperlihatkan balowa T34 pelinting {29.5%) mempunyal hubungan yang
baik terhadap sesama pelinting, dan scbanyak 310 rosponden (68,1%)
mengalakan balvwa mereka mempuanyai hubungan yang amal baik sekali
terhadap sesama pelinting rokok. Prestasi kerja pelinting rolok di pabrik
rokok PT. Cudang Caram juga cenderung meningkat bila hubungan
mgreka dengan sesama pelinling rokok semakin baik, meskipun secara
statistik hal itu tidak signifikan (Z<20). Dengan demikian, maka
pernyalaan lersebulb sesua dengan lermmuan penclitian i pabrik rokek IPT.
Gudang Garam yaitu peningkatan kemunikasi sesama pekerja akan
meningkatkan produkhfitas kerja,

Blaw {1964} dan Adam {1965) dalam sebuab kajian psikologi sosial
menyalakan babwa wnumnya orang merasa terikat oleh peraturan
hiukuwm  dan tatanan sosial, sehingea bila seseorang  memperoleh
pengakian dard atasannya, maka pekerja tersebul akan bekerja lebih giat
lagi karena pekerja lersebul merasa puas. Dalam kasus Jdi pabrik rokok PT,
Cudang Caaram, terlibat bahwa prestasi dan produktifitas kerja cenderung
meningkat bila kualitas fisik pekeda meningkat. Tentang penghargaan,
hasil di PT. Gudang Caram memperlibatkan bahwa semakin besar
penghargann diberikan kepada pelinting, maka terdapal kecenderungan
bahwa prodoktifilas kerjanya juga semakin besar, meskipun secara
slatistik tidak signifikan (p=0,05). hasil penelitian juga memperlihalkan
bahwa 365 responden (50.2%) mengatakan babwa mercka telah merasa
puas terhadap pekeraan yang dilakukan. Berlolak dari wraian tersebut
dapat dikatakan bahwa pengakuan dari atasan (mandor) yang berupa
pengbargann kepada pelinting Eernyata mimat peoting sekali,

bengenal ingkungan pemukiman, Azwar (1943 mengatakan balvwa
uituk penyelengraraan cwmal sehat i sekorang-korangnya weesedia 1.2

meter persegl ruangan untuk 1 anggola keluarga, selanjutnya untuk

DISERTASI PENGARUH KUALITAS. FISIK PEKERJA WANITA,... ADI HERU SUTOMO



ADLN Perpustakaan Univiesitas Airlangga

15

perihal yang sama Dircktorat Higiene dan Sanilasi Depkes BRI (1993}
mengatakan bahwa kepadatan hunian digolongkan memenuhi standar
bila tersedia ruangan seluas 8 meter persepgi untuk 2 grang dan entuek
kepadatan tinggi adalah seluas 8 meter persegi bila dituni oleh lebib dari
2 orang, dengan ketentuan anak < I lahun tidak dihitung dan anak yang
berumur 1-10 tahun dihitung setengab, Kamar hunian pelinting rokok PT.
Gudang param sebagian besar (304%) adalaby seluas 4-10 meter persegi,
4% diantaranya seluas kurang dari 4 meter persesi dan hanya 15,6% yang
menempali kamar yang luasnya =10 mwter persepi. Kepadatan henian
kamarnya, lernyata sebagian besar (96,2%) dihuni oleh 2 - 4 orang
pelinting rokok, dan hanya 3,1% saja yang dihuni oleh 1 orang pelinting
rokok. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa kamar yang ditempati
oleh pelinting rokok ity sesunggubinya bdak layak haon

Gunawan  dan  Flaryante  (1982)  mengalakan  bahwa  untuk
penyelengearaan rumah schal, maka jarak mimimal antara sumber aic
minum terhadap W (kakus)y adalal sebesar 10 meter, di Hngkungan
pelinting rokak T Gudang Garam hampir seperempat bagian (23,5%)
mempunyai jarak 0 - 7 meter dan kira-kira seperlima (22,4%) berjarak 7,1 -
10 meter dan 54,1% berjorak lebih dari 10 meter. Dengan demikian
Kira-kira separoh (4594%) dari resporuden mempunyat sumber air minum
yang tidak memenuli syarat sehal Mengenai sumber air minum itu,
hampir sebagian besar (57,1%) berupa sumur gali (sumur} dan hanya 1,8%
yang menppunakan air PDAM (Perusahaan Daerah Air Mioum). 0.%%
mengpunakan air sungai dan 0,.2% mengrunakan belik (mata aic).,

Mengenai pemilikan rumal, tidak dilemukan sumber pustaka yang
mengkajl hubungan antara status  pemilikan rumak dengan status
kesehatan  penghuninga, namun  demikian hasil  penelitian  secara
deskriptil memperlihatkan bahwa lebih dari separch {62,%%) mengalakan

haliwa kamaor yang moreka tempati adalalb, milik mereka sendiri dan
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gepertipa bagian [31,2%) adalah milik mertua dan sisanya (5,9%) adalah
milik mervka sendiri Jdan sepertiga bagian (31,294 adalah milik mertua
dan sisanya (59%) adalah kamar kowmirakan, kosl-kostan atad asmuma
pabrik PT. Gudang Garom. Dengan demikian dapat dikatokan balwa
slatis pemilikan kamar Wi kalangan pelinling rokok FT. Cudang garam
At tervarias sekaln,

Tatalla & Evans (1997} melaporkan bahwa peoingkatan kebisingan
ternyala meningkalkan detak jantung {heirt rate}, norepinephrine dan
vorlisel, seinentara tekanan darah tidak banyak berubab secara signifilan,
Lebile lanjut dilaporkan Lalwa kebisingan menurankan produkiitites
kerja dan kesehatan pekerja. Dengan mengpunakan analisis eegeesi dalam
penelitian i, maka terlihat babwa produkbilitas kerja meningkat bila
kebiimgan di ruangan di tingkalkan. Berbeda dengan bal tersebut di atas,
ternyata hasib analisis jalur (P Amdisis) memperlibatkan balava
produktifitas kerjaakan meningkat bila kealitas Tiogkungan ditingkatkan,
yang becarli kebisingan diturunkan, namun seeara statistik hal ing tidak
Bermakng {£22,00, jouli sesungrubnga analisis regrest dan analisis jabur
cenderung membeeikan hasil yang sama. Dengan demikian, lemuoan di PT.
Gudang Garame mengpunakan analisis jalur dan analisis regresi bahwa
produktifitas kerja akan meningkat bila kebisingan ditingkukan, yans
brerarti hat ind tidak sesuai dengan laporan Tafalla dan Evans.

blenzies of uf. (19973 melaporkan baliwa =ik beilding symirome yang
seringkali mengenal pekera mekanis G era modern yang penyebabnya
belum diketalui itu, namun melalui penelitimoya Jdengan meningkatkan
kualilas wdara ruangan kerja, maka produktifitas meninegkat sebesar 11%
dibanding pada kelompok kontrol yang jusiru mengalami pentrunan
produktifitas sebesar 4%, Kasus i T, Gudang Garam, meskipun hasil
Analists Path memperlibatkan bahwa produktifitas imdividual meningkat

bila kualitas lingkungan secara keseturahan ditingkatkan sekalipun secara
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statistik hal iw tidak benmakna (Z<200, namun berdasarkan hasil analisis
regresi  ternyala  terlibat bahwa  produktilitas  pelinting  rokok  itu
meningkat bila penerangan, debu dan kelembaban juga menringkat, Ini
berarti hasil analisis Path dan hasil analisis regresi memperlihatkan
bahwa produktifitas kerja individual berbanding terbalik terhadap
kualilas lingkungan.

Tresnaningsih (1493} melaporkan baliwa 30-40% tenaga kerja wanita
vang bekerja dalam ruangan yang bersubo biasa menderita anemia,
bahkan mereka yang bekerja di lingkungon bersuhu rendah misalnya
pengolaban tkan dan udang, maka prevalensi anemi il mencapai 609%
yany Selanputnys produkhititas kera itu meonaran sebesar 10-20%. 21 PT.
Gudang Garam yang subu reangannya cukup panas (rerata subu kering
33,85" Coelsius dan subu basah 28,43 Calsius) memperlihatkan balwa 223
pekerja (49.0%) menderila anemia, dengan demikian temuan di PT.
Cudang garam ini menunjukkan balwa laktor suhu ruangan kerja tidak
dapat  diabaikan, sebalr  wji  stalislik  Jdengan  analisis  regresi
memperlibatkan babwa subu ruangan secara signifikan mempengaruht
produklifitas kerja (F<0,01}.  Dengan  demikian, penelitian  ini
moemperibatkan adanya bubungan antara suhu ruangan kerja dengan
produktifitas kerja.

Mengenai transpartasi, i Imdonesia pada umumnya ransportas
kerja belwn mempereleh banyak perhatian. Hingea hand ini tidak ada
peraturan alan perurdang-undangan yang khusus mengalur lransportasi
kerjn dari rumah pekerja ke pabrik dan sebaliknya dari pabrik ke rumah
pekerja. Sebagai akibatiya moka transpoertasi kerja ind tergantung kepada
kebijakan dari masing-masing perusaliaan atau kesepakatan kerja bersama
{kKbBY antara pihak perusahaan dan pekerja,

Mengenai transportasi kerja, Syamsudin (1993} Jdan Troena [1996)

meskipun  keduanya  meneliti  faktor-faktor  yang  mempengaruhi
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produklililas kerja enaga kerja wanita, namun ransporlasi kerja korang
diperhilungkan, demikian juga program Jamsostek yang diselengparakan
berdasarkan Undang-undang No. 3 tahuan 1992 tentang jaminan Soaial
Tenaga Kero (JAMSOSTEK) yang petaksanaannya diawr oleh Peraturan
Pemerintah nomer 14 ahun 1993, Keppres nomer 22 tahon 997,
[FER-05/ MEN /1943 lernyata juga kurang memperlalikin transpor Lasi
pekerja sebagal unsur dani produkiifitas kerja.

Fermaszalahan  transportasi kerfa wmumnya cukap diselesaikan
dengan cara memasukkannya ke dalam progeom Jaminan Kecelakaan
Kerja (JKK) Sebagai condoh adalah jominan kecelokaan kerja maodel
JAMBOSTER (19497), i dalamoya disebutkan balvwa “karyawan yang
mengalami kecelakaan saat mulad berangkat sangui tiba kembali di rumal
akan mwemperoleh jaminan kecelakaan alas cisiko yany Jdialaminya, Desar
jaminan lersebul bervariasi, sebagai contoh adalah biaya  transport
(maksimum] woluk daral sebesac Rp, (00000, unluk transport laut
sebwesar Rp. 2060000 dan ontuk transport wdara adalab sebesar Rp.
250,00, - Dengan demikian biaya transport dari [AMSOSTEK lersebuat i
atas baru akan diberikan bila werjadi kecelakaan, sebab lingkup program
JAMBOETEE 1ersebut di atas adalah untuk memberikan jaminan terhadap
kecelakaan kerja yoang mungkin leradi, jadi tidak unwk memberikan
pechalian pada penmasalaban transpertasi. Depgan demikian gambaran
tersebral di atas memperlihatkan tentang rendahnya perhatian terhadap
Iranspoctas kerja,

Selanjuinya analisis alur mempedibatkan babwa  semakin baik
kualitas transportasi, maka kualitas figik pekerja semakin baik, meskipun
secara stalistik tidak bermakna (222,00 vang kemadian disusul aleh
penurian mativast kerja {Z2<200 Bertolok dard termuan ing, maka sudah

selayaknya bila transportasi kerja mulai diperhatikan, Tentu saja hal ini
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tidak mudab uniuk direalisir, sebabs akan menyangkut bermacam-macanm
aspek di tingkal pemerintahan, perusabaon dan pekerp sendin,

Achmadi (1995} dalam kansepnya menyatakan bahwa transportasi
secara lidak langsung mempengacuhi lingkungan kevja, dan trangportas
secara langsung mempengaruhi kapasitas keeja yang melipuli gizi,
hemwiglobin, pendidikan, antropologi dan sebagainya, namun Jdalam
konsep it tidak discbutkan dimana produktifilas kerja itu berada.
Penelitian i pabrik rokok FT. Gudang Caram memperlihatkan balaea
Lransportasi secara langsing: encopepgarahi ngkuongan kerja (£=2,00 dan
transporlasi secara bulak langsung mempengarubi produktifites kerjo
(£>2,0) melale beleraps variabe] antara, yaitu fisik pekeeja, mediviasi kerjo
dan prestasi kerjin. Dengan demikian penclitian ini menambahkan vaciabel
produktifitas kerja ke dalam konsep Achmadi serta berbeda dengan
kunsep Achmadi, sebab peneliion inl menegaskan babwa transportasi
kerjn secara langsung mempengarahi lingkingan kena dan secara tidak
langsung menpengaruhi produkifitas Kerga.

Acbimadi dalam konsepnya nmuenyatakan balvwa kapasitas kerja (gizi,
hemoglobin, pendidikan, antropologi dan sehagainyal mempengaruhi
beban kerja,  lingkungan kerja, transportasi kerjn dan lingkungan
pemukiman, namun tidak menyebutkan dimana  produktifites kerja
berada, ternyala temuan dalam penelilian ini memperlihatkan bakowa
kualilas fisik pekerja secara tidak langsung mempengaruhi produktifitas
kerja, meskipun secara statistik hal i nidak beemakna {Z<2,00, Dhengzan
demikian ke dalam konsep Achmadi juga dapat ditambahkan kapasitas
kerja (yang termasuk didalamnya kualitas fisik pekerja) itu secara tidak
langsung mempengarubi produkiifitas kerja,

Dewgan kata lain, produklifitas kera pelinting rokak juga akan
semakin meningkat bila aspek ransportasi mendapatkan pechatian, sebab

Lila jarak temipul pekerja ke pabrik terlalu jouh, maka produkifitas kerja
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itu akan cendering menurun, yang hal ini detgan memakai analisis jpler
lernyata bermakna sekali (222,00 dan hal ini terjadi secara tidak langsung,
sebab melalui variabel antara yang berupa kualitas lingkungan, meodivasi
dan prestasi kerp, kualitas fisik pekerja dan efisiens? welinting, Achomadi
yang Jdalam sebuah kerangka konsgptualnya menuliskan secara teorilis
bahwa transporiasi dari rumah ke ternpat kerja dan dari lempat kerja ke
rumah akan mempengaruhi kapasitas kerja fisik, namun dalam kerangka
konseptualnya it lidak menjelagkan dimanakal letak produktifitas kerja
berada. Dengan demikian, bertalak dari pembabasan tersebue, maka dapal
ditambahkan ke dalam teard Achomadi lerseluat Laliwa jarak dacd rumah ke
pabrik memnpengarubi produkiifitas keeja, dan it terjodi secara tidak
langsung, sebaby melalui beberapa variabel antara misalkan lingkungan
kerja, kualitas fisik pekerja, inolivasi Jdan presiasi kerja.

Lalam  kasus  yang  berkaitan  dengan  FT. Gudang  Garam,
sestngghnys masig-masing pekerja sudah memperoleh uang pengpeant
transportasi, uang makan dan lain-lainnya, namun semianya diberikan
kepada pekerja dalam bentuk uang, Kiranya hat itulah yang menyebabkan
pard pekerja mengelola aspek transportasi kerpg Jdan gisi kerjy bagi
keperlunmnya masing-masing, sehingga sebagai akibalnya kelelahan kera,
prestast kerja dan prodokiifitas kerja menpuli erancam karenanya.
Masalah wransportasi dalam hubonganoya deogan produktifitas keeja
inilah yang sesungeubnya perlu diperhatikan oleh pengelola pabrik rokak
FT. Cuedang Garam,

Barnet ef af (189 melapurkan tentang kaitan antara produktifitas
individual dan metivasi yaibn Dalwa produktifitas wanita hanyalah
sebesar 273 produklifitas priae Molivasi kerja intrinsik pria (rerata 2,9)
sedikit lebih besar dibanding wanila {rerate 28) dan motivasi kerja
eksterna antara pria dan wanita adalah sama, yattu 2,1 Penemuan yang

menggunakan analisis regresi ind pertama menyatakan bahwa mativas
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kerja instrinsik berasosiasi positif terhadap proaduktifitas, dan puslivasi
kerja ekstrinstk berasosiasi  negatfl  erhadap produkiifitas, Keduoa,
produkuilitas kerjo pria menjadi lebih linggi dibanding wanita sesudaly
molivasi kerja itu dikendalikan, Ketiga, ternyata perbedaan jenis kelamin
(Cender; idak bermakng secara signifikan. Jadi penelitan wersebut di atas
menyatakan bahwa produktifitas pekergn wanita lebih sedikin dibanding
pekerja pria, namun perbedaan ind tidak mempunyal makna dalam Jal
gender dalam kailannya dengan motivasi kerja, Pelinting rokok i pabrik
rokok P'T. Gudang Garian adalah wanita, dan 75,6% pelinting mempunyai
mcdivasi kecja yang kecil, sedangkan sisanya sebanyak 24 4% mempunyai
tivaz  kern yang  sedang dan besar. lasil o analisis  regresi
memperlihatkan babwa produktifitas kerja tidok menunjukkan adanya
korelasi yang berenakna lerhadap motivasi kenja {pe-0,05), sehingea karena
itulah temuan di PT. Gudang Garam int tidak dapa dibandingkan dengan
preodukbifitas kerkn pria.

syamanddin (19495} melaporkan babuea produktifitas kerja karyawan
di Jawa Tienur masib renidah yang antara lain discbabkan oleb motivasi
kerjnya remdalh akibal upah kecin yang jugn rendah dan belum
mencukupn Kebutuhan Tsik Mivimal (EFM) dan apalagi Kebutuhan
Hidup Mmimal (KEMI D3alam penelitian di PT. Gudang Garam, terlihat
bahowa sebanyak 34 responden (75,6%) mempunyai molivasi kerja yang
rendaly. Tentu saja permasalaban ind perlu dicermati secara lebib seksan.
Dengan menggunakan analisis regresi, ternyata temuoan di pabrik rokok
FT. Cadang  Goram  menmperlibatkan bahwa motivasi  kerja tidak
mempunyal bubungan yang bermakna lerhadap produkiifitas kesja
(p=0052 111 lain pilak, dengan menggunakan analisis jalur 1erlihal babwa
olivist mepengaruhd produkiifitas kerja, namun meladui variabe!
antara yang betupa prestasi dan secara statistik hal ito lidak bermakna

(Z<20). Dengan demikian dapat ditegaskan balvan produkuifitas kerja i
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pabrik rokok FT. Gudong Garam secara tidak langsung dipengarubi oleh
molivasi kerja yang rendal, sekalipun secara statistik, yaitu analisis
regrest Jdan analisis jalur tidak bermakna.

Seperti yang telah diuraikan didepan, Troena yang dalam analisis
dalanya menggunakan analisis regresi dan Arocf, M {1985}, melaporkan
babwa maotivasi Kerja ite berpengaruh langsung techadap produktifitas
tenaga kerja.  Ternyata dalam penelitian ind dengan  menggunakan
analisis jalur (Path Awpalysis]  ditenukan balowa motivasi kerja
berpengaruh tidak langsuny terhadap produktifitas kerja, scbab Lernyata
harus melalui variabel prostasi kerja, nwskipun secara statistik tidak
signifikan (Z<2,0). Dengan demikian dapat dikatakan balwa pengaruh
motivasi techadap produklifitas itu berbeda, yailu dapat langsung bila
menggunakan analisis regresi, tetapi berpengarub tidak langsung bila
menggunakan analisis [alur, sebab terbukti bahwa dalam analisis jalur inj
motivasi untuk dapat mempengarahi produktifitas kerja harus melalui
variabel antara yang berupa presiasi kerla.

baynard (1998 melaporkan babwa sistum prlayanan kesehatan
kerja ot Amerika Serikat dan Inggris mempunyai kesamaan karakteristik
yaitu  mempunyai molivasi dan manajemen yvang  tinggi  dalam
hubungannya dengan biaya akhirnya mampu meningkatkan kualitas fisik
pekerjn. DL PT. Gudang Garam, hasil wji statistik memperlihatkan balwa
peningkatan kualitas fisik pekerja akan meningkatkan motivasi kerfa,
sekalipun secara stalistik lidak signifikan {£2<2,0). Dengan demikian, yang
terjadi di PT. Gudang Gacam int adalah kebalikan dari laporan Maynard,
yaitu bila di negara Barat motivasi mempengaruhi kualitas fisik pekerja,
matka i FT. Gudang garam ini kualitas fisik pekerja mempengarohi
mativasi kerja.

Husni {1998} melaperkan bahwa perusahaan cenderung memberikan

jaminan perlivdungan kerja bagi lenaga kerja yang berpendidikan lebih
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tmgpei, karena pekerjo yang  berpendidikan gingget conderung untuk
meempunyal molivast atiw fakior internal yang lebih tinggi. DM pabrik
rokek I'T. Gudang Garam, terlihal bahwa pelinting rokok yang tidak
permab mengikubl pendidikan {formal sebanyak 3,1%, lidak menamatkan
Sekolah Dasar (511} adalalh sebanyak 505%. Selanjutnya juga terlibat
balvwa lernyata sebanyak 75.6% dacd para pelinting rokok ity mempunyai
motivasi yang kecil. Denpan demikian, karena sebagian besar dard
pelinting rokok J1 I'T. Gedang Garam berpendidikan rendah, maka ilulah
sebabnya mercka mempuoyai mativasi kerja yvang juga rendah, jadi
terman di U1 Gudang Caram ind sesaad deogan Levuaan B lusii,

Klonolf vr af. (V8] dalam kaitannya dengane mwtivasi kerja dan
kapasilas kerja melaporkan bahwa penambabhan proses yang ditujukan
prada penangkatan kerja, peningkalan molivasi dan peningkatan kapasitas
kerja akan memberikan sumbangan kearal lerpadings peningkatan hasil.
Kasus di Mabrik Rokek PT Gudang Garam memperbihatkan balwa
peningkatan BMI di-ikuti oleh peningkalan motivasi (<20}, yang
selanjulinya akan di-ikuti oleh peningkalan produktifilas. Dengan kata
lain, bahwa EMI berperan unluk meningkatkan produkiifitas namun
harus mwlalui molivasi sebagai variabel Antara, Dengan demikian, hasil
penelitian di pabrik rokok I'T. Gudang Garam ink sesual dengan laparan
Klooofl, yoitu babia peningkatan kapasilas kerja (kualitas fisik) dan
modivasi kerja akan meningkatkan produktifitas kevjp. D0 PT, Gudang
Cuirrim, hasil analisis regresi mwemperlihatkan bahwa peningkatan motivasi
kerja akan meningkat produklifitas kerfa, namun secara statistik hal ind
Ldak bermakng (p=05). Scbaliknyn dengan menggunakan analisis jahur,
maka terlikat bahwa penuroman motivasi kerja yang disertai peningkatan
kualitas fisik pekerjn akan menyebabkan peningkalan prestasi kerja,
meskipun  sccara slatistik bal ind atdak bermakna {22200 Dengan

demikian, peranan motivasi kerja terhadap pepingkatan produkiivitas
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kerja terjadi lidak secar bangsung namun melalui variabel antara, yaitu

preslasi.

Mengenal prostast, Riswaltl (1933} medaporkan balvwit produktilitos
kerja adalah talok ukur prestasi kerja. Dalam penclitian ini prestasi kerja
secara signifikan amat mempengaruhi produktifitas kerga (p=0,01}, dengan
demikian dapat dikatakan memang benar bahwa produktifitas kerja
merupakan tolok ukur prestasi kerja.

Bertolak dari pembahasan tersebut di atas maka dapat dibuat sebuah
ringkasan pembahasan schagai berikut:

A Pengarub kualitas fistk terbadop produkiifitas kerja ite positif dan
hal itu terjadi secara tidak langsung, sebab melalui variabel antara
yaitu prestast alau efisiensi melinling sckalipun seeara sratistik tidak
bermakna,

b Upaya preventil diperlukan untuk meningkatkan kvalitag fisik
pekerja.

c.  Bita kualiws fisik  pekerja  tidak dJapar  ditingkatkan, maka
produklifitas kerja juga sulit ditingkatkan,

d. Pekerja lansia menyebabkan penurunan fungsi sosial dan kualitas
fisik, yang selanutnya menurunkan produkiifitas keea,

¢.  Hlemoglobin tidak mempunyai kerelasi terhadap produktifitas kerja.

. Troduktifitas kerfa secara langsung dipengaruhi olely prestasi kerja.

g DPenyakil  wkanan  darah  tinggi  vang  tidak diobati  akan
mempengaruhi kualitas fisik pelinting, tetapi tidak mempengaruhi
produkiifitas kerja.

h.  Meonggunakan analisis regresi, ternyata pengarub kualitas fisik
pekerja terhadap produktifitas kerja kurang kuat, demikian pula
hasil analisis jalur secara stalistk juga kurang kuat,

Lo Sesual Jdengan temuan Untorg bahwa produkiifitas kerja meningkat

bila indeks massa tubuh juga meningkat, namun bertolak belakang

DISERTASI PENGARUH KUALITAS. FISIK PEKERJA WANITA,... ADI HERU SUTOMO



ADLN Perpustakaan Univiesitas Airlangga

Il

dengan teman Han yang menyatakan bidva peningkatan indeks
massa lububh akan menorunkan kualitas Gisik pekerja.

I- Produktifitas kerja meningkat bila indeks massa tubuh meninglkat,
yangz hal ini bertelak belakang dengan temuoan Adiningsih.

k. Penmingkatan komwnikasi sesama pelinting akan meningkatkan
prodeuktilitas kerja,

I Penghargaan mandor kepala pelinting rokok akan meningkatkan
prowluklifitas kerja.

. Lenggan analisis regrest, leonyala produklilitas kerja meningkan bila
kebisingan ruangan kerjn ditingkatkan, dan dengan analisis jalur
ternyala juga ferdapal kecenderungan yang sama,

oo Analisis represi memperlibatkan Dabhwa  produktfitas kerja
meningkal bila penerangan, debu don kelanbaban ruangan keeja
mepingkal, sebaliknyga analisis  jalur memperlibatkan bahwa
produktititas kerja meningkat bila kualitas Lngkungan ditingkatkan,
meskipnen secara statisuk tidak beemakna, terdapat kecenderungan
balvwa analisis jalur Jdan analisis regresi wemperlihatkan babowa
produktifilas kerja individual berbanding terbalik terhadap kualitas
lingkungean kerfa,

0. Buhl reangan kerja pelinting rokok mempengarohi produktifitas
kerja,

P Transporlast kerja secara langsung mempengarubi lingkongan kerja,
dan secara lidok ITnngsung transporlasi mempengarubt produklifitas
kerja, temuan leesebut i ans bertelak belakang denpan konsep
Achmadi  yang  mengatakan  balwa  transportasi secara  lidak
langsung mempengaruld lmgkungan kena dan secara lansgsunmg
mempengarnbi kapasitas kerja.

(] Kapasitas kevja secara tidak langsung mempengaruhi produktifitas

QLA
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r. Jurak dari rumah ke pabrik ot schaliknya secara lidak langsung
mempengaruhi produktifitas kerja, dion melalod vaniabel antara yang
berups lingkungan kerfa, kualitas fisik pekerja, rmotivasi dan prestasi
kekja.

5. Produklifitas ketjo di T Godang Garn secara Gdak langsung
dipengarubi oleh motivasi kerja yaog rendale Dengan analisis regresi
terlihat hahwa melivasi kerju tidak mempunyai hubungan yang
beromakaa erhadap produknifitas kerja, naman deagan analisis jalar
terhihat bBalvwa motivasi kerfa memnpunyai bubungan dengan
produklidinas nwlalul variabel antan yatu prestasl, naman secary
slatistik. hubungan iu Llidak bermakon, dengan demnikian analisis
regrest dan analisis jalur mempetlibalkao balvas babungan antara
toivasi wrhadap preduklifites lidak bregito Yl

Lo Tenenn muengpgunakan analisis regresi dan Aroet melapackan bahwa
motvasi berpengarub langsung (erhadap prroduktifitas kerja, namun
memakai  analisis  jalue  tecoyola medivasi  berpengaruby  tidak
Latgzsuany terbadap produkaafitas kerja.

u. Diomegara barad, imedivass kerja mempengarobi kualitas fisik pekerja,
ternyatio Ji [T Gudang Garam kualitas Jisik gekerja msmpengaruhi
rativasi pokerja.

v, llampir separch (46,4% ) pelinting tdak meonamatkan Sekalab Dasar
(510) dan 50.5%  menamatkan 500, serla sehagion besar {75,0%)
pulinting mempanyai mnotivasi yang kead, jadi hasil penelitian ind
sesual doengan tennan Husnd yang mengalakan baliwa pekerja yiang
berpendidikan reodab cenderuny mempunynl motvasi koja yong
remdah.

w. Temingkatan kualitas fisik pekerin dan metivasi kerja akan
meningkatkon produktifitas kerja, ind sesuad dengan temuan Klonor

i,
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o enuranan metivasi kerjo yang disertal peningkatan kualitas fisik
pekerj akan meningkatkan prestasi kerja, selanjuinya peningkatan
prestasi kerja akan meningkatkan produklilitas kerja, jadi pengaruh
mptivast kerji terbadap prodoktifitas kerja terjads bdak secara
langsung namun melalui variabel antara, yaitu prestasi Xerjo.

y.  Penclitian ini membuktikan bahwa prestasi kerja merupakan tolok

uwkur produkbidilag ke,

Bericlak wdlar EJE‘]II'J.IHHH.IH bersebiol i sdas, miaka d;tp;ﬂ Jditubiskan

Elisi] Koanpauy sebrgrn buerikod:

I Prestast merapakan  vaciabe]  ypane dapat cdigunaskon untuk
memdetekst produkiifitas kerja Omenural Pt Aualysis Z2 > 240
ot Hegression s P 0,010

2, Eebisingan musik merupakan variabel yang dapal digunakan untuk
otk prodokiifites kerja meooeat Regeessfor Auafysis T<0,0] )

A Prevalenst hipertensi i kalingan pelinting rekok wamta sebesar
16,7%.

4. Prevalensi kegemukan di kalangan pelinting rukok wanila aebesar
15,45

. Lam kerga e mpeengaruh iadelks massa tulbab,

f. Menporekst lemuan Maryava yang menyalakan balowa  motivasi
mempengatuhi kualitas  fisik pekerja, di [T, Gudang Gatam
sebaliknya yailo kualilas fisik pekerja maeopwngearai motivasi kerja,
mwskipun secara statistik Lidak bermaknag (Z<2 0.

7o Menwrangn merupakan variabel yang dapal digunakan untuk men-
deleksi produktitilas keeja (menarod Regression Anifigsis p< 0,005}

8 Moeogoreksi komsep Umar Fahond Achinadi  bahwa  ernyata
transporiasl secara Wdak langsung mempengaruli produklifilas

kuerj, Tngkuwggan Kerjn dan kapasitas kerja melaledd variaboelsvarialel;
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- sk pekera

- mlivissl kerja

= prestast kerga

{lihat Prth Amrbysis Model)

9. Mengoreksi konsep Treena dan Acoef, menurut mercka motivasi
berpengaruh langsung  werhadap  produklijitas kerja  {mercka
memakai  Begeession Arelysis),  lernyata dalam penelitian yang
memakai FPath Analysis ini terbukli bahwa pengaruh modivasi
terbadap produklifitas kerja teejnli secara tidak langsung, namun
secara stalishk tidik Bermala (Z<2 00 {lihat futhe Ay Meodel),

1. Mepgorekst konsep Untore, menurat Untaco produkiifitas kerja akan
menurun bila [ndeks Massn Tulaeh dan Flemoglobin meturun
{dikalakan bahwa ludeks Massa Tubuh bukan merupakan detektor
produkiilitns kerja yang baiky, teenyata dalan penelitian ini werlibal
bahwa peningkatan Iodeks Massy Tubuh diikui oleb pendngkatan
tuivast yang kemudian diswsul oleh peningkatan produkiifilas
kerja.

T blasil anolisis regresi terbukti condenng sejalan dengan analisis jalor
{Puthy contoh:

Regresi: lingkungan naik, maka produktifitas kerja naik, dan
secara statshik bermakna (pell O5)

Palh  : lingkungan naik, maka produktifitas kerja naik, namun
secira statistik ddak becmakna (Z<2,00.

12, Mengareksi Program JAMSOSTEK, yaitw

A agar lranspartas kerja mendapatkan perbatian yung lebih baik,
sebab wmumnya  ransportasi kerja diserahkan kepaida
kesepakatan anlarn pihok perusalian, Depnaker dan Serikat
Pekerja, misalkan bila kesepakatan mengalakan balowa tunjangan

Leansporbns sebwiknya diberikan kepada pekerja dalam bentuk
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vang, maka sesungpulnya moedel seperll ind justru menwnunkan
produklifilas kerja.

b, Transportasi ketja dalam JAMSOSTEK hanya ditangani secara
insidentil, yaitu dalam UL Mo, 3 tabum 1992 yang diawr dalam PP
Mo, 14 Tahun 1993, Keppres No. 22 tohun W3 dan Permen
05/ Men /1993 vang menyebulkan bahwa Jaminan Kecelakaan
Kerja {JKK) diberikan kepada tenaga kerja yang mengalami
kecelakaan saat mulai berangkal kerjo sampai tiba kembali di
ramab, Jaminan yang diberikan o ooebipul buaya bransporkas,
biaya perawalan, upah sementara selama tidak mampu bekeria,
sanlunan cacat Jan biaya rehabilitasy, termasak digitn adalal
penyakit akibat kerja. Dalam hal il werlilat babwa transpuartas:
hanya dikelola secara tidak langsung, dan dipandang tidak
sebapai bagian utama yang memberikan sumbangan terhadap
peningkatan produkiifitas.

13, Mengoreks kongep NMurdin, yorlu:
Murdin {1998} melaporkan bahwa produktifilas kerja individual
akan meningkat bila Upah Minimum Regional (UMR), Kebubuhan
Fisik Minimum {(KFM) dan Upah Pelinting rekok ditingkatkan,
ternyata dalam penelilian ioi ditniktikan balvwa produktifitas kerji
juga meningkat bila @ lingkungan kerja, kuoalilas [fisik pekerja,

lr.‘m:«‘.]:mrtn.'-;i Ix:urj.w dan prestnsi l-u:rj;l dilingkntknn.
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Bab VII. KESIMPULAN DAN SARAN

V1L 1, Kesimpulan
Dari pembahasan tersebul di atas akhirnya dapat disimpulkan

scbagal berikut :

A Kualitas fisik pekerja wanita meningkatkan produktifitas kerja wanita,
dan hal itu terjadi secara tidak langsung,

b, Lingkungan kerja meningkatkan produktifitas kerja dan hal itu Lerjaci
secard Gdak lingsung atau semakin baik kualitas lingkungan, maka
produklititas kerja wanila semakin meningkat,

. Transpertasi kerja secara ldak langsung mempengaruhi produktifitas
kerja alau semakin baik kualitas transpaortasi kerja, maka produktifitas
sepnakin tinggi, ataw semakin jauh jarak rumah ke pabrik, maka

produktifitas semakin kecil.

VIl 2. Saran
Seyogyanya PT. Gudang Garam, pemerintah dan swasta lainnya

melaksanakan saran-saran sebagai berikut:
2. Meningkatkan kualitas fisik pekerja yang dapat ditakukan melalui:
- penyuluban kesehatan kerja
penambahan gizi ketja
= olahraga sebelum bekerja {misatkan Tatso, Bahasa Jepang)
- pemeriksaan kesehatan berkala.
al tersebut di atas didasarkan pada kenyataan bahwa upaya kuratif

bidak mampu meningkatkan kualitas fisik pelinting rokok,

b Meningkatkan kuaalitas lingkungan nelalui:
tr1. Lingkungan sosial :

- meningkatkan molivasi kerja

121
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- meningkalkan hubungan sesama karyawan
- membenikan penghargaan kepada pekerja yanp berprestas
- meningkatkan disiplin kerja
b.2. Lingkungan pemukiman ;
- memberikan penyulubhan kesehatan lingkunpan permukiman
memberikan penyuluban tenlang perumahan seliad
b3 Lingkungan kerja
b.21.  melindungi werhadap kebisingan dengan mengenakan ear
Pletg
A2, melindungi terbadap debu Jdengan cara nwngenakan

masker.

LA melinduog terbadap panas dengan cara mengenakan baju
kerja dan melakukan penyesuaian dengan panas {Hemt
acclitmtization pada saal awal bekerja. Selanjulnya pada
sl bekerja disediakan air bergaram untuk mencegah
Lerpadinnya "eref crammps™ dan ! fefrpmet

b3d  Seeara eknis mengendalikan tingkat pencemaran di
dalam ruangan dengan:

- mwlakukan  pemantavan  terhadap  paparan
keblisingan, debu, panas, kelembaban, penerangan
than gas ruanpan kerpa,

- melakidean konteal leehadap aspek tekais

- mengevaluasi efek kebisingan deagan audiomeler,
debu dengan Hi-vol meter dan kelembaban relatit
dan sub nangan kerja dengan mengunakan
Paycromeler

- memberikan motivasi dan pendidikan kesehatan

- melakukan gvaluasi dan audit program
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ol fabrik rokeok TT. Gudang Garam  sceyogyanya  melaksanakan
cesst-Denefit unlysiz dan cost-effectioenvss aualysiz terhadap adanya saran
untuk nwningkatkan  produklifitas kerja wanita pelinting  rakok
dengan carn mengelela Iransportasi kerja pelintiog dari rumah ke
pabrik  dan sebaliknya,  Cost-tewefit muafysis Jdilakvukan unluk
mencniukan keputusan mengenai 2 (dual macam program  yang
burbeda, yaitu bila transporlasi kerjo dikelola olely pabrik rokok T
Ciudang Caram dan bila Lransportasi kerfa tidak dikelola olel pabrik
rokok T, Gudang Garan. Cost-offeckiveness mualysiz dilakokan untuk
menghitumg adanya keluaran {eat come) datans hal peningkaran i
Ladang keschatan bila wansportasi kerji dari rumah ke pabrik dan
sebaliknya dikeluba alele pabrik rokok T Gudang Garam serta bila
transportasi kerja lidak dikelula vleh pibak pabnk rokek T Gudang
Cinram, yang dala kajian it didalamnya jega wmenibals mengenai
jarak wmpul yang dilewah aleh pekerji wanila seria jenis alat
transpuortasi yang digunakan oleh pekerja dari ramah ke pabrik dan
sebaliknya.

v2, ila saran di anas (010 Lidak dapat dilaksapukan, maka alternatil yang
paling mudaly untuk dilakukan adalal memilih tenaga kerja wanita
pelinting rokok  [meskipun berasal dari luar kota Kedird) yang
Bectempat fiogeal Jdi dalam keta Kedind, sebab cora o relatf

mengirangl kelelaban [isik wenaga kerja.
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DAFTAR 1STILAH

perbatasan {batas antara narmal dan tidak normal}
irisan belahlintang

Carpal Tunnel Syaudreme = Sindroma wlang telapak
tangan

Carban munohsicda = karbon monoksida

pasts alaw ferle

Heroglobin

myeri pracla pngrota tubuls yang disebabkan kekurangan
cairan (debideasi)

runclurnya penampilan sensorik dan mental dalan ke-
adaan suho yaogs ting

= High¥olume Sampling Method

= Intermational Labour Orpanization
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Kelrtuiehan Fisik Mininum

Fualitas Fisik Pekerg

Kebutuhan Hidup Minimom
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Keluaran

parrt per million

Repectitive Steain Inpury = Nyeri berulang

Dpah mininwm regianil

Woartd Health Orpanization

1] I I h Ik

| [ |

i umnmnik

PENGARUH KUALITAS. FISIK PEKERJA WANITA,... ADI HERU SUTOMO



114

- ADLN Perpustakaan Univiesitas Airlangga
Lamparan

PENENTUAN KADAR KAREON MONOKSIDA

Melode : lading penloksida

Fengambilan sampel udara

@ Alirkan udara kedalam impinger (fritted impinger) yang berisi 20 ml
larutan 2,5% 120k
Selama pengambilan sampel, impinger I dipanaskan pada suhu
10007 C (dapat dengan jalan mencelupkan impinger kedalam
thermos yang berisi air panas/ mendidih}

L. Alirkan vap iodine yang terbentuk kedalam impinger Il yang telah
borisi 20 ml 2% KI.

Kecepatan alican udara : 0,1 - 04 tpm

Lamanya sampling 1 sampai 2 jam

Reagenl

AbsoTbing reguent

-25% 12050 25 gr [20s dilarutkan menjadi 1000 ml dengan dilution

water (dw),
- 2% KL ¢ 20 gr Kldilarmtkan menjadi Tt00 mil dengan dilutian water
{dwe).
{ {ard odine, 00025 N iodi
= 05 M lodine : 16 gr KI + 3,173 gr [odine dilarutkan menjadi SO0 ml
dengan dilution water {dw).
- L0002 N [odine: 1 ml 0,05 N lodine diencerkan menjadi 230 ml dengan
laeutan 2% KI,

- Larutan ini identk dengan 0,5 Ugrel CO/ml (0,1 Ueral [3/ml)

Analisis:
- Laruban sampel {(impinger I} langsung dibaca pada spectrophota-
meter depigan panjate selembang 352 ml.

- ]"-"!E:Itll:lf rﬁiﬂ}mkﬂn larutan kalilirast
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* 1sid buah tabung reaksi masing-masing dengan, 0, 1, 2 dan 4 ml.
Larutan absorbing [odine yang identik dengan 0,5 Ugrl CO/mil.

* Tambah masing-masing tabung reaksi sebingza volumenya jadi
2tml.

* Koook.

* Baca pada specirophotemeler dengan panjang gelombang 352mL.

Ferhitu ngan

Uzrl CO x 245

m CO(25°C 76 Hig) =
PE 5 Vol udara (L)

Cangeuan pada tabub manusia : Hipoksia

Sumber : Matthew, 1979

FENENTUAN KADAR GAS DXIDANT DI UDARA
Methode, Alkaline potasinm jodide.
Pendahulwan
Dengan menggunakan metode ini untuk meneutukan kadar gas-gas
exidant dengan range 1/100 sampai dengan 20 ppm,
I'rinsip metode ini adalah warna dack gas jodide yang terbentuk divkur

dengan menggunakan spectrophotometer pada panjang gelombang 352,

Fengambilan Sampel
Sampel diambil dengan menggunakan midget impinger yang telah
diisi dengan absarbing reagent sebanyak 10 ml dengan kecepalan aliran
udaral-2lpm.
Analisis
- Tambahkan 2 ml larwan acidiling ceagent (173 volume larutan
sanip2lh

- Raocok dan biarkan dalan teiperatar kamar selama 5 - 10 menil.
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- Untuk membuat larutan kalibrasi, disiapkan 4 bual tabung reaksi,
masing-mastng labanyg Jdisi 5 ml absorbine reagent.

- Tambahkan pada iabung:
1. 5 mlabsorbing reacent
2. 3l absorbing: reayrent + 2 ml larutan standard
3. Zml absorbing reagent + 3 md larutan standard
4. D mlabsorbing rearent + 4 ml larutan standard

- Masing-masing Iabung ditambah dengan larutan acidifing reagent
2inl.

- Faocok dan blarkan selama 5 - 10 menit

- Baca absorbance semua laratan tersebut ofi aras (farutan kalibrasi
maupun laruan sampel) pada speclrophiotameter dengan panjang
gelombang 352 mul

- Sebagai relerence digunakan agquadest.

Reapensia

- Sodium hydroxide
- DPolasiom jodide

- Suffanic acd

- Asam phosphat

= DPotasiom jodate

Fembuatan Reagensia
1. aAbsorbing reagent
a. Sodiwm hydroside 40 2 laratkan dengan sedikiv aquadest.
L. Potasium jodide 10 gr lacatkaon dengan sedikit agquadest.
c.  Lamatan a dan b dicampur dab vodumen yac dijadikan 1008 ml
dengan aquadest.

Z. a"'l.-:':iq.tiling eyt
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- Sultanic acid 2,5 grodilorutkan densggan aguadest

- Tambah 42 ml asam phospliag 5%

- Campuran tersebut volumenya dijulikan 100 ml dengan
penambahan aguadest

3. Larutan standard potassium jodat

a. Larutan 0,758 gr potassium jodate dalam aguadest dan volumenya
jadikan 1 liter.

. 1.l larutan stock ini equivalent dengan 400 UL Ox,

€. Pipet 5 ml larutan & encerkan dengan absorbing reagent hingpa
volumenya jad: 50 ml dalam volumelric flask,
1 ml larwtan bini equivalent dengan 20 U1 O

d. Pipet § ml larutan b, enceckan Jengan absorbing reagent hingea
volwrmenya jadi 100 ml dalam volumetric Nask.

1 ml larutan ¢ ini equivalent dengau 2 1 Ox.

Ferhit ungan

G ppm (dinyatakan sebagai O3) = absorbance sample x

M = Ul Ox pada tepat = 1
Vo= volume sampel udara dalam liter
Dampak kesehatan yang ditimbulkan : menurunkan kemampuan

eritrosit untuk mengangkut oksigen dalam tubaeh.

Fengukuran Kebisingan

Suara yang manlap, vailu suara yang selalu pada tingkat konstan
biasanya diukur dengan alal-alab vang mempunyai ciri-ciri pmg. Untuk
Eepuerluan pengukuran, pada wmuameya derdapat lebib dari 10 pungak per

detik uniek suara-suara yang digolongkan webasai suara mantap. Sato
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puncak yang terlihat dan terulang udak lebib dari 2 per detik tidak dapat
divnkur dengan alat-alat konvensional, sebab puncak-puncak tersebut tidak
banyak terulang uniuk dapal berarts jika diterapkan dalam jangka wakhu
yang lama. Funcak-puncak tekanan ind binsanya divkur sebagai tingkat
instaneous (seketika) maksimum yang tedjadi selama satu kurun waktu,
Kabisingan dengan pungak-puncak tekanan yang berkecepatan 2 dan 10
puncak prer detik sulit diukur, karena puncak-puncak lersebut tdak dapat
didefinisikan sebagal tipe kebisingan yang berpuncak atau berkesi-
nambungan.

Akibat kebizingan - lerfrdi peourunan daya dengar (Bowness, 1996).

Pengukuran Debu

Udara sekeliling dimasuklan ke Srze Sefecfive fufel (S51) dengan arus
aliran yang konstan 1,13 m? min (677,86 m? Jjamm}.

Partikel-partikel  diudara dipercepat dengan pipa semprot
pemercepat ganda. Partiket-partikel yang lebih besar dad 10 mikron
mendapat momentum yang eukup untuk menubruk lapisan koleksi
logam, tetapi partikel yang lebih kecil darl 10 mikron adalah kecil, dan
kargna memiliki momentum yang lebih keal, partikel-partikel it
mengikutl aliran wdara dan terbawa ke lilter dimana patikel-partikel ite
dikurmpulkan.

Bentuk inlet (lubang mulut) yang simetriz menanggulangi efek aralh
angin dan disain dari inlet menyebabkan pengumpulan partikel-partikel
secara glisien tanpa terpenparuh oleh kecepatan angin sampai 36 km/jam.
Inlet mempunyai titix batas partikel 9.7 mikron.

Eonsentrasi masa PMin didapatkan dengan membagi masa dari
PMyp {didapat dengan cara grafitasi dengan menimbang sebelum dan
sestidaly samplingt dengan volume wdara yvang Jdisampel. Total volumne
dara dihileng dari arug aliran yang sebenarnya Jdikalikan dengan wakiu

sampling.
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Flasil dinyatakan pada kondisi temperatur dan tekanan operasional
sehingga arus aliran harus dikoreksi pada kondisi-kondisi standar ini. D
Australia, referensi kondisi standar adalah pada " C dan 101,3 kFa {760
mm Hgy. Untuk data laporan di Amerika, referenst kondisi 25% © dan
101,3 kPa (760 moml Ig) harus dipakai.
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Penentuan Eadar MOy divdara

A. Pengambilan conloh udara

Sampel yang berupa partike! atau berupa mist diambil contohnya
denpan kertas Filler Whatman No. 41, yang berupa vap, diambil
contohinya dengan standart impinger, memakai 50 ml air suling
sebagai absorbent.

Udara dialirkan melalui kertas filter ataupun impinger dengan

kecepal;m K H Ipm selama minimuorm 30 menit.

B. Analisa

Sampel dari kertas filter, ekstraksi dengan air suling dengan
temperatur 70U lakukan ekstrasi berkali-kali, dan kumpulkan
semua hasil ekstraksi, kemudian jadikan volume Lertentu.

Siapkan larutan-larutan standari.

Pada 4 buah pgelas ertemeyer atau tabung reaksi denpgan
kapasitas 30 ml, isi masing-masing Jdengan 0, 1, 3, dan 5 ml

larutan standart yang mengandung 2 mgre NOx /il

1l

Tambah dengan air suling sehingga volume masing-masing
gelas = 5 ml

Pipet sejumlah tarutan sampel, masukkan kedalam suwatu gelas
erlemeyer lainnya ataw sebuah tabung reaksi.

FPada semua gelas, balk yang berisi larutan standart maupun

larutan sampel, masing-masing ditnobal dengan:

& )] larutan encer lopper sulphat

& ml larutan 1,2% NaQt |l

= 4 mllarutan encer hydrasine sulphat
Kocok baik-baik sampai homogen
Fanaskan diatas penangas ar (waler-botle dengan temperatur
38'C selama 10 menit.

Dhnemkan, Jdibawal aic kran
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- Tambah 6 ml pereaksi diazotizasion
- Baca pada spectrophotemeler dengan panjang gelombang S0 mu
dengan larutan Hanko (o) sebasai vtk nol

- Buatgraphyk-nya.

. l*erhilungan

v Ugr NO3 - dalam graphyk
mgr NOE/ mt= ——— X
v V.oudara (liter)
atau
vV 1.016 X ugr NO5 dalam graphyk
rgr NOp/ e = X
v Y ugdara (liter)

V = volume seluruh Jarutan sampel
v = volume larutan sampel yang dianaliza

Y udara =lama nya sa mpl:ing X kecepatan aliran udara/ menit.

D. Reagensia:

1. Larutan diaratization
10 gr sulphanilanude dan 9.5 gr N - A Naphthyl ethylene diamine
dihydrochlonde dilarutkan menjadi 1 fiter dengan 10% asam
phosphat.

2. Larutan stock
2.0 gr copper sulphat dilarutkan Jdengan aic suling menjadi 1 Liter
Larutan encer coppoet sulprhat
1 ml larwan stock copper sulphar encerkan menjadi 320 1l

dengnn alr :auling.
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3. Hydrazine sulphat [stack)
27 gr hydrazine sulphat larutkan menpdi 1liter dengan air suling
Larutan ¢ncer hydrazine sulphat
Encetkan 25 ml laruton stock hyadrazine sulphat menjadi 1 Lliter
dengan air suling
4. 12% MaOH
12 gr NaOH larutkan menjadi 1 lter dengan air suling
2. “Larutan Standart NOx
- 0163 gr potassivm nitrike atan 037 or sodinm aitrile lareetkan
dengan air suling menjadi 1 later
- Encerkan 2 ml tarutan tersebud diatas menjadi 100 mi dengan

air sulings. Laratan ind mengandinsg 2 mer/NO3 ml
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Sampling Volume Begar {High Veolume Sampling)

1. Urinsip Unum untuk Sampling Volume Besar
ketepatan pengukuran partikel terganiung pada kemampuan dataem
menentulan secara lepat volume pas yang diambil metalui Tfilter.
Dalam halnya dengan Ecotech dMade] 2000 sampler, ini diteniukan
dengan  tepat mengkalibrasikan  volume  kecepatan  aliran dan
pengukuran wakiu sampling.
Aliran divkur dengan cara menentukan drag {gerakan} dari lapisan
metal yang ditempatkan di aliras. Drag menyebabkan terjadinya
tegangan yang mana diukur melalui alat pengukar tegangan. Hasil
dari alat pengukur tegangan int kemudian disaturkan untuk mengatur
katup kupu-kupu yang mana kerudian mengatur arus sampling.
Oleh karena it selama partikel-partikel diendapkan difilter dan
tekanan difilter berubali, maka perubahan polensial arus aliran di
kampensasi vleh katup kupo-kupu.
Karena respon pengukur tegangan yang sangat sensitif, maka perlu
untuk sering mengkalibrasi sistem pengukuean alican. Olel karena it
pengamtilan sampel mempunyai dua tahap yang jelas yaitu kalibrasi
sampler dan sampling.
Kalibrasi didapat dengan mengambit alizan dari Orifice {lubang) dan
mengukur lotal turuonya tekanan, Orifice {lubang) disediakan pada
tHap-tiap instromen di QLI Progeam. Orifice {lubang) diserlai denpan
kurva kalibrasi yang menunjukkan twronnya lekanan versus arus

altran untuk Oreifice tertenm.
2. L'rinsip Operasi Size Selective Inlet {551

Udara sekeliling Jdimasukkan ke Size Selective Tnler (S51) dengan arus

aliran yalis bonstan I3 !11},.-"|11in (6. m",.-“jnmjl.
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Partikel-partikel  diwdars dipercepat dengan mpa semprot
pemercopat gauda. Partikel-partikel vamg lebily besar dari 10 mikron
mendapatl momentiwm yang cukup untuk menubruk lapisan kolekst
iogam berlumas. Akan tetapi, pardkel Mo adatah kecil, dan karena
meniliki momentuoy yang lebil kecil, partikel-partikel ftu mengikati
altran udara dan terbawa ke idilter dimana partikel-partike]l it
dikumpulkan.

Bentuk inlet {lubang mulut) yang sunetris menanggulangi efek arah
angin  dan  Jdisain dari inlet menyebabkan  pengumpulan
parhikel-partikel yang elsien taopas terpengarab oleh kecepatan
angin sampai 36 km/jam. Inbel mempunyai titik batas parlikel 97
mikron,

Konsentrasi masa PhMig didapatkan dengan membagi masa dari
P (didapat dengan cara gravitast dengan menimbang sebelum
dan sesudal sampling) dengan volime udara yang dicuplik, Tolal
volume uldara dilituag dari arus aliran yang sebenacnya dikalikan
denpan waklu sampling.

Hasil-hasiloya dinyatakan pada referensi kamdisi lempecatar dan
tekanan sehingga aperasional arus aliran baros dikareksi pada
Lkondisi-kundisi standar ini. D4 Australia, referensi kondisi standar
adalal pada 0% dan 101,3 kIPa {760 mm] [gh Untuk data laporan i
Amerika, referensi kondisi 25"C dan 101,3 klPa {760 mmBHg} harus

i pakai.

3. Deskripsi Alat-Alal
A1, Ecotech Mocdel 2000 Sampler Volume Besar

A11. Rumah Sampler
Ecrangka  luar, bagian depany cdan khaki-kaks  eapsads

sannpler terbmiat JLark abmiom selingea ringan Jdan bdak
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korosi, walaupun lerbuka  techadap  pekerjaan melal,
Kerangka terdiri dan 2 bagian utama: Kerangka bagian luar
dan kerangka elecironik.
312, Motor Blower
Blower dikendalikan oleh moter induksi didalam kerangka
vang diindungn olebh thermal breaker swieh, (awitch Y
Lrekarja berdasackan panas) dan terbuat dari alaminivm
sehingga ringan dan juga tahan koresi. Alat peredam
dipasang di inlet dan ouwtlet guna mengurangi kebisingan.
Blower dilengkapi dengan scaled-groove ball bearings (bola
bantalan poros didalam alur yang tertulup) yang tidak
perlu dilumasi. Minyak pelumas cukup untuk sewmur
hidup dari bearing {(bantalan poros).
313 Jejak aliran

Lubang corong masuk sampler terbuat dan fibre glass yang
samy menyediakan perubahan sctahap demd selahap di
geometri aliran yang menjamin lekanan gradien yang rata
dan menzhindari tabanan alican dan kebisingan. Disainnyi
juga membuat kecepatan aliran yang sama melalul Sema
peaampang  fitter.  Pada uwjung  corong terdapal
sambungan,/penghubung  untuk memudabkan akses ke
sensot aliran dan membantu dalam pemindaban motlor
tlower. Semua lubang (inlet) pipa dibuat dano pipa bekas
MVC berkualitas tingei dan dilekatkan dengan semen PV
hMotar dan katup kupo-kupu menimgkatkan temperatur
sekitar 15-20°C, dan sebagai akibininya, pipa PYC tekanan
dipakai pada saturan pembuangan. Perkakas luar 1ersedia

untuk bwbungan ke 40 mm BSP penghubung perempan,
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Kotak Filler

Eatak {fter terdini darl kawar kasa dan kerangka yang
atasnya tertutup. Bila fiter dipasang didalam kotak dengan
benar, udara sampel akan mwengalic melalui filker dan
masuk ke sampler.

Fenggunaan kotak memungkinkan penukaran filter dalam
cuaca yang buruk. Kotak filter dapat dipindahkan ke lokasi
yang aman, filter yang sudah dipakai diangkat dan filter
yang bara dipasang dan kemudian kotak dengan filter yang
bare dikembalikan ke lokasi sampling untuk dipasang ke
sampler.

Size Selective Inlet (5510

551 bisa di retrafitted ke sampler volume besar yang mana
digunakan untuk memaniter traditional total partikel yang
tersuspensi. Partikel-partike] lebib kecil dari 10 micron
diaraeter  aercdinamik  Jipisahkan doari partikel-partikel
yang tersuspensi di atmoestic oleh inlet (S5I). Hanya partikel
dengan PMig yang lewat inlet dan terkumpul di filter
volume besar,

S50 denpan lapizan metal penampung yang berlumas dan
dapat digandi, digunakan untuk mwencegaly pactikel begar
sipaya Udak fewat pada lokasi yang mengandung banyak
prartikel besar.

Iulet didisain sedemikian rupa agar cepat, efisien Jdalam
pembersihan {selama  waktn  pemelibacaan)  dengan
membuka kancing dan owogangkal kotak atas. Lapisan
metal  penawpuonge  pang berlumas  inl diangkat  dan
dilwrzsihkan atau digandi deogan cadangan yang  oana

dapat dikiring ke Jokass dan dilumaskan di lnpangan,
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Opeasi Pekerjaan

4.1. Kalibtrasi

Kaltbrasi alat pengubkur sampling aliran udara harus dilaksanakan
oleh personel yang menggunakan alat setelah pemasangan di
Inkasi baru, penggantian lokasi, setelab pernwatan (service] yang
signifikan atau reparasi dan pada setiap interval wakbu yang tidak
lebil dari dera bulan.

Kalibrasi dilaksanakan dengan standart bransfer arug aliran yang
dipasang pada kotak filter sampler. |

Standar transfer arus aliran adalah biasanya sebuah piringan
orilice dengan lubang pemasuk diatas ataw aliran masa elekbronik
mcter {electronic mass flow meters),

Standar teansler arus aliran barus dikalibrasi setap 12 bulan
terhadap standar aliran (yang dapat dijejaki) yang mana telah
diketabol ketelifiannya.

Bila mengakur TSP, arus aliran dapat diatar pada volume sampler
yang dikehendakl. Akan tetapi jika kepala {(head) PM10 yang
dipakai, maka arus aliran haras 6783 7 m:!,"'j:lm pada lemperatur

dan 1ekanan P:‘Ed:‘l snAl SAIm pling.

4.1.1. Kalibrasi Sampler Volume Besar (High Volume Sampler)
dengan Menggunakan Firingan Ogifice (Orifice Tlated
yang telah di Kalibrasi.

Indikasi aliran dari High Volume Sampler Model 2000 harus

diperiksa paling sedikit untuk 3 arug aliran dalam interval a1

sampai 75 m3,."'§am {arus aliran yang sebenarnyal guna memenchi
ketentuan LUSEPA. Arus alitan yanyg diluar limit ini menyebabkan

huast] TPl tidak sab
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Angkat Size Seleclive Inlet {5513, masukkan filler bersih ke
katak filter, dan pasang piring veifice yang sudah dikalibrasi
itln diatas kotak filter. Pasangan ini dikencangkan dengan
kedua bawt pada kedua sisi kotak filter.

FPeriksa kalau boror, pastikan tidak ada kebococan antara
sampler dan piring orifice.

Myalakan sampler dan tunggu paling sedikit 5 menit sampai
sampler siap [setelah warm-up selesai). Tekan tombol kedl
"ZERC FLOW", putar-putar dan atur sekrup kecil "ZERO™
sehingga petunjuk LCD (LCD display) menunjukkan angka @
Putar lagi tombol kowntrol aliran keposisi vperasi normal

(ATITO}.

iv. Abur tombol Mow set (setting aliran) di panel display hinggza

arus aliran yang dikehendaki tercapai, seperti yang didapat
dari aliran yang dihitung Jdan kurva kalibrasi piring orifice
alau dari hasil perkiraan least aguare. Direkomendasikan agar
arits aliran sebesar 67,8 !Tl]',"'ju'l m digunakan agar mendapatkan
titik batas partikel yang benar (particle cut-point} di 551
Tunggu paling sedikit 3 menit sampai sample stabil.

Putar lombol kentrel aliran ke posisi kalibrasi {CAL) dan alur
sekrup “SPANT di panel depan sehingga petunjuk LED {LED
display) sama dengan aliran yang Jdidapatkan dari kurva
kalibrasi piring orifice alau dari perkiraan least square. Putar
tombol kontrol aliran ke posist "ALUTOGY dan tunggu 3 menit
sarmpai slabil. Periksa kembali bahwa angka display ilu sama
dengan arus alican ayng ditunjukkan oleh piring orifice,
Ulangi langkab {iv} dan {v] untuk angka display yang sama
dengan arus aliran yang sebenarnya seperti yang didapat/

ditentukan eleh piring veitioe
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Cetatine 1 Kalibeast arus aliran hanya diperlukan pada sara tink {lokasi),
karena sensor aliran tdak liniee, maka ketelitian pekerjaan ini
berkurang pula arus alitan {yang ditunpakkan oleh anpka
Jdisplay? lebih besar dari 3 i Fjam daci angka yang ditentukan
semula.

Cataten 2 Skala pada tambot Mlow sel adalah sebagai pelunjuk kasar
untuk mengatur arus alican. Adalaly nermal, jika skala di floe
set berbeda dengan angka yang Jdisplay, ini disebabkan olel
ketidaklenearan sensor aliran.

Cotatan 3 Jika angka display arus aliran instruemen 1,0 mj',-"jam lebih
besar dari harga standar transter maka prosedur harus
diulkargsi.

Catater & Fetika membandingkan angka standar transfer arus aliran
dengan arws aliran yang ditugjukkan, koeeksi lemperatur dan
tekanan mungkin diperlukan bila temperatur dan tekanan
kalibrasi standar transter berbeda dengan temperatur dan

telkanan pada saat kalibras: sampler.

vil. Matikan sam p]er dan angknl piring orilice.

viil, Untulk  memeriksa apakah kontral aliran menghasilkan/
mermbecikan alitan yang konstan, 2 dilter dipasang ke katak
filter dan periksa apakal aliran ilu sama dengan angka yang

Jditetapkan senela.
4.1.2. Koreksi untuk kalibrasi temperatur dan tekanan

Kalibrasi untuk alat yang mempunyai orifice perlu Jdiper-

umbangkan kowdisi teraperatur dan tekanan sekelilingnya,
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Adalabt hal yang umum untuk mengorcksi temperatur dan
tekanan digunakan tekanan rata-rata barometri dan tempera-
tur rata-rata muosiman untuk lokasi sampling tanpa meng-
introdusic kesalahan signifikan dalam perhitungan arus aliran.
Tekanan rala-rata  barometri  dapat  diperkirakan dari
ketinggian lokasi yang mana didapatkan dari tabel ketinggian
dan tekanan atau dengan mengurangi rekanan dipermukaan
laut yang besarnya 760 mmbg dengan 26 mm untuk setiap
perubahan ketinggian sebanyak 305 m.

FPemilihan Lokasi
Umumnya lokasi yang dipilih mencerminkan atau mewakili

lokasi atau daerah yang akan dimonilor.

Fengumpulan Sanpel
Setelah peralatan disiapkan menurut petunjuk dibagian 5 dan

&, sampler siap umtuk mengumpulkan partikel sampel.

i Pasang filter yang telah ditimbang dan telah diberi nomer dan

masukkan kedalam kotak filter. Pastikan bahwa filter betul-betul

berada ditengah-lengah layar penunjang sebelum memasang bagian

atas kotak Pﬂdﬂ filler.

Catatan 1

Catatan 2

Catatan 3

Perksa sekali lagi lubang-lubang filter atau kerusakan lain
sebelum peralatan dipasang.

Dalam cuaca buruk filter sebaiknya dipasang dulu dilokasi
aman sebelum dipasang di sampler.

Filter biasanya dipasang dengan bagian yang kasar
menghadap keatas dan aomor pengenal dibagian bawah

sucdut Tuar flter,
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Cataton 4 Filter sebaiknya dipectakukan dengan hati-hati karena medah
rusak.  Tlatuk  mencegal pencemaran  filter, filter harus

dipegang pada sudut yang paling luac.

. Pindahkan ketak filter yang sudah dipasang kebelakany tempat
pembethentian yang letaknya diatas saompler. Katak filter dipasang
pada tempainya dan dengan hati-hati dicntup rapat dengan 551
diatas kotak. 551 dihubungkan dengan mengencangkan dua sekrup
disayap depan diakas panel depan.

i, Nyalakan tombol sampler dan kalauw peafu atur arus aliran dengan
memutar tombol pengatur kecepatan, Tembol tersebut digunakan se-
bagai petunjuk untuk mengatur aliran saja, sedangkan display mem-
beri petunjuk yang pastic Jalankan selama 5 menit kemudian catat
kecepation aliran yang Jitunjukkan oleb jarum pelunjuk {display).
Arus aliran harus stabil dan tombol aviescal harus di posisi auta,

iv.  Malikan alar dengan menggunakan tmer sampler. Lalu siapkan
uemer supaya bekerja pada haci dan periede yang.... Alat harus tetap
disambung dengan lisirik dan tombol awlo/cal harus dipesisi auto.
Untuk pengamatan rutine PM g, pengambilan sampling dikerjakan
unluk 4 jam setiap hari ke & dari lengah malam sampai temngah
malam.

v,  Wakiu sampel diambil, nyalakan sampler selama 5 menit dan eatat

aliran terabkhie.

Catatan  Perbedaan antara ares aliran permulaan & terakhic tidak boleh
tanyak berbeda. Perbedaan  lebih  dark 2 ma',-"jnrn bisa
menumjukkan keadaan dimana partikel terlalu penuh, yang
mana telah melebihi kemampuan untuk mwenyesuaikan

pengaiir alican.
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vi.  Menjelang selesainya sampling, ambil fitter yvang sudah dipakai
dengan hati-hati dari kolak dengan memegang hanya bagian luarnya
saja. Filter dilipat dua sehingga bagian terpakai bertemu. Letakkan
sampel didalam tempat bebas dan debu  untuk dikirim ke
laboratorium.

vii. Catat waktu yang diperlukan untuk pengambilan sampel! dazi jarum
petunjuk jam dan sekali lagi penksa waktunya karena jacum jamnya
harus menunjukkan waktu yang tepat.

viii. Sebelum mermasang filter yang baru, bersihkan debu dan permukaan

kotak dan bagian atas corong dJdengan kain lembab yang tidak
berdet

Pemeriksaan Hasjl [‘unga!uran Aliran

Pemeriksoan hasil sebaiknya dilakukan pada aliran szampler terakhir
flangkah p) tapi sebelum memindahkan filter yang sudah terpakai dari

samper,

Putar tombol pengatur aliran ke "CAL" Ini mematikan kontrol aliran dan

arus aliran menjadi tetap pada tahap terakhir, Catar arus aliran tersebut,

Pindahkan filter yang sudah terpakai, lalu ganti dengan yang bersih.

Kerjakan percobaan uniuk beberapa menit sampai hasilnya dapat dibaca.

Aliran yang tampak pada panel bagian muka harus lebih tinggi dari pada
filter yang sudah dipakai.
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