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Basically BRISyariah’s employee have different job motivations. Working on

an Islamic environment certainly at least a little or a lot will affected their job
motives, so that finnaly, it can be shown the Islamic performance employee. The
aim of this research was to examine job motivation of BRISyariah KCI Surabaya
Gubeng’s employee influance on their Islamic performance whether the Islamic
performance assessment was affected by their motivations.

This research is quantitative research and uses linier regression analysis as
analysis model. The sample in this research was obtained by purposive sampling
method. Based on this method, there were 44 employees in accordance with the
criteria of this research’s sample that was determined with a minimum work
term of 3 months. The performance assessment was rated by each department
manager where they were placed. Data collected by distributing questionnaires
about their job motivation to employees and performance appraisal sheet to the
manager.

The results of the research indicate that job motivation influence on the
Islamic performance of BRISyariah KCI Surabaya Gubeng’s employee.
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وزارة التعلیم الوطني 

جامعة إرلانغا كلیة لإقتصادیة و المھنة

: الإقتصد الإسلامي     شعبة  

:......رقم التسجیل

الملخص

بحث العلمي خرَیج الإقتصاد الإسلامي

ودنسدینتي انغیلیا فترياسم : 

٠٤١٠١٤١٢٤رقم  الطلّبة :

٢٠١٤سنة الإعداد : 

الموضوع:

حافز عملیةّ الموظفّ و آثارھا بأنشطة عملیةّ الإسلامیةّ الموظفّ في مصرف الإسلامي 

الوطني اندونیسیا 

فرع سورابایا غوبنغ

المحتویات:

العمل في مصرف الوطني اندونیسیا بأنواع شتىّ. الدافعیعملونالموظفینأنّ الأساس في

العمل  نتائج النھایة في أنھ حتى العمل في دوافعھممسار على ریثلھا تأالإسلاميالعملوبیئة

فیھ مصرف الموظفینتحفیزتأثیرلتحدیدالدراسةھذهتھدف.للإسلام وفقام تظھرأنیمكن

لتقییمنتیجةھوالإسلامالوطني الشّریعة الإسلامیةّ فرع سورابایا غوبنغ بحافز الإسلامیةّ ھل 

.العمل في الدافعیتأثرالأداء

.البسیطالخطيالانحدارتحلیلنموذج مع كمي نھجالكتاباستخدمالدراسةھذهتنفیذ في

الحافز لدى الموظفّ، ھل تتعلقّ ام لا تتعلقّ بعضھم علاقة وتھدف ھذا البحث لمعرفة تأثیر

ببعض، اخذ العینات في ھذا البحث كافة الموظف في مصرف الوطني اندونیسیا فرع 

موظفّا. ھذا لابحث تستخدم طریقة النھج الكمّي  ٤٤ت سورابایا غوبنغ و بلغ عدد العینّا

بتحلیل الإرتدادي. ظھر النتیجة أنّ نتیجة الحا فز لھ علاقة و تأثیر بحركة الأنشطة الموظفّ 

في مصرف الوطني اندونیسیا فرع سورابایا غوبنغ.

الفاظ المھمّة:

حافز العمل، انشطة موظفّ الإسلامي
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