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ABSTRACT 
 

The Influence of Perception of Islamic Leadership on  
Intention and Charity as Well as Well-being  

of Lecturers of Islamic Universities  
in Special Region of Yogyakarta 

 
This study aimed to discover the influence of Perception of Islamic 

Leadership on intention and charity as well as well-being of lecturers of Islamic 
Universities in Special region of Yogyakarta. The model used was explanatory 
study to discover and explain causal relation between variables using hypothesis 
testing. The approach used was quantitative approach, complemented with 
qualitative and kasyf analyses to give detailed and in depth explanation in Islamic 
perspective. Data collection methods to get primary data were observation, 
interview, and questionnaire, while to collect secondary data were documentation, 
previous studies and other necessary references. 

The result of hypothesis testing showed that 1. Perception of Islamic 
leadership had significant influence on lecturers’ intention, 2. Perception of 
Islamic leadership didn’t have significant influence on lecturers’ charity, 3. 
Lecturers’ intention had significant influence on lecturers’ charity, 4. Lecturers’ 
intention had significant influence on lecturers’ well-being, and 5. Lecturers’ 
charity didn’t have significant influence on lecturers’ well-being. 

The result of data processing the respondents’ answers showed that 1. 
Perception of Islamic leadership was in category good, 2. Lecturers’ intention was 
in very good , 3. lecturers’ charity was in category good, 4. Lecturers’ well-being 
was in category good. 
 
Keywords: Islamic Leadership, Intention, Charity, and Well-being. 
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RINGKASAN 
 

PengaruhPersepsiKepemimpinan Islam Terhadap 
Niat  DanAmal Serta KesejahteraanDosen 

PerguruanTinggi Islam (PTI) 
Di Daerah Istimewa Yogyakarta 

 
Perguruan tinggi Islam (PTI) dimaksudkan lebih bisa diharapkan akan 

menghasilkan produk-produk calon pemimpin masa depan yang  memiliki 
tanggung jawab moral berbasis akhlaqul k arimahsesuai ajaran agama Islam. 
Agama sebagaibagiandarikehidupanmemilikiperan yang 
sangatpentingdalammembentukjiwa,pandangan,danpeganganhidupmanusiasertaak
anmempengaruhipolapikir,sikap,danprilakupemeluknyadalamkehidupansehari-
hari. Agama Islam merupakan agama yang kaffahdi 
dalamnyamengedepankannilaiketauhidansebagaibentukketerikatandengan sang 
pencipta-Nya.Islamdapatdipandangsebagai agama yang 
mengajarkankeseimbangan/keselarasanantaralain,keseimbanganduniadanakhirat,h
akdankewajiban,bebasbertanggungjawab,dan lain-lain. 

Kepemimpinanmerupakansalahsatuaspekpenting yang diaturdalam Islam 
agar sesuaidengansyari’at demi tercapainyatujuan yang 
diharapkanuntukmenciptakankesejahteraanumatmnusia.Pimpinanperguruantinggi 
(Rektor,Ketua,atauDirektur) yang dalambahasa agama 
bisadisebutjugasebagaiimam,tentuakanmempengaruhiataujadipanutanparajamaah
nya,termasukparadosen.Tingkatpengaruhpimpinanterhadapjamaah/orang yang 
dipimnpinyabelumtentusamasebabsetiap orang jugamemilikibanyakfaktor lain 
yang berbeda-beda,yangbisamempengaruhidalamkehidupannya. Faktor-
faktotersebutantara lain 
bisaberupapersepsiterhadappemimpinnya,niatdalamberamal/bekerja,atautingkatke
sejahteraan yang diharapkandandiperoleh.  

Masalah-masalah yang munculpadaperguruantinggi Islam di Daerah 
Istimewa Yogyakarta antara lain : 1.Kepemimipinanperguruantinngi Islam yang 
seringtidakmencerminkancitranyasebagaipergurantinggi Islam,2.Banyakdosen 
yang keluarkarena alas an 
kepemimpinanperguruantinggi,3.Beberapaperguruantinggi Islam 
kesulitanbiayaoperasionalkarenamahasiswanyasedikitdanhanyamengandalkan 
SPP darimahasiswa,4.Sedikitnyahasilpenelitiandariparadosen,5.Banyakdosen 
yang jabatanakademiknyastagnandalamwaktulebihdari 5 tahun,6.Banyakdosen 
yang 
belumsepenuhnyamemahamitentangfungsidantugassertatanggungjawabnyasebaga
idosen,7.Adanyakonflik intern 
antarayayasandenganpengusrusperguruantinggi.Mahasiswajugatidakjarangterlibat
atausengajadilibatkanolehoknum yang 
berkepentingansehinggamahasiswaseringmenjadikorban. 

Disertasiiniadalahsebuahstudipersepsi yang 
bertujuanuntukmengetahuipengaruhpersepsikepemimpinanIslam 
terhadapniatdanamalsertakesejahteraandosenperguruantinggi Islam di Daerah 
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Istimewa Yogyakarta.Yangdimaksudpersepsikepemimpinan 
Islamadalahpersepsidosenterhadappemimpinnya (rektor,ketua,ataudirektur) 
tentangkepemimpinannya.Niatdosenadalahniat yang 
mendasariparadosenberprofesisebagaidosen.Amaldosenadalahamaldosensesuaitug
asnyasebagaidosenyaituTridharmaPerguruanTinggi,terdiridaripendidikandanpeng
ajaran,penelitiandanpengembangan,sertapengabdianpadamasyarakat.Kesejahteraa
ndosensesuaidenganmaqasidsyari’ah,yaitukesejahteraan yang 
meliputicapaiankesejahteraan agama (al-din), jiwa (al-nafs), akal (al-'aql), 
keluarga/keturunan (al-nafsl/irdl), danhartabenda (al-mal). 

Ada  limarumusanhipotesisdalamdisertasiini,yaitu; 1.Kepemimpinan Islam 
berpengaruhterhadapniat dosen,2.Kepemimpinan Islam berpengaruhterhadapamal 
dosen,3.Niatdosenberpengaruhterhadapamal 
dosen,4.Niatdosenberpengaruhterhadapkesejahteraan 
dosen,5.Amaldosenberpengaruhterhadapkesejahteraandosen. 

Merujukpada Hair et.al, (1995, dalam Ferdinand,2006) bahwajumlahsampel 
(responden) yang dipakaidalamdisertasi yang menggunakanStructural E quation 
Modeling (SEM) adalah100-200 sampel,dandalamdisertasiinimenggunakan 200 
sampel.Pengambilansampelmenggunakanmetodepurposive s ampling. Kriteria 
yang digunakandapatberdasarkanpertimbangan(judgment) 
tertentuataujatah(quota) (Jogiyanto, 2007).Kriteriasampel 
adalah:1.Dosendenganmasakerja minimal 5 tahun,2.Dosen yang beragama 
Islam,3.Dosen tetapyayasanataudosennegeri/DPK.Responden yang 
memenuhisyaratdiambil 200 (duaratus) dosendari 10 (sepuluh) perguruantinggi 
Islam yang memenuhisyaratsebagaitempatpenelitian.Alat yang 
digunakanuntukmenganalisisadalah program SPSS v esion 15.0 danAMOS v ersion 
20.0. 

Kesimpulandariujihipotesisadalah :1.Persepsi kepemimpinan Islam 
berpengaruhsignifikanterhadapniat dosen,2.Persepsi kepemimpinan Islam 
tidakberpengaruhsignifikanterhadapamal dosen,3.Niat 
dosenberpengaruhsignifikanterhadapamal dosen,4.Niat 
dosenberpengaruhsignifikanterhadap kesejahteraan,5.Amal 
dosentidakberpengaruhsignifikanterhadapkesejahteraandosen. 

Hasilolahstatistikjawabanrespondenditemukansedikitnya 
26kesimpulandiluarujihipotesis,yaitu : 

1. PersepsikepemimpinanIslam,amaldosen,dankesejahteraandosen PTI di 
Yogyakarta termasukkatagoribaik. 

2. NiatdosenPTI di Yogyakarta termasukkatagorisangatbaik. 
3. Penilaiandosenperempuanterhadappemimpinnyalebihbaikdaripadadosenl

aki-laki.  
4. Semakinbertambahusiadosensemakintingginilaipersepsikepemimpinanter

hadappemimpinnya. 
5. Semakin lama 

masakerjadosensemakintingginilaipersepsikepemimpinanterhadappemim
pinnya 

6. Dosenberpendidikan S2 memilikinilaipersepsikepemimpinan paling 
tinggiterhadappemimpinnya.  
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7. Dosenberjabatanakademiklektormemilikipersepsikepemimpinanterhadap
pemimpinnya paling tinggi. 

8. Dosen yang memilikipersepsikepemimpinan paling 
tinggiterhadappemimpinnyaadalahdosenperempuan, usia> 47 tahun, 
masakerja> 10 tahun, tingkatpendidikan S2 danjabatanakademiklektor. 

9. Niatdosenperempuanlebihtinggidaripadaniatdosenlaki-laki (Perempuan: 
4,32danLaki-laki: 4,21).  

10. Dosen yang berusia 35-46 tahunmemilikiniat paling tinggidibandingkan 
yang lain (35-46 tahun: 4,34, >47 tahun: 4,25 dan<34 tahun: 4,01).  

11. Semakin lama masakerjadosensemakintingginiatdosendalambekerja. 
12. Semakintinggitingkatpendidikannyasemakintingginiatnya (S1: 4, , S2: 

4,3 dan S3: 4,5). 
13. Semakintinggijabatanakademikdosensemakintingginiatnya 

(belumberjabatanakademik: 4, Assistenahli: 4,24, lektor : 4,38 
danlektorkepala: 4,4). 

14. Dosen yang memilikiniat paling tinggiadalahdosenperempuan, usia 35-46 
tahun, masakerja> 10 tahun, pendidikan S3 
danjabatanakademiklektorkepala. 

15. Amaldosenperempuanlebihtinggidaripadaamaldosenlaki-laki 
(Perempuan: 4,08danLaki-laki: 4,07).  

16. Dosenberusia 35-46 tahunmemilikiamal paling tinggidibandingkan yang 
lain (35-46 tahun: 4,2, >47 tahun: 4,1 dan<34 tahun: 3,9).  

17. Dosendenganmasakerja 9-10 tahunmemilikiamal paling 
tinggidibandingkan yang lain (9-10 tahun : 4,24, >10 tahun: 4,14, 7-8 
tahun: 4, dan ≤5 tahun: 3,9). 

18. Semakintinggitingkatpendidikannyasemakintinggiamaldosen (S1: 3,7, 
S2: 4,1 dan S3: 4,43). 

19. Semakintinggijabatanakademikdosensemakintinggiamalandosen 
(belumberjabatanakademik: 3,7, Assistenahli: 4,07, lektor : 4,22 
danlektorkepala: 4,3). 

20. Dosen yang memilikiamal paling tinggiadalahdosenperempuan, usia 35-
46 tahun, masakerja 9-10 tahun, tingkatpendidikan S3 
danjabatanakademiklektorkepala. 

21. Kesejahterandosenlaki-lakilebihtinggidaripadadosenperempuan (Laki-
laki: 4,03danPerempuan: 4,01).  

22. Dosenberusia 35-46 tahunmemilikikesejahteraan  
palingtinggidibandingkan yang lain (35-46 tahun: 4,16, >47 tahun: 4 
dan<34 tahun: 3,9).  

23. Semakin lama masakerjanyasemakintinggikesejahteraannya (≤5 tahun : 
3,94, 7-8 tahun : 3,95, 9-10 tahun: 3,96 dan>10 tahun: 4,2). 

24. Semakintinggitingkatpendidikandosensemakintinggikesejahteraannya 
(S1:3,7, S2: 4,04 dan S3: 4,3). 

25. Semakintinggijabatanakademikdosensemakintinggikesejahteraannya 
(belumberjabatanakademik: 3,77, Assistenahli: 4, lektor : 4,11 
danlektorkepala: 4,20). 

ADLN- PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TESIS PENGARUH PERSEPSI KEPEMIMPINAN........ MUHAMMAD IDRIS PURWANTO



xv 
 

26. Dosen yang memilikikesejahteraan paling tinggiadalahdosenlaki-laki, 
usia 35-46 tahun, masakerja> 10 tahun, tingkatpendidikan S3 
danjabatanakademiklektorkepala. 
Semogabermanfaat.Aamiiin. 
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