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KATAPENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan hidayahNya, 

penulis dapat menyajikan disertasi yang berjudul "Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Leader Member Exchange terhadap Affirmative Action Policy, Diversitas dan 

Kualitas Kerja Karyawan" yang disajikan dalam Ujian Disertasi. 

Penulis mengucapkan terima kasih kepada yang terhormat : 

1. Prof. Dr. Anis Eliyana, S.E., M.Si selaku Promotor yang berkenan untuk 

meluangkan waktu, pikiran dan perhatian dalam saran dan petunjuk serta 

segenap dukungannya agar disertasi ini dapat terselesaikan.; 

2. Prof. H. Kuntoro, dr, MPH, Dr, PH. Selaku Ko-Promotor yang bersedia 

memberikan tenaga, waktu dan pemikiran dalam penyelesaian disertasi ini; 

3. Prof. Dr. H. Fasich, Apt selaku Rektor Universitas Airlangga yang telah 

memberikan kesempatan penulis untuk menempuh pendidikan Doktor; 

4. Prof. Dr. Hj. Sri Hajati, SH, MS selaku Direktur Sekolah Pascasarjana 

5. Prof. Dr. H. Jusuf Irianto selaku Ketua Program Studi Pengembangan Sumber 

Daya Manusia yang telah memberikan kesempatan penulis untuk menempuh 

pendidikan Doktor; 

6. Prof. Dr. Djoko Mursinto., SE., M.Ec; Prof. Dr. Imam Bawani, M.A; 

Prof. Dr. L Dyson, Drs., M.A; Prof. Dr. Mustain Mashud, Drs., M.Si; Dr. Falih 

Suaedi, Drs., M.Si; Dr. Hari Basuki Notobroto, dr., M.Kes yang bersedia 

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan dalam penyelesaian 

disertasi ini; 
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7. Seluruh Direksi beserta karyawan PT. Pelabuhan Indonesia III yang telah 

bersedia untuk rnenyernpatkan waktunya dalam rnernberikan kontribusi 

sekaligus infornasi yang diperlukan penulis guna rnenyelesaikan disertasi ini. 

8. Drs. HM. As'ad Kensinor dan Hj. Murtalirnah Chotib yang telah rnernberikan 

seluruh doa dan dukungannya sehingga penulis dapat rnenyelesaikan 

pendidikan tertinggi. Hj. Suciwati As 'ad, M. Faisal Syah, 

M. Fadzlur Rachman yang ikhlas rnernbantu dalam kelancaran pendidikan. 

9. Athariqu Ahmad Pratarna yang rnernahami waktu penulis tersita dalam 

rnengikuti dan rnenyelesaikan Pendidikan Doktor Pascasarjana Pengernbangan 

Sumber Daya Manusia di Universitas Airlangga 

10. Seluruh ternan-ternan seperjuangan dalam pendidikan Doktor dan pihak yang 

tidak dapat disebutkan satu persatu yang rnernbantu kelancaran dalam 

penyelesaian Disertasi ini. 

Besaran harapan penulis agar keterbatasan dalam penelitian ini dapat dijadikan 

rujukan pada penelitian selanjutnya sehingga bermanfaat bagi ilrnu pengetahuan 

di rnasa yang akan datang. Saya rnohon kritik dan saran agar penulisan ini dapat 

lebih baik. 

Sernoga kita selalu dalarn lindungan Allah SWT. Amin 

Surabaya, 04 Januari 2015 

Penulis 
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