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JUDUL : PENGARUH SKEMA BONUS, PERGANTIAN CEO, LEVERAGE, 
DAN SIZE TERHADAP AKTIVITAS MANAJEMEN LABA (Studi Empiris 
Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bei Periode Tahun 2008 – 
2012) 
 
ISI :  Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui adanya pengaruh simultan dan 

parsial dari skema bonus, pergantian ceo, leverage, dan size terhadap manajemen 

laba. Penelitian ini menggunakan 58 perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode tahun 2008-2012. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa secara simultan seluruh variabel berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba pada. Sementara secara parsial, skema bonus direksi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. Sedangkan pergantian CEO, 

leverage, dan ukuran perusahaan (size) berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba pada penelitian ini. 
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