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ABSTRAKS

Internal auditor merupakan profesi yang memiliki peran penting dalam
suatu organisasi, karenainternal auditor berperan sebagal penilai independen untuk
menyelidiki operasional perusahaan. Dengan pentingnya peran tersebut, internal
auditor diharapkan mampu bekerja dengan baik dan melaporkan segal a kecurangan
yang ditemukan. Penelitian ini  bertujuan untuk membuktikan pengaruh
profesionalisme dan komitmen organisasi terhadap intensi whistleblowing.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Unit analisis pendlitian ini
adalah pegawal pejabat audit BPKP Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan data
primer yang diperoleh dari kuesioner. Metode penelitian yang digunakan adalah
regresi linier berganda dengan menggunakan alat statistik SPSS 20 untuk uji
hipotesisnya.

Hasil penelitian adalah 1) profesionalisme berpengaruh signifikan terhadap
intensi whistleblowing, semakin tinggi tingkat profesionalisme maka semakin
tinggi pula tingkat intens whistleblowing. 2) komitmen organisas tidak
berpengaruh terhadap intensi whistleblowing, tinggi rendahnya tingkat komitmen
organisas tidak mempengatuhi tingkat intensi whistleblowing.

Kata Kunci: Profesionalisme, Komitmen Organisasi, Intensi Whistleblowing.
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ABSTRACT

Internal auditor is a profession that has important role in organization,
because internal auditor work as independen evaluator to investigate company
operation. With such an important role, internal auditor are expected to work great
and report every fraud. The objective of this research is to prove the influence of
professionalism and organization commitment to whistleblowing intention.

This research is quantitative research. The subject of this research are
BPKP Jawa Timur’s auditor. This research use primary data from questioner.
Research method is multiple linear regression using SPSS 20.0 for hypothesis test.

The results are 1) professionalism has significantly influence to
whistleblowing intention, the higher rate of professionalism mean whistleblowing
intention rate is high too. 2) organization commitment doesn’t has influence to
whistleblowing intention, the rate of organization commitment doesn’t has effect on

whistleblowing intention rate.

Keywords : Professionalism, Organization Commitment, Whistleblowing Intention
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