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ABSTRAK 

 

 Meningkatnya persaingan dalam dunia bisnis menuntut adanya 

pengelolaan perusahaan yang semakin baik dari tahun ke tahun. Salah satu bentuk 

usaha yang dilakukan adalah dengan menerapkan tata kelola perusahaan yang 

baik melalui pengelolaan keragaman dewan. Dewan yang dimaksud adalah dewan 

yang memiliki hubungan langsung dalam proses bisnis yaitu anggota dewan 

direksi dan komisaris. Hal ini bisa terlihat dari fungsi dewan direksi dan komisaris 

dimana keduanya memiliki peran yang penting dalam pengambilan keputusan dan 

pengawasan perusahaan. Keragaman dewan atau board diversity dalam penelitian 

ini dilihat dari beberapa aspek, yaitu gender, kebangsaan, usia, latar belakang 

pendidikan, komisaris independen, dan komite audit.  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh board diversity 

terhadap nilai perusahaan melalui profitabilitas sebagai variabel mediasi. Data 

yang digunakan adalah data sekunder berupa laporan tahunan dan data ICMD 

sektor manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2012-2014. 

Terdapat 150 sampel perusahaan manufaktur berdasarkan metode sensus. 

Penelitian ini menggunakan analisis Structural Equation Model (SEM) yang 

berbasis component atau variance atau lebih dikenal dengan nama model Partial 

Least Square (PLS). 

 Hasil dalam penelitian ini menemukan bahwa board diversity tidak 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, dengan p-value sebesar 0,557 > 

0,1. Sebaliknya, board diversity berpengaruh positif signifikan terhadap 

profitabilitas, dengan p-value sebesar 0,000 < 0, 01. Hasil yang sama ditunjukkan 

oleh profitabilitas yang berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan, 

dengan p-value sebesar 0,000 < 0,01 dan pengaruh board diversity melalui efek 

tidak langsung profitabilitas yang terbukti berpengaruh positif signifikan, dengan 

p-value sebesar 0,004 < 0,01. 

 

Kata kunci: board diversity, profitabilitas, nilai perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

The increase of competition in the business world requires better company 

management from year to year. One of the ways to attain a better company 

management is by implementing good corporate governance through board 

diversity. The term board means board that has a direct relation in the business 

process specifically board of directors and board of commissioners. This can be 

seen from the function of both of them that have an important role in decision-

making and supervising. The board diversity in this study can be viewed from 

several aspects, namely gender, nationality, age, educational background, 

independent commissioners and audit committee. 

This study aims to determine the effect of board diversity to company 

value through profitability as a mediating variable. The data used are secondary 

data from annual reports and ICMD data of manufacturing sector that listed in 

Indonesia Stock Exchange 2012-2014. There are 150 samples of manufacturing 

company based on census method. This study uses Structural Equation Model 

(SEM) analysis based on component or variance, or better known as the model of 

Partial Least Square (PLS). 

The results of this study found that board diversity has no significant effect 

on the company value, with a p-value of 0.557> 0.1. Instead, board diversity has a 

positive significant effect on profitability, with a p-value of 0.000 <0, 01, and 

profitability has positive significant effect on the company value, with a p-value 

of 0.000 <0.01, and the influence of board diversity through indirect effects of 

profitability has positive significant effect, with p-value of 0.004 <0.01. 

 

  

Keywords: board diversity, profitability, company value 
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