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ABSTRAK 

Mahasiswa akuntansi dapat  berkarir atau melanjutkan ke jenjang studi yang 

lebih tinggi setelah selesai menempuh pendidikan strata satu. Jika mahasiswa 

akuntansi memilih untuk berkarir, maka karir yang dapat dipilih adalah akuntan 

publik, akuntan perusahaan, akuntan pendidik dan akuntan pemerintah. Penelitian ini 

dilakukan untuk mengetahui faktor-faktor yang memengaruhi pemilihan karir 

mahasiswa akuntansi.  

Jumlah sampel penelitian adalah sebanyak 78 responden. Hasil pengujian 

koefisien determinasi dengan menggunakan Nagelkerke’s R Square bernilai 0,538 

yang berarti pemilihan karir akuntan mahasiswa akuntansi yang dapat dijelaskan oleh 

kedelapan variabel independen dalam penelitian ini sebesar 53,8%. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa variabel penghargaan finansial, pengakuan profesional, nilai 

sosial, serta persepsi dan nilai mata kuliah terkait berpengaruh terhadap pemilihan 

karir mahasiswa akuntansi. Sedangkan variabel Indeks Prestasi Kumulatif, 

pertimbangan pasar kerja, personalitas dan pengaruh orang tua tidak berpengaruh 

terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi. 

Kata kunci: pemilihan karir mahasiswa akuntansi, karir akuntan. 
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ABSTRACT 

The accounting students can choose between get a job or continue their higher 

education after completing the course of study. If accounting students choose to enter 

workforce to choose a career in accounting, the career accounting that they can choose 

is public accountants, company accountants, accounting educators, and government 

accountants. The purpose of this study was to determine factors that influence the 

selection of accountant career. 

The research sample is 78 respondents. The result of coefficient determination test 

using Nagelkerke’s R Square is 0,538 which means that the dependent variable can be 

explained by the independent variables of 53,8%. The results of this study indicate 

that financial reward, professional recognition, social value, and related accounting 

subject’s mark influence the selection of accountant career. While academic 

achievement of students, labor market considerations, personality, and parental 

influence does not affects the selections of accountant career. 

Keywords: accounting student’s career choice, accountant career. 
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