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Dogmatism adalah keyakinan teguh secara membuta dan tanpa henti mendukung
suatu pandangan yang tanpa bukti kesahihannya, oleh karena

kencenderungan psikologis tertentu.

Extraversion adalah karakter individu ekstrovet yang focus pada dunia luar, lebih

bersifat social, tidak terlalu perduli dan cepat sekali berubah.

Neurotisisme adalah gambaran seseorang yang memiliki masalah dengan emosi

yang negatif seperti rasa khawatir dan rasa tidak aman.

Psikofisik adalah teori yang menyatakan bahwa budi dan tubuh tidak memengaruhi

satu sama lain.

Risk aversion adalah keengganan dalam menggambil resiko yang ada karena

ketidakpastian akan sesuatu hal.

Self efficacy adalah suatu kemampuan yang dimiliki individu untuk membentuk

perilaku yang relevan pada tugas atau situasi khusus.

Self-Esteem atau harga diri adalah penilaian individu terhadap hasil yang dicapai

dengan menganalisa seberapa jauh perilaku memenuhi ideal dirinya.

Sensasi mencari adalah ciri kepribadian yang ditentukan oleh pencarian
pengalaman dan perasaan yang bervariasi dengan kesiapan atas risiko

fisik, social, hokum, dan keuangan demi pengalaman tersebut.

Toleransi ambiguitas adalah sikap dan perbuatan yang melarang adanya

diskriminasi terhadap kelompok yang tidak memiliki pilihan.
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