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JUDUL :
Pengaruh Etika Kerja Islam terhadap Komitmen Organisasi Karyawan Yayasan
Kebangkitan Ummat Islam (YKUI) Pondok Pesantren Maskumambang Gresik

ISI :
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh variabel

etika kerja Islam terhadap komitmen organisasi. Populasi dari penelitian ini
adalah karyawan tetap Yayasan Kebangkitan Ummat Islam (YKUI) Pondok
Pesantren Maskumambang.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yaitu data diukur dalam
skala numerik dengan menggunakan metode proportionate stratified random
sampling. Variabel dalam penelitian ini terdiri dari Etika Kerja Islam (X1) Data
dianalisis dengan teknik regresi linier sederhana yang kemudian hasilnya akan
diinterpretasikan.

Hasil penelitian ini menunjukkan secara parsial etika kerja Islam (X1)
berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen organisasi (Y), dengan nilai
koefisien sebesar 0,692. Secara parsial, variabel eksogen berpengaruh terhadap
komitmen organisasi, berdasarkan hasil uji T hitung sebesar 6,554 dengan nilai
signifikansi sebesar 0,000. Nilai R2 adalah 0,376, dengan demikian variabel etika
kerja Islam (X1) menjelaskan 37,6% variasi pada komitmen organisasi.

Kata kunci: Etika kerja Islam, Komitmen organisasi
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CONTENT :

This research aims to determine the influence of Islamic work ethics
variables in partial to Orgaizational Commitment of Employees Yayasan
Kebangkitan Ummat Islam (YKUI) Pondok Pesantren Maskumambang Gresik

The population of this research are all employees that had been worked for
2 years or more.

This research used quantitative approach to simple linier regression
analysis model and than the results are interpreted. The samples used were all
employees of YKUI Pondok Pesantren Maskumambang Gresik obtained
proportionate stratified random sampling method. The variables in this research
consisted of (X) Islamic work Ethics and (Y) Organizational Commitment.

The result of this research shows partially, the influence of (X) Islamic
work ethics to organizational commitment (Y) is positive significant, with
coefficiency of 0,692.

Partialeously, exsogen variable influence to organizational commitment
(Y), based on the result of T test is 6,554 with significant level is 0,000. R2 values
are 0,376 thus the variables (X) Islamic work ethics explains 37,6% of the
variation in organizational commitment.

Keywords: Islamic Work Ethics, Organizational Commitment
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ɼࡧȓɗȆɜȝɦȄࡧɦȄفȓʊȉࡧوزارة

ȮȆɀ ȗɛל לࡧيةȓȍɨɠࡧ ȓʈȲȆȣࡧɼࡧࡧ ȕַȳʆǻࡧȓɐɭȆȡɲغا  

ɯࢫ�ࢫ ȸ ɛࢫטʅ ȮȆɀ ȗɛسلاميל�  
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�ɰࢫ ȄɽɳɐɦȄ

ȈࢫɮɐɦȄࢫ ȄȮǵࢫࢫȳțǷࢫȓʊɄ ȓʊɭֺࢫɦȄڈٔ ȷ ט כȓɭࢫ ȓȸࢫ ȷ ǺםȄࢫə ɋɽࢫםȓɮɌ ɳםȄࢫɼࢫȓʊɐɮݍݨȄࢫȯ էɺՑɐ
Ց
Ȗࢫʄڴɏࢫȓʊɭֺ ȷ ל ɪࢫ

(YKUI)ࡧ�Ƞ Ȇȍɳɭɽ ɡ ȷ Ȇɭࡧȓʊɭֺ ȷ ל ȯࡧ ɺɐɮȉ

�ɾࢫ ɽȗȨ Ȅם

ɪࢫ ɮɐɦȄࢫȈ ȄȮǵࢫʏۂ ȟࢫɼࢫ Ȩ ȍɦȄࢫɂ ɼȳɗࢫɰ ךȲȆțࢫࢫȉ؈ ȓɛֺࢫɼࢫ ɐɦȄࢫȓɗȳɐɭࢫʄڴɏܣࢫ ɨɐɦȄࢫȟ Ȩ ȍɦȄࢫɖ ȯٱڈ

ȍɦȄࢫɑɮȗȣ ɭࢫࢫ�ȓɮɌ ɳםȄࢫɼࢫȓʊɏȆɮݍݨȄࢫȯ էɺՑɐ
Ց
Ȗࢫࢫɼࢫȓʊɭֺ ȷ əࢫࢭʏࢫל ɋɽםȄࢫʏۂ ȟࢫ Ȩ ȍɦȄࢫȄȱɸࢫɵ ɭࢫȓɳʊɐɦȄࢫɼࢫȟ Ȩ

ȓʊɄࢫ ȓʊɭֺࢫɦȄڈٔ ȷ כ כȓɭࢫ ȓȸࢫ ȷ ǺםȄ(YKUI)ࢫ�Ƞ Ȇȍɳɭɽɢȷ Ȇɭࢫȓʊɭֺ ȷ ל ȯɺɐɮȉࢫ

ɬȄȯȬࢫȓȡȲȮࢫȓʆȮȯɏࢫ ȗȷ ȆȉࢫȔ ȆɱȆʊȍɦȄࢫȹ ʋɜʆࢫʅ ȱɦȄࢫȟ Ȩ ȍɦȄ֗ࢫ ܣࢫ ɟࢫȟ Ȩ ȉܣࢫ ɨɐɦȄࢫࢫȟ Ȩ ȍɦȄࢫȄȱɸࢫɰ ǻ

ǵࢫ�Ȇɮɸࢫɼࢫɰ Ƀ؈ ɼȳɗࢫʄڴɏࢫȟ Ȩ ȍɦȄࢫɂ ɼȳɘɦȄࢫɰɽɢȗʆࢫɼࢫ�ȓʊǾȄɽȼ ɐɦȄࢫȓʊɜȍɈ ɦȄࢫȓɳʊɐɦȄࢫɪ ʊȎȷ ɪࢫɏڴʏࢫ ɮɐɦȄࢫȈ ȄȮ

ȓʊɭֺࢫ ȷ �Ȇɸȳȸࢫ(X1)ל ɘȕࢫɯ țࢫȓɈ ʊȸ ȎɦȄࢫȓʊǾȆɘɟל ȓʊɈࢫ ȓȣࢫȄݍݵ ɭفɦȄࢫɝ ʈȳɇ ɵࢫ ɏࢫȓȝȧ ȆȍɦȄࢫɪ ɨՑȨ
Ւ
ȕࢫɼ

ȓʊɭֺࢫ ȷ ל ɪࢫ ɮɐɦȄࢫȈ ȄȮǵࢫɵ ɏࢫʎǿȵȡ ɰࢫ Ȇʊȉࢫʏۂ ܣࢫ ɨɐɦȄࢫȟ Ȩ ȍɦȄࢫȄȱɸࢫɵ ɭࢫȓȣ ʊȘɳɦȄࢫɼ(X1)ࢫȄȲȆțǵࢫȳțǺʆ

ȓɮɌࢫ ɳםȄࢫɼࢫȓʊɏȆɮݍݨȄࢫȯ էɺՑɐ
Ց
ȖࢫʄڴɏࢫȆʊȉȆȡ ǻ(Y)ࢫࢫɪ ɮɐםȄࢫȓȡȲȯȉ0،692ࢫʎǿȵݍݨȄࢫɪ ʊȎȷ ȲȆȫڊʏࢫ�ࢫɏڴʄࢫ ɂࢫ ɼȳɗࢫɰ ǻ֗ࢫ

ȲȆȍȗȫࢫࢫ Ȅࢫɵ ɭࢫɰ ȮȆɳȘȷ Ȅࢫ�ࢫȓɮɌ ɳםȄࢫɼࢫȓʊɐɮݍݨȄࢫȯɺɐȖࢫʄڴɏࢫȳțǺʆTࢫࢫȓʊǾȆɀ ȫט ȓȣࢫ ʊȘɳɦȄࢫɰ Ǹȉࢫɰ �ࢫɼࢫ0،000ࢫȍʆ֗؈

ȓʊɭֺࢫ0،378ۂʏࢫࢫȆɭǷȄR2ࢫࢫ ȷ ל ɪࢫ ɮɐɦȄࢫȈ ȄȮǵࢫɰ Ǹȉࢫȓȝȧ ȆȍɦȄࢫɖ ȳɐȖࢫȲɽɠȱɦȄࢫȔ ȆɱȆʊȍɦȄࢫɵ ɭࢫ�(X1)ࢫࢫʄڴɏࢫɪ ɀ Ȭ ȕ

ȓȣࢫ ʊȘɳɦȄ37،6ȓɮɌ ɳםȄࢫȓʊɐɮݍݨȄࢫȯɺɐȖࢫʄڴɏ ࢫֺ ʆȯɐȖࢫ�

�ȳםȄࡧȔ Ȇɮɨɠࢫورɯ Ɍ ɳםȄࢫȓʊɐɮݍݨȄࢫȯɺɐȖ֗ࢫ ȓʊɭֺ ȷ ל ɪࢫ ɮɐɦȄࢫȈ ȄȮǵࢫ�
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman transliterasi yang digunakan adalah Sistem Transliterasi Arab-

Latin. Berdasarkan SKB Menteri Agama dan Menteri P&K RI no. 158/1987 dan

No. 0543 b/U/1987 tertanggal 22 Januari 1988.

1. Konsonan

No. Arab Latin Keterangan No. Arab Latin Keterangan

1. ا -
Tidak

dilambangkan
16. ط Ţ 

t (dengan titik di

bawahnya)

2. ب B - 17. ظ Z
z (dengan titik di

bawahnya)

3. ت T - 18. ع ‛ 
koma terbalik

letak di atas

4. ث Ts - 19. غ G -

5. ج J - 20. ف F -

6. ح H - 21. ق Q -

7. خ kh - 22. ك K -

8. د D - 23. ل L -

9. ذ Ż 
z (dengan titik di

atasnya)
24. م M -

10. ر R - 25. ن N -

11. ز Z - 26. و W -
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12. س S - 27. ه/ھ H -

13. ش Sy - 28. ‘ ء Apostrof

14. ص Ş 
s (dengan titik di

bawahnya)
29. ي Y -

15. ض D
d (dengan garis di

bawahnya)
30.

2. a. Vokal

Tanda Vokal Nama Huruf Latin Nama

ـَ Fathah A A

ـِ Kasrah I I

ـُ Dhammah U U

Contoh :

katabâكتب   su’ilâسعل  

b. Vokal Rangkap

Tanda Vokal Nama Huruf Latin Nama

يَ  fathah dan yâ’ Aī a – ī 

وَ  kasrah dan wawü Aü a – ü

Contoh :

كیف  kaīfâ haülaھول
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c. Vokal Panjang (maddah)

Tanda Vokal Nama Huruf Latin Nama

ٱ fathah dan alif Â a dengan garis di atas

يَ  fathah dan yâ’ Â a dengan garis di atas

يِ  kasrah dan yâ’ Ī i dengan garis di atas

وُ  dhammah wawü Ü u dengan garis di atas

Contoh :

qâlaقل  yaqüluیقول ramâرمى 

3. Ta’ Marbuṭhah (ھ)

a. Transliterasi tâ’ marbuṭha hidup

Tâ’ marbuṭhah yang hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan

dhammah transliterasinya adalah “ṭ” 

b. Jika tâ’ marbuṭha

Tâ’ marbuṭhah yang mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya

adalah “h”

Contoh :

râḥmahţâlḥahرَحۡمَة

c. Transliterasi tâ’ marbuṭha diikuti kata yang menggunakan kata sandang “âl–”,

dan bacaannya terpisah, maka tâ’ marbuṭha tersebut ditransliterasikan dengan

“ha” / “h”

Contoh :

  madīnâh al-munâwwarahمدینة المنورة
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4. Huruf Ganda Syaddah atau Tasydid

Transliterasi syaddah atau tasydid (ّ)dilambangkan dengan huruf yang sam,

baik ketika berada di awal atau di akhir kata.

Contoh :

wanazzâوَنَزَّ    līkullīلكُلِّى

5. Kata Sandang ”ال“

Kata sandang dalam sistem tulisan arab dilambangkan dengan huruf .”ال“

Namun dalam transliterasi ini kata sandang tersebut dibedakan atas kata sandang

yang diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti huruf qamariyah.

a. Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan sesuai

dengan bunyinya yaitu ”ال“ diganti huruf yang sama dengan huruf yang

langsung mengkuti kata sandang tersebut.

Contoh :

دَةِ  ھَٰ as-syahâdahٱلشَّ نُ  حۡمَٰ  ar-raḥmânٱلرَّ

b. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan sesuai

dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai pula dengan bunyinya, bila

diikuti oleh huruf syamsiyah maupun huruf qamariyah, kata sandang ditulis

terpisah dari kata yang mengikutinya dan dihubungkan dengan tanda sambung

(–).

Contoh :

بَ   al-ģhâibٱلۡغَیۡبِ  al-kitâbaٱلۡكِتَٰ
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6. Hamzah

Sebagaimana dinyatakan di depan, hamzah ditransliterasikan dengan apostrof,

namun itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata.

Bila terletak di awal kata, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan arab

berupa alif.

Contoh :

walaüوَلوَۡ شَاءَٓ  syâ-‘a  ‘a ḥadâأحََدَ 

7. Huruf Kapital

Meskipun tulisan arab tidak mengenai huruf capital, tetapi dalam transliterasi

huruf kapital digunakan untuk awal kalimat, nama diri, dan sebagainya seperti

ketentuan-ketentuan dalam EYD. Awal kata sandang pada nama diri tidak ditulis

dengan huruf kapital, kecuali jika terletak pada permulaan kalimat.

Contoh :

 iźqâla Yüsufüإذِۡ قاَلَ یوُسُفُ 
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