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KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulillahirabbilalamin, begitu besar nikmat yang Allah berikan, 

tetapi sedikit sekali yang kita syukuri. Syukur alhamdullillah atas segala 

karuniaNYA sehingga saya dapat menyelesaikan penulisan tesis yang berjudul 

“KEDUDUKAN RISALAH YANG DIKELUARKAN OLEH MEDIATOR 

ATAU KONSILIATOR DALAM PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

HUBUNGAN INDUSTRIAL” sebagai persyaratan untuk meraih gelar Magister 

Hukum di Fakultas Hukum Universitas Airlangga. Oleh karena itu penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih yag tiada tara kepada : 

1. Prof. Dr. Muhammad Zaidun, S.H., M.Si  selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Airlangga Surabaya. 

2. Prof. Dr. Agus Yudha Hernoko, S.H., M.H. selaku Ketua Prodi Magister 

Ilmu Hukum Fakultas Hukum Universitas Airlangga. 

3. Dr. Lanny Ramli, S.H., M.Hum selaku dosen pembimbing Tesis yang telah 

meluangkan waktunya dengan sabar membimbing penulis dalam 

menyelesaikan penulisan Tesis ini. 

4. Dr. M. Hadi Subhan , S.H. CN. MH selaku dosen pembimbing Mata Kuliah 

Penunjang Tesis satu yang telah meluangkan waktunya dengan sabar 

membimbing penulis dalam menyelesaikan penulisan Tesis ini. 

5. Dr. Rr. Herini Siti Aisyah, S.H., M.H dan Bambang Suheryadi , S.H., 

M.Hum, yang merupakan bagian dari tim penguji Tesis yang telah 

memberikan masukan guna perbaikan Tesis ini. 

6. Kedua orang tua yaitu Bapak dan Ibu serta saudara saya yakni kakakku 

Pandi, Suparto serta adik-adikku dan sepupuku Munadhiroh berkat do’a 
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serta dukungan moril dan materiil dari beliau sehingga dapat memudahkan 

langkahku dalam menuntut ilmu; 

7. Kepada M. Faiq Assiddiqi,S.H. Direktur YLBHI- Lembaga Bantuan Hukum 

(LBH) Surabaya pimpinan tempat penulis mengabdikan diri untuk dapat 

berguna bagi masyarakat dan beliau juga telah banyak memberikan motivasi 

dan insipirsi bagi penulis serta keluarga besar Lembaga Bantuan Hukum 

(LBH) Surabaya khususnya Para Pengacara Publik, serta Karyawan yang 

tidak bisa saya sebut nama satu-persatu sebagai wadah kawah candra 

dimuka bagi penulis untuk dapat mengimplementasikan ilmu sebagai Yuris 

sehingga berguna bagi masyarakat. 

8. Teman-teman dikampung halaman, yakni Slamet, Fahrus, Zainal Arifin, dan 

Mukarromah Muzammil S.pdi dan Mukaromah S.pdi yang telah banyak 

membantu dan memberikan dukungan dalam penyusunan tesis ini dan teman 

lainnya yang tidak bisa disebut satu persatu. 

9. Kepada Sabaria yang telah banyak memberi dukunganya dan semangatnya 

sehingga bisa menyelesaiakn tesis ini;  

Semoga Allah mencatatnya sebagai amal sholeh kepada pihak-pihak yang 

membantu. Dari sanalah semua kesuksesan ini berawal, semoga semua ini bisa 

memberikan sedikit kebahagiaan dan menuntun pada langkah yang lebih baik lagi. 

Penulisan tesis ini tidak terlepas dari kekurangan dan kesalahan. Oleh 

karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang konstruktif agar penulisan 

tesis ini dapat lebih baik lagi. 

Akhir kata penulis berharap agar tesis ini bermanfaat bagi semua pembaca. 

 

 
Surabaya, 20 Mei 2015 
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