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KATA PENGANTAR 

 

 

Syukur alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan petunjuk dan 

mempermudah jalan bagi penulis dalam menyelesaikan Thesis yang berjudul “Analisis 

Pengaruh Praktik Manajemen Sumber Daya Manusia Terhadap Turnover Intention Karyawan 

dengan Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasional sebagai Variabel Intervening pada 

PT. Tekad Mandiri Citra”. 

 

Penyusunan Thesis ini tidak lepas dari bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu, dalam kesempatan ini, penulis menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Bapak Sri Gunawan, DBA, selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen Universitas 

Airlangga, yang memberikan pengarahan sejak penulisan TOR sebagai langkah awal 

penulisan Thesis ini. 

2. Ibu Prof. Dr. Siti Sulasmi, M.Sc., Psi selaku dosen pembimbing yang telah meluangkan 

waktu, pikiran, dan tenaga serta berkenan untuk membimbing dengan waktu yang terbatas 

ini, penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya atas dukungan ibu. 

3. Seluruh dosen pengajar di Program Studi Magister Manajemen Universitas Airlangga 

beserta staf administrasi dan staf akademik yang telah banyak membantu pelaksanaan 

penulisan Thesis ini. 

4. Kedua orang tua saya yang tidak henti-hentinya memberikan semangat dan doa hingga 

penulisan ini menjadi lancar. 

5. Istriku, Rr. Ayu Malliavirasti Setiyonegoro dan anakku, Danish Fabian Mavito atas 

seluruh perhatian, semangat, dan cinta yang diberikan selama pengerjaan Thesis ini, 

sehingga penulisan Thesis ini menjadi lancar. 
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6. Manajemen dan karyawan PT. Tekad Mandiri Citra yang telah memberikan dukungan 

dalam memberikan data dan mendukung penulisan Thesis ini. 

7. Teman-teman angkatan 39 yang selalu memberikan semangat dan motivasi kepada 

penulis, baik selama penulisan Thesis ini maupun selama menempuh pendidikan di 

Program Studi Magister Manajemen Universitas Airlangga. 

 

Penulis menyadari bahwa dalam Thesis ini masih banyak kekurangan, oleh karena itu saran 

dan pengembangan terhadap Thesis ini sangat penulis harapkan. 

 

Akhir kata, penulis bersyukur dengan apa yang sudah diperoleh hari ini dan berharap Thesis 

ini akan berguna serta bermanfaat bagi sebanyak-banyaknya orang. 
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