
ABSTRAK

Femberian kompensasi tidak hanya kompensasi finansial tetapi juga
kompensasi non-finansial memiliki ao:ti penting bagi perosahaan 

"dan

karyawannya, sebagai salah satu upaya untuk ,n.*oiiruri -karyawan 
uga, auput

menghasilkan kinerja yang baik sehingga dapat menunj*g p.r.upui* frru, drn
kesuksesan perusahan. Definisi kompensasi menurut-Handoko lzoot:155),'okompersasi adalah legafa sesuatu yang diterima karyawan sebagai balas jasa
untuk kerja mereka". simamora eaa4:aa$ berpendapat,to"rl."ruri-;;r-
finansial terdiri atas kepuasan yang diperoieh s.rcoi*g daripeke{aarr: itu senairi
gtau dari lingkungan psikologis-dai latau fisik di;an" ;;;--itu'til;;;.
fe.mbgrian kompensasi non-finansial merupakan kebuhrh* kiryu*uo 

-ouiu.

bekerja, .oleh sebab itu motivasi kerja karyawan banyak arr.i&*rrri;i;i;
terpenuhi atau tidaknya kebutuhan karyawan dalam bekerja tersebut.

faktor kompensasi- finansial maupun kompensgsi non]finanriur *.*purrya
qglq*uh yang signifikan terhadap motivasi pada karyawan cv. SARWr ripojo
di Sidoarjo

- Samp.l yulq_3iglil dalam peneritian ini adarah sebesar 50 orang
karyawan cv. sARwI BEDJO di sidiarjo. Insrumen yang aigunak; jJd.
penelitian ini adalah kuisioner. Teknik analisis untuk ro.rg--uii f,ipotesis ujauf,

Hasil penelitian menunjukkan pengaruh yang telah diberikan antara
yT-ul"l Kompensasi 

.finansial (xt) terhaaup rraotirli Intrinsik (y) sebesar
r2_,50Yo. 'sedangkan thitung yang diperoteh aaalah 3,193 dengan r*ri jgrinr.rri
sebesar 0,003. Karen3]iraf signifikasi yang diperolei lebih klcii auri 0,0j, ;;"
secara nyata variabel Kompensasi finansial (Xl) berpengaruh terhadap Motivasi
Intrinsik (Y). Nilai koefisien korelasi (r) variabel Kompe--nsari norr-nnirri;i i;1jidengan Motivasi Intrinsik (Y) adalah sebesar 0,5l2.'sedangkan nilai koefisien
determinasi atau pengaruh (r2) variabel Kompensasi non-finansial (X2) terhadap
Motivasi Intrinsik (Y) adalah sebesar (0,512)2 : 0.2621 uta, )ejt"lr.-i^ai
pengaruh yang telah diberikan antara variabel Kompensasi non_finansiat 6Xiyterhadap Motivasi Intrinsik (1) sebesar 26,2ryo. sedangkan tr,itune yang diperoleh
adalah 4,603 dengan taraf signifikasi sebesar 0,000. Kalna tuiuisig"iitasi yang
diperoleh lebih kecil dari 0,05, maka secara nyata variabel Koripensasi non-
finansial (X1) berpengaruh terhadap Motivasi Intrinsik (y)
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ABSTRACT

Cornpensation not only financial cornpensation hut also non-financial
compensation has significance for the rompury and its employees, as part of
efforts to motivate employees in order to produce a good p.ifor-*.e so as to
support the achievement of company goals and sur.ess. Definition of
cornpensation by Handoko (2001:155), "is everJthing that compensation received
by employees as remuneration for their work". Si*u*uru (2004t444) argues ,,non-
financial compensation consists of the satisfaction derived by a persoi from the
work itself or from the psychological environment and / or in which the person's
physical work". Non-financial compensation is an employee needs to *o'rk, ; u
lot of employee motivation is influenced by whether o, rrtt the employ"rt o..Ot
are met in the work. 

:

Therefore, this research aims to determine how much financial
compensation factor and non-financial compensation has a significant impact on
employee motivation at CV. SARWI BEDJO in Sidoarjo

Samples taken in this study is 50 employpes cv. sARwI BEDJO in
sidoarjo. ,The instrument used in this rtodi was a quq.stipnnaire. anaysis
techniquestotestthehypothesisistousemultip1elineard;Jil.-'

The results showed that the effect has been given ffnancial compensatiop,'
between the variables (X1) of the rntrinsic Motivaiion (yl;i-i;.;07;: whiil,
obtained is 3.193 with a significance level of 0.003. Because the signifi.*." i.u"l
obtained is smaller than 0.05, then the real financial compensatioi variable (K1)
affect the Intrinsic Motivation (Y). Value of the correlatioir coefficierrt (r) of non-
finansial compensation variable (x2) with Intrinsic Motivation (D i; iqrut io
0.512. While the value of the coefficient of determination or'influ"r". (r) ofnon.
lnancial compensation variable (X2) on Intrinsic Motivation (10 i, equal to
(0.512) 2 : 0.2621 or 26.21yo. So the effect of that has been gi"." urrron! ,oo-
lnancial compensation variable (X2) on Intrinsic Motivatioi (Y) of zd.ztyr;.
while t obtained is 4.603 with a significance level of 0.000.'Because the
significance level obtained is smaller than 0.05, then the real variable non-
financial compensation (Xl) affect the Intrinsic Motivation (y)

Key words: financial compensation, compensation for non-financial, intrinsic
motivation
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