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PERI\TYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Donny Setyawaq 041012289), menyatakan bahwa:

l. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, dan bukan

hasil karya oftIng lain dengan mengatasnamakan say4 serta bukan merupakan

hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Skripsi ini

belum pemah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di

Universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya.

Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan

dalarn daftar kepustakaan

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka

saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah

diperoleh karena karya tulis skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai

dengan nonna dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.
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DECLARATION

I @onny Setyawaq 041012289), declarate that:

1. My Thesis is genuine and truly my own creatioq and is not another's person

work made under my narne, not a piracy or plagiarism. This thesis has never

been submitted to obtain an academic degree in Universitas Airlangga or in

any other universitie#colleges.

2. This thesis does not contain any work or opinion written or published by

anyone, unless clearly acknowledged or referred to by quoting the author's

name and state in the References.

3. This statement is trug if on the future this statement is proven to be fraud and

dishonest, I agree to receive an academic sanction in the form of removal of

the degree obtained through this thesis, and other sanctions in accordance

with the prevailing nonns and regulations in Universitas Airlangga.

surabaya,..Z e..):U!ld.E l...?91:

Declared by,

Donny Setyawan

NrM.041012289

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH KEPUASAN KERJA.... DONNY SETYAWAN



vi

KATA PENGANTAR

Assalamu’allaikum Wr. Wb.

Alhamdulillah, puji syukur atas kehadirat Allah SWT dengan segala

rahmat, ridho, petunjuk dan hidayah-Nya. Shalawat serta salam dihaturkan kepada

Nabi Besar Muhammad SAW atas tuntunannya, serta para sahabat dan semua

pihak yang senantiasa istiqomah berjuang dalam iman dan Islam.

Penulisan skripsi yang berjudul "Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasional Sebagai Variabel

Intervening Pada Karyawan CV. Orion Sidoarjo" ini dilakukan dalam rangka

memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. Penulis menyadari dalam

penulisan skripsi ini banyak pihak yang berperan memberikan bantuan kepada

penulis, khususnya dari doa dan restu orang tua penulis sehingga penelitian dan

penulisan skripsi ini dapat berjalan dan selesai dengan lancar. Oleh karena itu,

penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Muslich Anshori, SE., M.Sc., Ak. selaku dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

2. Drs. Sri Gunawan, M.Com., DBA., selaku Ketua Departemen Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

3. Dra. Ec. Nuri Herachwati, Msi., MSc., selaku Ketua Program Studi

Departemen Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.
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4. Dra.Ec. Praptini Yulianti, M.Si., selaku dosen pembimbing skripsi S1

Manajemen konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Airlangga, terima kasih atas bimbingan, bantuan serta

kesabaran selama penulisan skripsi.

5. Dr. Djoni Budiardjo, SE.,M.Si., selaku dosen wali penulis, terima kasih atas

bimbingan, bantuan serta kesabaran selama menjalankan perkuliahaan.

6. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah

membagikan ilmu yang bermanfaat pada penulis di masa kuliah.

7. Seluruh civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Airlangga yang telah membantu kelancaran kuliah dan tugas penulisan skripsi

penulis.

8. Bapak Syaifudin Zuhri Wikanto, selaku direktur sekaligus pemilik CV. Orion

Sidoarjo serta seluruh karyawan CV. Orion Sidoarjo, terima kasih atas

dukungannya dalam keterlibatannya atas ikut andil untuk penyelesaian tugas

skripsi ini.

9. Mama, Papa, Kakak, Nenek, Kakek (Alm.) dan seluruh keluarga besar penulis,

terimakasih atas segala dukungannya baik berupa dukungan moril, doa, dan

materi.

10. Teman-teman S1 Manajemen angkatan 2010, terimakasih banyak atas doa dan

dukungannya, semoga ikatan persaudaraan kita tidak pernah terputus. We all

can leave with pride, I know that we can make it right. Spirit Unity and Pride!.
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11. Bapak ibu guru dan teman-teman SMA Negeri 7 Kediri lulusan 2010,

terutama kelas IA 4, terimakasih banyak atas motivasi, doa dan dukungannya.

12. Teman-teman SMP Negeri 1 Kediri lulusan 2007, terutama kelas E,

terimakasih banyak atas doa dan dukungannya. Semoga ikatan tali

persaudaraan kita semakin erat dan tidak pernah terputus.

13. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah memberi

do'a, bantuan dan dukungan dalam penyelesaian skripsi ini.

Penulis menyadari skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. Akan tetapi

walaupun masih jauh dari sempurna, penulis berdoa semoga penelitian ini mampu

memberikan sumbangsih, ide, dan manfaat bagi semua pihak yang telah membaca

penelitian ini. Untuk itu, kritik dan saran yang membangun diharapkan oleh

peneliti dan silahkan dikirim ke dontyei@gmail.com. Semoga skripsi ini dapat

bermanfaat bagi semua pihak. Terima Kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Surabaya,…………………………….

Penulis
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