ADLN Perpustakaan Universitas Airlangga

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA POLRI UNTUK MEWUJUDKAN
PROFESIONALISME KEPOLISIAN INDONESIA

Doyok
Program Pasca Sarjana Universitas Airlangga
Surabaya

Abstrak

Kepolisian merupakan instituss Negara yang memiliki peran terkait
memberi perlindungan serta menjaga keamanan dalam lingkup masyarakat
maupun Negara. Namun seringnya terjadi pelanggaran yang dilakukan oleh
anggota polri sehingga perlu dilakukan sebuah penelitian  mengena
pengembangan SDM Kepolisian dalam mewujudkan profesionalisme serta upaya
penegakan hukum terhadap anggota Kepolisian untuk mewujudkan
profesionalisme Kepolisian Republik Indonesia.

Penelitian ini menggunakan pendekatan Satute Approach yakni pendekatan
yuridis atau dengan mengkaji Undang-Undang. Dalam pel aksanaannya, penelitian
ini menggunakan empirical study yaitu menyimpulkan hasil akhir berdasarkan
observasi dan penelitian yang ada. Sumber bahan hukum yang digungjan adalah
sumber hukum primer dan sekunder.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa profesionalisme polisi masih
dipertanyakan, masyarakat banyak yang tidak percaya terhadap polisi. Sudah ada
kegiatan untuk pengembangan SDM Kepolisian hamun masih belum terwujud
dengan maksimal. Kemudian Polis dalam melaksanakan tugas di tengah-tengah
masyarakat kerap kali masih menggunakan kekerasan dan memberikan pelayanan
yang buruk bagi masyarakat. Fakta yang ada bahwa polis melanggar hukum
justru tidak mendapat hukuman yang sepantasnya sehingga menyebabkan
ketidakprofesionalan polisi dalam penegakan hukum adalah faktor hukum atau
aturan yang memberikan sanksi terlalu ringan sehingga tidak menimbulkan efek
jera
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Abstract

Police is a state institution that has a related role to provide protection and
security within the community and the State. However frequent violations
committed by members of the police so that needs to be done a research on the
development of human resources in achieving professionalism Police and law
enforcement efforts against members of the police to bring the professionalism of
the Indonesian National Police.

This study uses the approach of the Statute Approach juridical or by
reviewing the Act. In practice, this study uses empirical study that concluded the
final results based on observation and existing research. Sources of legal
materials used are of primary and secondary sources of law.

The results of this study indicate that the professionalism of the police is
questionable, many people who do not trust the police. Already there are activities
for human resource development but the police still have not materialized to the
maximum. Then the police in carrying out tasks in the midst of society often still
use violence and provide poor service to the community. The fact that there is that
the police violated the law just does not get proper punishment causing
unprofessional police in enforcing the law is the law or the rules of the factors
that impose sanctions too light so that no deterrent effect.
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