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LAMPIRAN 1

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner
Lampiran : 9 set berkas

Kepada Yth:
Bapak/lbu leplnan
KAP.. e
di

Tempat

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini Pipin Lestari mahasiswa program
Magister Sain Manajemen (S2) Universitas Airlangga Surabaya, sedang
melakukan penelitian untuk penyusunan Thesis. Sehubungan dengan hal tersebut,
saya memohon ijin dan mengharapkan kesediaan Bapak/lbu memperkenankan
auditor wanita (status: telah berkeluarga) yang bekerja pada KAP yang Bapak/Ibu
pimpin untuk berpartisipasi dalam penelitian ini.

Auditor wanita yang diharapkan berpartisipasi adalah auditor senior, dan
atasan yang menilai kinerja auditor senior. Untuk maksud tersebut di atas, dengan
ini saya kirimkan kuesioner untuk diisi auditor senior wanita yang bekerja pada
KAP yang Bapak/Ibu pimpin. Untuk mendapatkan sampel yang representatif
kami mengharapkan partisipan yang akan mengisi kuesioner ini adalah auditor
senior wanita yang statusnya telah berkeluarga saja. Selanjutnya kuesioner yang
sudah diisi, saya akan mengambilnya dari KAP Bapak/Ibu.

Surat perijinan penelitian dari Pihak Akademik Program Magister Sains
Manajemen Universitas Airlangga Surabaya dengan ini saya lampirkan. Saya
menjaga kerahasiaan responden sesuai dengan etika penelitian. Setelah selesainya
penelitian ini, ringkasan hasil penelitian akan saya berikan jika Bapak/Ibu
menghendaki. Demikianlah permohonan saya ini, atas terkabulnya permohonan
ini sebelumnya saya menghaturkan terimakasih yang sebesar-besarnya.

Hormat Saya,

Pipin Lestari
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Kuesioner

K arakteristik Responden

Pada setiap pertanyaan berikut, mohon beri tanda silang (X) atau tanda

check list (¥ pada kotak yang tersedia sesuai dengan pilihgmones atau
mengisi data yang sesuai pada kolom yang disediakan.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

Nama :
Usia ;
Status Pernikahan
O Menikah
O Single Parents
Jumlah Anak
Pendidikan Terakhir
O Strata Tiga
O Strata Dua
O Strata Satu
O Diploma Tiga
O Lainnya .....ccc.ccouvene
Lama bekerja pada KAP: ...... tahun ........ bulan
Lama responden menduduki posisi sebagai auditor senior:... tahun

Jumlah auditor yang bekerja pada KAP tempat responden bekerja:
O Kurang dari 25 orang
O Antara 26-50 orang
O Antara 51-100 orang
O Lebih dari 100 orang
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Work Family Conflict

Kami mohon beri tanda silang (X) atau tanda checkispéda pilihan
jawaban yang sesuai dengan pengalaman responden pada tempat yang telah
disediakan.

Keterangan:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Kurang Setuju (KS)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju ($S

No. Pertanyaan
(STS)(TS) |(KS) | (S) [(SS)
Waktu yang digunakan untuk
menyelesaikan tugas audit tidak sepadan
1 | dengan beban kerja membuat saya merasa
sulit memenuhi kewajibannya di dalam
keluarga

Waktu yang digunakan dalam penugasan
luar kota membuat saya merasa sulit untuk
meluangkan waktu berlibur bersama
keluarga

Waktu pulang kerja yang melebihi jam
normal saatdeadline pengumpulan tugas
audit membuat saya terhambat mengurus
keluarga

Tekanan untuk membuat laporan audit
dengan cermat, teliti dengan keterbatasan
waktu membuat saya  kurang
memperhatikan keluarga

Tekanan untuk kesempatan promosi dari
5 | atasan membuat saya sulit memenuhi
tanggung jawab di dalam keluarga

Tekanan untuk menjadi auditor yapg
kompetitif di tempat kerja membuat saya
sulit memiliki waktu berkumpul dengan
keluarga

Sikap atasan yang semena-mena mempuat
7 | saya terbawa untuk berlaku semena-mena
pada keluarga
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Sikap rekan kerja yang kurang mendukuyng
8 | di tempat kerja membuat saya terbgwa
untuk berlaku acuh tak acuh pada keluarga

Sikap klien yang tidak kooperatif saat
pengambilan data dan informasi untuk

9 .
keperluan audit membuat saya terbawa
untuk bersikap kaku pada keluarga
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Family Work Conflict

Kami mohon beri tanda silang (X) atau tanda checkispéda pilihan
jawaban yang sesuai dengan pengalaman responden pada kolom yang telah
disediakan.

Keterangan:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Kurang Setuju (KS)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju ($S

1 2 3| 4, 5
(STS) (TS)| (KS)| (S)| (SS
Waktu untuk Dberlibur bersama dengan

1 | keluarga menghambat saya melakukan
pengerjaan tugas audit

Waktu yang digunakan untuk mengurus anak
dan suami di rumah membuat saya
terhambat untuk datang tepat waktu | di
tempat kerja

Waktu yang digunakan untuk menghadiri
3 |acara di sekolah anak membuat saya tidak
memiliki fleksibilitas waktu pada pekerjaar

Permasalahan ekonomi dalam keluarga
4 | membuat saya merasa tertekan s$aat
melakukan pengerjaan tugas audit

Tekanan peran sebagai seorang ibu saat anak
5 | sedang sakit membuat saya terpaksa apsen
dalam pekerjaan

Tekanan permasalahan suami-istri dalam
6 |rumah tangga membuat saya merasa gulit
berkonsentrasi terhadap pekerjaan

Kenakalan anak dalam keluarga membhuat
7 | saya terbawa bersikap tidak sabaran dalam
pekerjaan

Perilaku suami yang semena-mena membuat
8 |saya terbawa bersikap semena-mena pula
terhadap rekan kerja di KAP
Perhatian yang kurang dari keluarga

9 | membuat saya terbawa untuk bersikap gcuh
tak acuh pada keadaan lingkungan kerja

No. Pertanyaan
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Stres Kerja

Kami mohon beri tanda silang (X) atau tanda checkispéda pilihan
jawaban yang sesuai dengan pengalaman responden pada kolom yang telah

disediakan.
Keterangan: Keterangan Frekuensi:
1 = Tidak Pernah (TP) 1. (TP) Auditor tidak merasakan sal
2 = Hampir Tidak Pernah (HTR) sekali seperti yang dipaparkan dal
3 = Jarang (J) kolom pertanyaan)
4 = Sering (S) 2. (HTP) Auditor merasakan geja
5 = Sangat Sering ($S tersebut tiap 1 bulan sekal
3. (J) Auditor merasakan gejala terss
tiap £ 2 minggu sekali
4. (S) Auditor merasakan gejala terse
tiap £ 1 minggu sekali
5. (SS) Auditor merasakan gej
tersebut setiap hari
: : 1 2 | 3| 4|5
No. Gejala perilaku

TP HTP| J | S |SS

Saya mudah membatalkan janji atau tigdak
memenuhi janji dengan rekan kerja lain saat

1 tugas-tugas audit di KAP belum selesai
menjelang deadline

5 Saya tidak mudah percaya pada hasil tugas
audit auditor lain

3 Saya mengalami kurangnya nafsu makan saat
deadlinepengumpulan tugas audit

4 Saya mudah lelah saat melakukan aktivitas
kerja
Saya merasa tidak dapat berkomunikasi secara

5 efektif dengan auditor senior ataupun dengan

auditor  junior lainnya saat deadline
pengumpulan tugas audit

Saya melakukan kesalahan dalam pengerjaan
6 | tugas audit saateadlinepengumpulan laporan
audit
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Kinerja Auditor Wanita (Diisi oleh atasan yang menilai kinerja auditor)

Kami mohon beri tanda silang (X) atau tamteck list(\) pada pilihan
jawaban yang sesuai dengan pengalaman responden pada kolom yang telah
disediakan.

Keterangan:

1 = Sangat Tidak Baik (STB)
2 = Tidak Baik (TB)

3 = Kurang Baik (KB)

4 = Baik (B)

5 = Sangat Baik (SB

Nama
Jabatan ST

1 2 3 4 5
(STB) | (TB) | (KB) |(B) |(SB)

No. Pertanyaan

Kuantitas

Auditor menyelesaikan laporan audit
sesuai dengan anggaran waktu yang

1 ditentukan tanpa melakukan reduksi
data
Auditor mengumpulkan data dan
2 informasi laporan keuangan perusahaan

klien sesuai dengan yang dibutuhkan
oleh KAP

Auditor mampu menangani banyak
3 | laporan audit keuangan klien dibanding
rekan auditornya yang lain

Kemampuan mencapai tujuan

Auditor melaporkan pada atasan jika
ada kekeliruan dan Kketidakberesan
laporan keuangan yang terjadi dalam
laporan keuangan yang diaudit

Auditor menelaah kertas kerja
pemeriksaan yang dibuat rekan kerja

Auditor mengerjakan tugas audit secara
cermat dan teliti agar meminimalisir
kesalahan dalam laporan audit,
dibanding rekan auditornya yang lain
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Evaluas yang diterima

Auditor memahami evaluasi kerja ya
telah diberikan oleh atasadibanding
rekan auditornya yang lain

N9

Auditor mampu

memperbaik

kekurangannya yang ada dalam

evaluasi kinerja dibanding rekan

auditornya yang lain

Auditor memiliki nilai diatas rata-rat
dibandikan rekan auditornya yang lair

—

Kualitas hubungan dalam peker|

aan

10

Auditor memberikan ide atau gagasan
saat mendiskusikan suatu permasalghan

yang dihadapi oleh KAP

11

Auditor menjalin komunikasi yan
efektif dengan auditor internal
perusahaan klien

12

Auditor bekerja sama dengan selutuh

jajaran karyawan yang bekerja di KAP,

tidak hanya dengan sesama aud
tetapi juga dengan atasan

itor

Kemampuan mengatur waktu dan

biaya

13

Auditor mengalokasikan waktu secara

tepat sehingga dapat menawarkiae
audit yang kompetitif dengan KAP lai

14

Auditor wanita datang tepat waktu

di

tempat kerja dan kegiatan lain yang

diselenggarkan oleh KAP yang sifatn
pekerjaan

ya

15

Auditor tidak menyia-nyiakan waktu
yang diberikan oleh KAP untuk aktif
mengikuti pelatihan dan training

Penghargaan yang diterima

16

Auditor tidak menolak ketika atasan

memberikan promosi jabatan

17

Auditor diberikan kompensasi leb
atas peningkatan kinerjanya

h

18

Auditor diberikan kewenangan leb
dalam pengambilan keputusan di te
kerja

ih
am
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LAMPIRAN 2
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LAMPIRAN 3

DISTRIBUSI JAWABAN RESPONDEN

Frequency Table

x1.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 4 5.6 5.6 5.6
3.00 16 22.2 22.2 27.8
Valid 4.00 44 61.1 61.1 88.9
5.00 8 11.1 11.1 100.0
Total 72 100.0 100.0
x1.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 4 5.6 5.6 5.6
3.00 22 30.6 30.6 36.1
Valid 4.00 39 54.2 54.2 90.3
5.00 7 9.7 9.7 100.0
Total 72 100.0 100.0
x1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 8 11.1 11.1 11.1
3.00 16 22.2 22.2 33.3
Valid 4.00 34 47.2 47.2 80.6
5.00 14 19.4 19.4 100.0
Total 72 100.0 100.0
x1.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 9 12,5 12.5 12,5
. 3.00 17 23.6 23.6 36.1
Valid
4.00 46 63.9 63.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
x1.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 12 16.7 16.7 16.7
. 3.00 16 22.2 22.2 38.9
Valid
4.00 44 61.1 61.1 100.0
Total 72 100.0 100.0
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x1.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 11 15.3 15.3 15.3
. 3.00 17 23.6 23.6 38.9
Valid
4.00 44 61.1 61.1 100.0
Total 72 100.0 100.0
x1.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1.00 11 15.3 15.3 15.3
2.00 17 23.6 23.6 38.9
. 3.00 29 40.3 40.3 79.2
Valid
4.00 10 13.9 13.9 93.1
5.00 5 6.9 6.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
x1.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1.00 11 15.3 15.3 15.3
2.00 19 26.4 26.4 41.7
Valid 3.00 13 18.1 18.1 59.7
4.00 29 40.3 40.3 100.0
Total 72 100.0 100.0
x1.9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1.00 9 1245 12.5 12.5
2.00 24 33.3 33.3 45.8
Valid 3.00 14 19.4 19.4 65.3
4.00 25 34.7 34.7 100.0
Total 72 100.0 100.0
x2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1.00 5 6.9 6.9 6.9
2.00 23 31.9 31.9 38.9
Valid 3.00 17 23.6 23.6 62.5
4.00 27 37.5 37.5 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1.00 3 4.2 4.2 4.2
2.00 13 18.1 18.1 22.2
Valid 3.00 17 23.6 23.6 45.8
4.00 39 54.2 54.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
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x2.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1.00 7 9.7 9.7 9.7
2.00 15 20.8 20.8 30.6
Valid 3.00 20 27.8 27.8 58.3
4.00 30 41.7 41.7 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 26 36.1 36.1 36.1
. 3.00 25 34.7 34.7 70.8
Valid
4.00 21 29.2 29.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 5 6.9 6.9 6.9
3.00 22 30.6 30.6 375
Valid 4.00 43 59.7 59.7 97.2
5.00 2 2.8 2.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1.00 2 2.8 2.8 2.8
2.00 9 12.5 125 15.3
Valid 3.00 27 37.5 375 52.8
4.00 34 47.2 47.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
x2.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1.00 4 5.6 5.6 5.6
2.00 23 31.9 31.9 375
Valid 3.00 30 41.7 41.7 79.2
4.00 15 20.8 20.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
Xx2.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1.00 5 6.9 6.9 6.9
2.00 13 18.1 18.1 25.0
Valid 3.00 35 48.6 48.6 73.6
4.00 19 26.4 26.4 100.0
Total 72 100.0 100.0
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Xx2.9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1.00 6 8.3 8.3 8.3
2.00 15 20.8 20.8 29.2
Valid 3.00 38 52.8 52.8 81.9
4.00 13 18.1 18.1 100.0
Total 72 100.0 100.0
z1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 3 4.2 4.2 4.2
3.00 31 43.1 43.1 47.2
Valid 4.00 23 31.9 31.9 79.2
5.00 15 20.8 20.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
z2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 23 31.9 31.9 31.9
Valid 3.00 46 63.9 63.9 95.8
al 4.00 3 4.2 4.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
z3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 13 18.1 18.1 18.1
3.00 40 55.6 55.6 73.6
Valid 4.00 18 25.0 25.0 98.6
5.00 1 1.4 1.4 100.0
Total 72 100.0 100.0
z4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 35 48.6 48.6 48.6
Valid 3.00 30 41.7 41.7 90.3
at 4.00 7 9.7 9.7 100.0
Total 72 100.0 100.0
z5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 41 56.9 56.9 56.9
Valid 3.00 26 36.1 36.1 93.1
at 4.00 5 6.9 6.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
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z6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 24 33.3 33.3 33.3
. 3.00 39 54.2 54.2 87.5
Valid
4.00 9 12,5 12.5 100.0
Total 72 100.0 100.0
yl.1l
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1.00 2 2.8 2.8 2.8
2.00 4 5.6 5.6 8.3
Valid 3.00 9 12,5 12.5 20.8
at 4.00 55 76.4 76.4 97.2
5.00 2 2.8 2.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
y1.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
3.00 10 13.9 13.9 13.9
valid 4.00 60 83.3 83.3 97.2
at 5.00 2 238 2.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
y1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 4 5.6 5.6 5.6
. 3.00 12 16.7 16.7 22.2
Valid
4.00 56 77.8 77.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
y2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
3.00 13 18.1 18.1 18.1
Valid 4.00 54 75.0 75.0 93.1
at 5.00 5 6.9 6.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
y2.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 3 4.2 4.2 4.2
3.00 4 5.6 5.6 9.7
Valid 4.00 61 84.7 84.7 94.4
5.00 4 5.6 5.6 100.0
Total 72 100.0 100.0
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y2.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 3 4.2 4.2 4.2
Valid 3.00 1 1.4 1.4 5.6
al 4.00 68 94.4 94.4 100.0
Total 72 100.0 100.0
y3.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
3.00 5 6.9 6.9 6.9
Valid 4.00 65 90.3 90.3 97.2
al 5.00 2 2.8 2.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
y3.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
3.00 5 6.9 6.9 6.9
Valid 4.00 63 87.5 87.5 94.4
al 5.00 4 5.6 5.6 100.0
Total 72 100.0 100.0
y3.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
3.00 14 19.4 194 19.4
Valid 4.00 56 7.8 77.8 97.2
al 5.00 2 2.8 2.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
y4.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
3.00 7 9.7 9.7 9.7
Valid 4.00 64 88.9 88.9 98.6
al 5.00 1 1.4 1.4 100.0
Total 72 100.0 100.0
y4.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
3.00 8 111 11.1 111
Valid 4.00 64 88.9 88.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
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y4.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
3.00 15 20.8 20.8 20.8
valid 4.00 52 72.2 72.2 93.1
al 5.00 5 6.9 6.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
y5.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
3.00 10 13.9 13.9 13.9
valid 4.00 60 83.3 83.3 97.2
at 5.00 2 2.8 2.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
y5.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 4 5.6 5.6 5.6
3.00 4 5.6 5.6 11.1
Valid 4.00 62 86.1 86.1 97.2
5.00 2 2.8 2.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
y5.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 3 4.2 4.2 4.2
3.00 4 5.6 5.6 9.7
Valid 4.00 61 84.7 84.7 94.4
5.00 4 5.6 5.6 100.0
Total 72 100.0 100.0
y6.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
3.00 7 9.7 9.7 9.7
Valid 4.00 64 88.9 88.9 98.6
at 5.00 1 1.4 1.4 100.0
Total 72 100.0 100.0
y6.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 6 8.3 8.3 8.3
3.00 4 5.6 5.6 13.9
Valid 4.00 60 83.3 83.3 97.2
5.00 2 2.8 2.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
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y6.3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
2.00 6 8.3 8.3 8.3
3.00 5 6.9 6.9 15.3
Valid 4.00 59 81.9 81.9 97.2
5.00 2 2.8 2.8 100.0

Total 72 100.0 100.0
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LAMPIRAN 4
UJI VALDITAS DAN RELIABILITAS

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar
N %

Valid 72 100.0
Excluded? 0 .0

Total 72 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Cases

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
774 3

Iltem Statistics
Std. Deviation N
. 73996

.39559
.56224

Mean

3.7083
3.8889
3.7222

yl.1
yl.2
y1.3

72
72
72

Item-Total Statistics

Tesis

Scale Mean if
Iltem Deleted

Scale Variance if
Item Deleted

Corrected Item-
Total Correlation

Cronbach's Alpha
if tem Deleted

yl.1
yl.2
y1.3

7.6111
7.4306
7.5972

.720
1.347

1.061

.669
.658
.631

.687
718
.673

Scale Statistics

Mean

Variance

Std. Deviation

N of Items

11.3194

2.108

1.45182

3

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summar

N %

Valid
Excluded?
Total

Cases

72
0
72

100.0

100.0

.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
710 3
Iltem Statistics
Mean Std. Deviation N
y2.1 3.8889 49092 72
y2.2 3.9167 .52407 72
y2.3 3.9028 41655 72

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Iltem Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
y2.1 7.8194 .629 .563 575
y2.2 7.7917 .590 551 .594
y2.3 7.8056 779 484 .675
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
11.7083 1.308 1.14372 3
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summar
N %
Valid 72 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 72 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
.864 3
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
y3.1 3.9583 31118 72
y3.2 3.9861 .35576 72
y3.3 3.8333 44405 72
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Iltem Deleted Item Deleted Total Correlation if ltem Deleted
y3.1 7.8194 .516 .848 746
y3.2 7.7917 AT7 .790 .768
y3.3 7.9444 419 .653 .935
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Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items
11.7778 .992 .99608 3
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summar
N %
Valid 72 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 72 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Iltems
721 3
Iltem Statistics
Mean Std. Deviation N
ya4.1 3.9167 .32501 72
y4.2 3.8889 .31648 72
y4.3 3.8611 51198 72
ltem-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation if ltem Deleted
y4.1 7.7500 .556 494 .698
y4.2 7.7778 485 717 484
y4.3 7.8056 .328 531 745
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
11.6667 .901 .94943 3
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summar
N %
Valid 72 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 72 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
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Cronbach's Alpha N of ltems
.683 3
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
y5.1 3.8889 .39559 72
y5.2 3.8611 .53879 72
y5.3 3.9167 52407 72
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Iltem Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
y5.1 7.7778 .964 .262 .828
y5.2 7.8056 .553 .599 441
y5.3 7.7500 .528 .684 .308
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems
11.6667 1.324 1.15063 3
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summar
N %
Valid 72 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 72 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
.838 3
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
y6.1 3.9167 .32501 72
y6.2 3.8056 .61983 72
y6.3 3.7917 .62658 72
Item-Total Statistics
Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Iltem Deleted Item Deleted Total Correlation if ltem Deleted
y6.1 7.5972 1.483 519 .953
y6.2 7.7083 745 .814 .662
y6.3 7.7222 .654 .940 .502
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
11.5139 2.000 1.41414 3
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LAMPIRAN 5
OUTPUT SMARTPLS
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Outer Loadings (Mean, STDEV, T-Values)

Original Sample Mean | Standard Deviation| Standard Error
sample (O) (M) (STDEV) (STERR)
X1.1<- Work 0.483743 0.446974 0.266088 0.266088
Family Conflict
X1.2 <- Work 0.596612 0.557679 0.276440 0.276440
Family Conflict
X1.3 <- Work 0.793876 0.742717 0.236259 0.236259
Family Conflict
X1.4 <- Work 0.812661 0.751946 0.215806 0.215806
Family Conflict
X1.5 <- Work 0.778822 0.717039 0.265103 0.265103
Family Conflict
X1.6 <- Work 0.606967 0.553332 0.217179 0.217179
Family Conflict
X1.7 <- Work 0.223226 0.209955 0.234156 0.234156
Family Conflict
X1.8 <- Work 0.824924 0.766361 0.137705 0.137705
Family Conflict
X1.9 <- Work 0.655162 0.612453 0.178791 0.178791
Family Conflict
X2.1 <- Family 0.775427 0.770362 0.059383 0.059383
Work Conflict
X2.2 <- Family 0.812321 0.801073 0.055455 0.055455
Work Conflict
X2.3 <- Family 0.752097 0.755203 0.051246 0.051246
Work Conflict
X2.4 <- Family 0.629691 0.620656 0.106692 0.106692
Work Conflict
X2.5 <- Family 0.455510 0.452686 0.143721 0.143721
Work Conflict
X2.6 <- Family 0.712140 0.696667 0.094973 0.094973
Work Conflict
X2.7 <- Family 0.681968 0.669187 0.109635 0.109635
Work Conflict
X2.8 <- Family 0.847058 0.841423 0.045438 0.045438
Work Conflict
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)xogr; CZ";‘]';’I'C'Z 0.814377 0.802586 0.058540 0.058540
Y3 ;l;(';iitr;errja 0.852177 0.836989 0.096365 0.096365
Ya /:L'JdKiitr;irja 0.756540 | 0.759320 0.086659 0.086659
s /:L'JdKiitr;irja 0.857351 0.849132 0.071419 0.071419
Y6 /:L'JdKiitr;irja 0.766323 0.731283 0.190791 0.190791
Z1< StresKerja | 0.370491 | 0.357188 0.212070 0.212070
72 < StresKerja | 0.630014 | 0.608935 0.130469 0.130469
Z3 < StresKerja | 0.369834 | 0.370092 0.179206 0.179206
Z4 < Stres Kerja | 0.834898 | 0.814958 0.108753 0.108753
75 <- Stres Kerja | 0.825025 | 0.801170 0.136835 0.136835
76 <-StresKerja | 0.605656 | 0.586414 0.161040 0.161040
yl < Kinerja 0.698710 | 0.686280 0.119581 0.119581
Auditor
y2 <-Kinerja 0917282 | 0.899010 0.071311 0.071311
Auditor
T Statistics
(|O/STERR|)
X1.1 <- Work Family Conflict 1.817981
X1.2 <- Work Family Conflict 2.158201
X1.3 <- Work Family Conflict 3.360189
X1.4 <- Work Family Conflict 3.765701
X1.5 <- Work Family Conflict 2.937806
X1.6 <- Work Family Conflict 2.794778
X1.7 <- Work Family Conflict 0.953322
X1.8 <- Work Family Conflict 5.990512
X1.9 <- Work Family Conflict 3.664397
X2.1 <- Family Work Conflict 13.058082
X2.2 <- Family Work Conflict 14.648355
X2.3 <- Family Work Conflict 14.676161
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X2.4 <- Family Work Conflict 5.901976
X2.5 <- Family Work Conflict 3.169410
X2.6 <- Family Work Conflict 7.498340
X2.7 <- Family Work Conflict 6.220365
X2.8 <- Family Work Conflict 18.642240
X2.9 <- Family Work Conflict 13.911401
Y3 <- Kinerja Auditor 8.843261
Y4 <- Kinerja Auditor 8.730115
Y5 <- Kinerja Auditor 12.004549
Y6 <- Kinerja Auditor 4.016553
Z1 <- Stres Kerja 1.747020
Z2 <- Stres Kerja 4.828846
Z3 <- Stres Kerja 2.063730
Z4 <- Stres Kerja 7.676979
Z5 <- Stres Kerja 6.029333
26 <- Stres Kerja 3.760911
y1 <- Kinerja Auditor 5.842989
y2 <- Kinerja Auditor 12.863111
s 8437
e |3 | .
5 ) Family Wo.. oy YL
[
w28 |4
x2.9
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Outer Loadings (Mean, STDEV, T-Values)

Original Sample Mean |Standard Deviation| Standard Error
sample (0) (M) (STDEV) (STERR)

X1.2 <- Work 0.623112 0.611931 0.178998 0.178998
Family Conflict

X1.3 <- Work 0.813152 0.793797 0.147468 0.147468
Family Conflict

X1.4 <- Work 0.799556 0.779389 0.139368 0.139368
Family Conflict

X1.5 <- Work 0.775741 0.754038 0.176175 0.176175
Family Conflict

X1.6 <- Work 0.595549 0.568322 0.161086 0.161086
Family Conflict

X1.8 <- Work 0.833342 0.802951 0.106912 0.106912
Family Conflict

X1.9 <- Work 0.658057 0.629211 0.161003 0.161003
Family Conflict

X2.1 < Family 0.771074 0.769893 0.055031 0.055031
Work Conflict

X2.2 <- Family

o o 0.808457 0.802295 0.053596 0.053596
X2.3 < Family 0.746011 0.752450 0.055049 0.055049
Work Conflict

X2.4 <- Family 0.640421 0.633974 0.085042 0.085042
Work Conflict

X2.5 <- Family 0.441737 0.443787 0.140665 0.140665
Work Conflict

X2.6 <- Family 0.715123 0.699626 0.096092 0.096092
Work Conflict

X2.7 <- Family 0.694545 0.683393 0.091675 0.091675
Work Conflict

X2.8 <- Family 0.844599 0.840761 0.043755 0.043755
Work Conflict

X2.9 <- Family 0.814089 0.804573 0.058333 0.058333
Work Conflict

Y3 <-Kinerja 0.849942 0.843787 0.071987 0.071987

Auditor
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va ;l;;itr;errja 0.753424 | 0.755441 0.081030 0.081030
¥ ;l;;it';errja 0.855483 | 0.854791 0.050159 0.050159
Y6 ;L'K;itr;errja 0772436 | 0.748820 0.143487 0.143487
Z2 <- Stres Kerja 0.596820 0.589422 0.124452 0.124452
73 <- Stres Kerja 0.335057 0.351707 0.157623 0.157623
Z4 <- Stres Kerja 0.847805 0.844650 0.030464 0.030464
Z5 <- Stres Kerja 0.854925 0.841015 0.050710 0.050710
76 <- Stres Kerja 0.620901 0.609512 0.127988 0.127988
vl < Kinerja 0.704780 | 0.697542 0.097638 0.097638
Auditor
y2 <- Kinerja 0.915689 | 0.903769 0.052606 0.052606
Auditor
T Statistics (|O/STERR|)
X1.2 <- Work Family Conflict 3.481103
X1.3 <- Work Family Conflict 5.514102
X1.4 <- Work Family Conflict 5.736999
X1.5 <- Work Family Conflict 4.403251
X1.6 <- Work Family Conflict 3.697098
X1.8 <- Work Family Conflict 7.794657
X1.9 <- Work Family Conflict 4.087241
X2.1 <- Family Work Conflict 14.011553
X2.2 <- Family Work Conflict 15.084370
X2.3 <- Family Work Conflict 13.551762
X2.4 <- Family Work Conflict 7.530653
X2.5 <- Family Work Conflict 3.140336
X2.6 <- Family Work Conflict 7.442086
X2.7 <- Family Work Conflict 7.576144
X2.8 <- Family Work Conflict 19.302823
X2.9 <- Family Work Conflict 13.955868
Y3 <- Kinerja Auditor 11.806921
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Y4 <- Kinerja Auditor 9.298104
Y5 <- Kinerja Auditor 17.055264
Y6 <- Kinerja Auditor 5.383333
Z2 <- Stres Kerja 4.795568
Z3 <- Stres Kerja 2.125681
Z4 <- Stres Kerja 27.829597
Z5 <- Stres Kerja 16.858940
Z6 <- Stres Kerja 4.851245
y1 <- Kinerja Auditor 7.218320
y2 <- Kinerja Auditor 17.406631

Path Coefficients (Mean, STDEV, T-Values)

Original Sample [S)tee:/?:t?;: Standard Error
Sample (O) Mean (M) (STDEV) (STERR)
Family Work Conflict | ) 155003 | 0.448803 0.114506 0.114506
-> Kinerja Auditor
Family Work Conflict | ) 1 1365 | 0.447273 0.103425 0.103425
-> Stres Kerja
Stres Kerja ->Kinerja | 4 ca1373 | -0.711045 0.104613 0.104613
Auditor
Work Family Conflict | - o) 1056 | -0.040796 0.169993 0.169993
-> Kinerja Auditor
Work Family Conflict | - 102551 | 0195204 0.122784 0.122784
-> Stres Kerja
T Statistics
(|O/STERR])
Family Work Conflict -> Kinerja Auditor 3.667943
Family Work Conflict -> Stres Kerja 4.103128
Stres Kerja -> Kinerja Auditor 6.637070
Work Family Conflict -> Kinerja Auditor 0.082511
Work Family Conflict -> Stres Kerja 1.524799
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Overview
AVE |Composite Reliability | R Square | Cronbachs Alpha
Family Work Conflict|0.531094 0.908574 0.885081
Kinerja Auditor [0.658960 0.920024 0.341901 0.896090
Stres Kerja 0.460729 0.797186 0.317947 0.696775
Work Family Conflict|0.538961 0.889560 0.871177
Communality | Redundancy
Family Work Conflict| 0.531093
Kinerja Auditor 0.658960 -0.081521
Stres Kerja 0.460729 0.115366
Work Family Conflict| 0.538960
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Latent Variable Correlations

Family Work Kinerja Stres Work Family
Conflict Auditor Kerja Conflict

Family Work 1.000000

Conflict
Kinerja Auditor 0.032176 1.000000
Stres Kerja 0.545498 -0.471689 1.000000

Work Family 0.647007 0.062911 | 0.461788 1.000000

Conflict

Cross Loadings

Family Work Conflict|Kinerja Auditor | Stres Kerja | Work Family Conflict

X1.2 0.205846 0.127853 0.108094 0.623112
X1.3 0.306575 -0.045567 0.277652 0.813152
X1.4 0.314083 -0.116553 0.337733 0.799556
X1.5 0.337997 0.057408 0.247789 0.775741
X1.6 0.173258 0.104102 0.153144 0.595549
X1.8 0.833594 -0.004799 0.406368 0.833342
X1.9 0.626409 -0.156272 0.482338 0.658057
X2.1 0.771074 -0.106954 0.462807 0.574745
X2.2 0.808457 0.168435 0.290375 0.589719
X2.3 0.746011 0.100463 0.526817 0.530085
X2.4 0.640421 -0.006318 0.440340 0.489837
X2.5 0.441737 0.194525 0.183239 0.204580
X2.6 0.715123 0.056313 0.315781 0.387552
X2.7 0.694545 -0.081320 | 0.412100 0.332105
X2.8 0.844599 0.006229 0.422649 0.519971
X2.9 0.814089 0.006775 0.316760 0.481497

Y3 0.159646 0.849942 -0.263619 0.024768

Y4 -0.260822 0.753424 |-0.641144 -0.299662

Y5 0.001246 0.855483 -0.408735 -0.066972
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Y6 0.223415 0.772436 -0.096839 0.278163
72 0.102759 -0.231907 0.596820 0.134737
73 0.348445 0.044513 0.335057 0.284279
4 0.563502 -0.452187 0.847805 0.572183
Z5 0.406658 -0.415274 0.854925 0.229101
6 0.265668 -0.329629 0.620901 0.183731
yl 0.184676 0.704780 -0.302446 0.022029
y2 0.005495 0.915689 -0.380920 -0.059416
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