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Lampiran Halaman Ucapan Terima Kasih 

 

UCAPAN TERIMA KASIH 

Assalamu’alaikum wr.wb. 

Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puja dan puji syukur kehadirat Allah 

Subhanahu Wa Ta’ala, karena atas segala limpahan Rahmat, Karunia serta Hidayah-

Nya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan Tesis ini dengan baik. 

Skripsi yang penulis susun ini berjudul “Pengaruh transformational leadership  
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pshological empowerment sebagai variable intervening”. Adapun tujuan dari 

penulisan Tesis ini adalah untuk memenuhi sebagian persyaratan guna memperoleh 

gelar Magister Manajemen  pada Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Airlangga. 

Keberhasilan Tesisi ini tidak terlepas dari pihak-pihak yang telah memberikan 
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4. Dr. Tri Siwi Agustina, SE, M.Si, selaku co- pembimbing dan insipirator 

penulis untuk menjadi pengajar yang bukan hanya disengani tetapi juga 

disayangi mahasiswanya. 

5. Seluruh dosen MSM atas bantuannya yang telah membimbing dan mengajar 

selama perkuliahan. 

6. Keluarga tersayang, H. Harjito dan Hj. Sulastri, Adik tersayang. 

7. Seluruh mahasiswa konsentrasi HRM angkatan 2013 dan 2014. Terima kasih 

atas diskusi yang menyenangkan selama perkuliahan. 

8. Seluruh pihak yang membantu penulisan tesis ini yang tidak mungkin  

disebutkan satu persatu. Terima kasih.  

Penulisan menyadari bahwa tesis ini masih sangat jauh dari sempurna. Maka dari 

itu, penulis mendukung adanya penelitian selanjutnya dengan topic sama untuk 

memperkaya pembahasan khususnya pada topic pengaruh transformational leadership  

terhadap organizational commitment dengan  psychological empowerment sebagai variabel 

intervening pada studi PT. BCA cabang Madiun. 

Surabaya,       Desember  2015 

 

Penulis  

ADLN Perpustakaan Universitas Airlangga

Tesis PENGARUH TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP TERHADAP 
ORGANIZATIONAL COMMITMENT DENGAN PSYCHOLOGICAL EMPOWERMENT SEBAGAI 
VARIABEL INTERVENING (Studi pada pegawai PT. BCA cabang Madiun)

DIAN SUSETYO




