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ABSTRAK 
 

Dalam penelitian ini peneliti menjelaskan bagaimana penerapan sistem 
penggajian pada PT Gunung Tembak Mas. Peneliti ingin mengetahui apakah 
proses penggajian karyawan dan pengendalian intern perusahaan sudah berjalan 
dengan baik. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif bersifat deskriptif yang 
menggunakan data primer misalnya hasil wawancara dengan pihak perusahaan 
dan data sekunder misalnya struktur organisasi. Teknik pengumpulan data 
dilakukan dengan menggunakan teknik observasi, wawancara, dan kepustakaan. 
Metode studi kasus dipilih karena memudahkan penggambaran semua aktivitas 
dalam sistem penggajian karyawan.  

Hasil penelitian ini adalah bahwa sistem penggajian yang berjalan dan 
pengendalian intern pada PT Gunung Tembak Mas sudah cukup baik dan 
memadai. Hal ini dapat dilihat dari pembagian tugas yang jelas melalui struktur 
organisasi lini perusahaan, tidak ada satu unit/fungsi yang melaksanakan semua 
tahap suatu transaksi, adanya dokumen-dokumen penggajian yang memadai, dan 
semua perintah dilakukan melalui otorisasi atasan. 
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ABSTRACT 
 

This research explains how payroll accounting information system working 

in PT Gunung Tembak Mas. Researcher wants to know wether the process 

payroll and internal control has been going well. 

This research uses descriptive qualitative approach that uses primary data 

such as interviews with the company and the secondary, such as organization 

structure. Data was collected by using observation, interviews, and literature. 

Case study method chosen because it gives good description from all the activity 

in the payroll system. 

The result of this research is that the payroll system and internal control in 

PT Gunung Tembak Mas are good and adequate. It can be seen from the clear 

job description through the line organization structure, no one unit that 

implement all phase of a transaction, the existence of payroll documents are 

adequate, and all order made through top authorization. 
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