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RINGKASAN

SIKAP ALUMNI FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS AIRLANGGA SURABAYA YANG
BEKERJA DI LUAR BIDANG HUKUM TERHADAP ROFESINYA

Yayuk Sri Utami, S.H.

Fakultas hukum sebagai suatu organisasi dalam proses belajar mengajar akan
menghasilkan lulusan yang dikenal dengan istilah alumm dengan gelar Sarjana
Hukum (SH). Alumni adalah salah satu aset yang berharga untuk meningkatkan
kualitas pendidikan di Universitas. Mereka dapat berperan untuk memben
sumbangan kritik, dan juga informasi untuk peningkatan materi kuliah. Terutama
yang erat relevansinya dengan dunia kerja.

Alumni dapat dikategorikan ke dalam beberapa kelompok. Pertama, alumni
yang bekerja pada profesi hukum atau pekerjaan-pekerjaan yang bersesuaian dengan
latar belakang pendidikan hukum yang telah ditempuhnya selama beberapa tabun
kuliah. Kedua, alumni yang bekerja pada profesi di luar hukum atau pekerjaan-
pekerjaan yang tidak bersesuaian dengan latar belakang pendidikan hukum yang telah
ditempuhnya selama beberapa tahun kuliah. Pada penelitian ini hendak dikaji sikap
alumni yang kedua, yakni sikap alumni yang bekena di luar bidang hukum terhadap
profesinya atau pekerjaannya yang sekarang sedang digeluti, termasuk pelaksanaan
pendidikan di dalamnya.

Alumn! yang bekena pada profes: atau pekerjaan hukum meliputi dosen pada
fakultas hukum, polisi, jaksa, hakim, pengacara, lawyer, dan pekerja yang berposisi
pada bagian hukum di sektor pemenntah maupun swasta. Sedangkan alumni yang
bekerja di luar profesi atau pekerjaan hukum adalah mereka yang menggeluti bidang
pekerjaan yang tidak berbasis hukum, seperti pengusaha {mereka yang berwiraswasta
di luar bidang hukum), atau pekerjaan di bidang manajemen, misalnya manajemen
sumber daya manusia. Alumni kelompok kedua dapat bersikap positif atau negatif
terhadap almamaternya. Sikap tersebut apabila dikaji lebih lanjut dapat dipengaruhi
oleh berbagai faktor, antara lain: interaksi dan relasi pada masa kuliah, lingkup dan
lingkungan pekerjaan yang ditekuni, lingkungan sosial, latar belakang keagamaan,
usia, jenis kelamin tklim politik, aspek ekonomi, budaya, dan sebagainya.

Sikap alumm terhadap profesinya, dalam perspektif organisasi, berpengaruh
terhadap performance lembaga, karena sikap mereka itu pada akhirnya akan
membentuk suatu perilaku antar alumni maupun perilaku alumm terhadap profesinya.
Menurut teori Penilaku Terencana, diantara berbagar keyakinan vang pada akhirnya
menentukan intensi dan perilaku tertentu adalah keyakinan mengenai tersedia-
tidaknya kesempatan dan sumber yang diperlukan vang hal itt: antara lain dipengaruhi
oleh pengalaman dengan perilaku yang bersangkutan di masa lalu. Dalam konteks
demikian itu, penelitian ini diarahkan untuk mengkaji sikap alumni fakultas hukum,
vaitu bagaimanakah sikap alumni pada kelompok kedua terhadap profesinya. Faktor-
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faktor pembeda sikap atau faktor yang mempengaruhi perbedaan sikap diharapkan
dapat ditemukan dalam kajian ini agar dengan demikian dapat digunakan untuk
mengembangkan manajemen sumber daya manusia, karena alumni pada hakikatnya
merupakan sumber daya manusia potensial, baik untuk kepentingan masyarakat
umum maupun untuk mengembangkan manajemen profesinyanya sebagai suatu
organisasi.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sikap alumni Fakultas Hukum yang
bekerja di luar bidang hukum terhadap profesinya. Untuk menggambarkan sejauh
mana hubungan antara sikap alumni yang bekerja di iuar bidang hukum ditinjau dari
agama dan profesinya .

Rancangan penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif analitik Populasi
dalam penelitian adalah seluruh alumni Fakultas Hukum dari Universitas Airlangga
angkatan fahun 1985 sampai dengan tahun 1995. Besar sampe! 30 orang
Pengambilan sampel dilakukan secara “purposive sampling” angkatan tahun 1985 —
1995 yang berada di Surabaya. Variabel penelitian adalah sikap alumni, profesi
alumni, usia, jenis kelamin, agama. Instrumen penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah kuisioner.Analisa yang digunakan adalah Uji Chi-Kuadrat (X* )

Hasil penelitian menunjukkan alumni yang tidak bekerja di bidang hukum
cukup menginginkan untuk dapat bekerja di bidang hukum. Beberapa responden yang
tidak bekerja di bidang hukum dan tidak ingin kembali bekerja di bidang hukum
disebabkan karena jabatan atau kedudukan sekarang dipegangnya telah mencapai
level — level strategis atau mempunyai jabatan sekelas eseclon dalam birokrasi
pemerintahan. Sikap cukup dan baik terhadap alumni yang bekerja di luar bidang
hukum adalah yang berprofesi sebagai pegawai negeri dan TNI/Polri, sedangkan yang
bekenja di sektor swasta dan wiraswasta mempunyai sikap cukup mendukung dan
menolak pada profesinya. Hasil pengujian Chi square menunjukkan ada hubungan
pekerjaan yang ditekuni sekarang dengan sikap terhadap profesinya. Tidak ada
hubungan sikap alumni yang bekerja di fuar bidang hukum dengan keyakinan yang
dianutnya

Vi
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SUMMARY

ATTITUDE OF ALUMNIOF LAW FACULTY
AJRLANGGA UNIVERSITY SURABAYA
WORKING IN NON-LEGAL FIELDS
TOWARD THEIR PROFESSIONS

Yayuk Sri Utami

A law faculty, as an organization dealing with teaching leaming processes,
will graduate alumni with academic title Sarjana Hukum (S.11). Alumnt are supposed
to be valuable assets for improving the quality educational services 10 a university,
since they can contribute donation. criticism and nformation for improving the
quality of course materials. especially the ones closely related with job requirements.

The alumni can be categorised into twe groups . The first is those hoidmg
legal-related protfessions or having professions related with their law education
background that they atlended for some years. The second is those working in non-
legal professions or having professions unrelated with their law education background
that they attended for some years. This rescarch will study the attitudes of the second
group working in non-legal fields toward their professions or jobs they have at
present, including their the process of education delivery.

Those working in legal related professions or jobs cover lecturers in law
faculties, police officers, prosecutors, judges, lawyers, advocates, and legal related
officers both in private and government sectors. On the other hands, those working in
non-legal fields are those holding non-legal based fields. such as business persons
(those dealing with non-legal businesses) and managements, such as human resource
managers. The attitudes of the second groups to their law faculties can be positive or
negative. Their attitudes, when further studied. can aftected by a number of factors,
inter alia : interaction and relation during their study, scope and field of jobs they
have, social environment. religious background. age. sex. political climate, economic
aspect, culture and some others.

Within organization perspective the attitude of the alumni toward their
professions affects the performance of their institutions, since it influences inter-
alumni behaviour and their behaviour toward their professions. According to theories
of planned behaviour, it is stated thalt one of the various beliefs affecting certain
intentions and behaviours is the beliet about availability of required opportunities and
resources that are affected by experiences related with such attitudes in the past
Within such context, this research was designed to study the attitudes of alumni of
law faculties, i.e. : how were the attitudes of the alummi categorised in the second
group toward their professions. It was expected that the differentiating tactors or
factors affecting different attitudes would be identificd i order to be used for
developing the human resources management. as the alumm ste basically potential
resources for the interests of public communiuies and their professional organizations.

It was intendea to analvee the attiudes of the alumni of Jaw faculties having in
non-legal professions, to describe the relationship between the attitudes of those
WOTnIng b slon-legal Geids vtk thon velioen~ ol dheir relisons aad professions.
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It was a quantitative analytic research. The populations of this research were
all alumni of Law Faculty, Airlangga University Surabaya, Batch 1985 through Batch
1995, with 30 samples, taken by purposive sampling among those batches’ alumni
staying in Surabaya. The research variables were alumni’s attitude, profession, age,
sex, and religion. The instrument applied in this research was questionnaire, while the
analysis tool was Chi-Square Test o). '

The results of the research showed that the alumni working in non-legal fields
were fond of working. Some respondents did not work in legal fields and din not want
to work in legal fields as the positions or designations they had held were already in
strategic levels, or echelon grades in government bureaucracy. The attitudes of those
working as public servants and police/armed force officers toward their professions
were ‘fair’ and ‘good’, while the attitudes of those working in private sectors and
serving as business persons toward their professions were ‘supporting’ and
‘declining’. The resuits of Chi Square Test showed that there was relationship
between their current jobs and their attitudes toward their jobs, and that there was no
relationship between the attitude of those working in non-legal fields with their
religions. -
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ABSTRACT

ATTITUDE OF ALUMNI OF LAW FACULTY
AJRLANGGA UNIVERSITY SURABAYA
WORKING IN NON-LEGAL FIELDS
TOWARD THEIR PROFESSIONS

Yayuk Sri Utann

This rescarch was conducted to analyse the attitude of alumni of Law Faculty,
Airlangga Umversity Surabaya working in non-legal fields toward their professions,
to identify the degree of relationship between the attitude of alumni working in non-
legal fields and their religions and professions.

It was a quantitative analytic research. The populations of this research were
all alumni of Law Faculty, Airlangga University Surabaya, Batch 1985 through Batch
1995, with 30 samples, taken by purposive sampling among those batches” alumni
staying in Surabaya. The research variables were alumni’s attitude, profession, age,
sex, and religion. The instrument applied in this research was questionnaire, while the
analysis tool was Chi-Square Test (X%).

The results of the research showed that those working in non-legal fields were
relatively fond of working in legal fields. Some respondents working in non-legal
fields were not fond of working in legal fields as the positions or designations they
had held were already in strategic levels, or echeclon grades in government
bureaucracy. The attitudes of those working as public servaats and police/armed force
officers toward their professions were ‘fair’ and ‘good’, while the attitudes of those
working in private sectors and serving as business persons toward their professions
were ‘supporting’ and ‘declining’. The results of Chi Square Test showed that there
was relafionship between their current jobs and their attitude toward their jobs, and
that there was no relationship between the attitudes of those working in non-legal
fields with their religions.

Keywords : attitude of alumni, professions, law faculty
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Di dalam Pegjmbukazn Undang Undang Dasar 1945 mengamanatkan upaya
mencerdaskan kehidupan bangsa scbagai salah satu tujuan kemerdckaan Indonesia,
dimana Pemerintah berkewajiban untuk mengusahakan dan menvelenggarakan satu
sistem pendidikan nasional untuk mencapai tujuan tersebut. Sebagai perwujudan dari
pelaksanaan amanah itu, Undang-Undang Repubiik Indoncsia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional menegaskan fungsi Pendidikan Nasional, yaitu
untuk mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa
yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, yang intinya yaitu
peningkatan kualitas sumber daya manusia Indonesia dalam rangka mewujudkan
tujuan nasional yaitu untuk berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi
manusia yang beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia,
sehat berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demikratis
serta bertanggung jawab.
Keinginan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia ini juga
ditegaskan dalam GBHN Tahun 1999 bidang Pendidikan butir 6 dan 7:
“Upaya meningkatkan kualitas lembaga pendidikan yang disclenggarakan baik
oleh masyarakat maupun pemerintah untuk memantapkan sistem pendidikan yang
efektif dan efisien dalam menghadapt perkembangan ilmu pengetaiuan. tehnolog:

dan sem, serta mengembangkan kualitas sumber daya manusia sedim mungkin
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ditakukan sccara terarah. terpadu dan menveluruh  metalw berbagar upava
proaktit’ dan reaktif oleh seluruh komponen bangsa agar generasi muda dapat
perkembang secara optimal discriai dengan hak dukungan dan lindungan sesua
dengan potensinya dart steke holder (pemenntah)

Sumber dava manusia vang berkualitas tersebut sangal diperlukan dalam
penyelengearaan pembangunan nasional, sebab, menurut F. Harbinson dalam Leps
Tarmidi (1992 - 69), sumber dava manusia merupakan dasar vang paling utama bagi
kemakmuran bangsa. Manusia adalah unsur yang aktul” mengakumulasikan modal.
menggali sumber daya aiam, membangun organisast soastal. ekonomi, politik dan
melaksanakan kegiatan pembangunan. Sedangkan modal sumber dayva alam
merupakan faktor-faktor produksi yang pasif. Sumber daya manusia pada dasarmya
merupakan partner dari sumber daya alam, dan juga merupakan bagian dan kultur
yaltu perubahan yang menvelurub sebagar akibat aktivitas manusia. Untuk mencapal
kondisi tersebut diperlukan perencanaan sumber dava manusia vang memadal.

Perencanaan sumber daya manusia merupakan faktor penting untuk
keberhasilan suatu lembaga Perencanaan harus didasarkan pada realita yang ada.
disertal asumsi-asumsi untuk masa depan, sehingga sasaran vang ingin dicapai dapat
terwujud. Perencanaan sumber dava manusia diperiukan ketelitian vang maksimal.
schingga out put vang dihasitkan dapat benar-benar berkuahitas.

Berkaitan dengan perencanaan sumber dava manusta 1te, UL No. 2 Th, {989
tentang Pendidikan Nasional membagi pendidikan tinggy ke dalam dua jenis program
vaitu proegram akademik dan program profesional (pasal 17 avat 1) Procram

akademik  dimaksudkan untuk  kepentingan  pengembangan  shimue pengctahuan,
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sedangkan program profesional untuk mempersiapkan tenaga-tenaga terﬁmpil untuk
berbagai jenis pekerjaan yang meminta tenaga-tenaga berpendidikan tinggi. Dengan

demikian orientasi pendidikan profesional betul-betul berdasarkan kebutuhan pasar

+ kerja dan tunduk kepada otoritas pasar, bukan otoritas birokrasi.

Fakultas hukum sebagai suatu organisasi dalam proses belajar mengajar akan
menghasilkan lulusan yang dikenal dengan istilah alumni dengan .gelar Sarjana
Hukum (SH). Alumni adalah salah satu aset yang berharga untuk meningkatkan
kualitas pendidikan di Universitas. Mereka dapat berperan untuk memberi
sumbangan kritik, dan juga informasi uniuk peningkatan maiceri kulial. Terutama
yang erat relevansinya dengan dunia kerna.

| Alumni dapat dikategorikan ke dalam bebterapa kelompok. Pertama, alumni
yang bekerja pada profesi hukum atau pekerjaan-pekerjaan yang bersesuaian dengan
latar belakang pendidikan hukum yang telah ditempuhnya selama beberapa tahun
kuliah. Kedua, alumni yang bekerja pada profesi di luar hukum atau pekerjaan-
pekerjaan yang tidak bersesuaian dengan latar belakang pendidikan hukum yang telah
ditempuhnya selama beberapa tahun kuliah. Pada penelitian ini hendak dikaji sikap
alumni yang kedua, yakni sikap alumni yang bekerja di luar bidang hukum terhadap
profesinya atau pekerjaannya yang sekarang sedang digeluti, termasuk pelaksanaan
pendidikan di dalamnya.
Alumm yang bekerja pada profesi atau pekerjaan hukum meliputi dosen pada
fakultas hukum, polisi, jaksa, hakim, pengacara, lawyer, dan pekerja yang berposisi
pada bagian hukum di sektor pemerintah maupun swasta. Sedangkan alumni yang

bekerja di luar profesi atau pekerjaan hukum adalah mereka yang menggeluti bidang
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pekerjaan yang tidak berbasis hukum, seperti pengusaha (mereka yang berwiraswasta
di Tuar bidang hukum), atau pekerjaan di bidang manajemen, misalnya manajemen
sumber daya manusia. Pembedaan jenis profesi dan atau pekerjaan dalam konteks
penelitian ini tidak sepenuhnya dapat dilakukan secara hitam putth, karena banyak
profesi dan atau bidang pekerjaan yang beirada dalam lingkup grey area. Alumni yang
bekerja di bidang pengembangan sumber daya manusia, misalnya, tidak dapat
melepaskan perspektif hukum dalam menjalankan pekerjaannya, namun bidang itu
core-nya bukanlah bidang hukum, melainkan manajemen. Itu merupakan contoh
bidang pekerjaan yang termasuk dalam lingkup grey area.

Alumni kelompok kedua dapat bersikap positif atau negatif terhadap
almamaternya. Sikap tersebut apabila dikaji lebih lanjut dapat dipengaruhi oleh
berbagai faktor, antara lain: interaksi dan relasi pada masa kuliah, lingkup dan
lingkungan pekerjaan yang ditekuni, lingkungan sosial, latar belakang keagamaan,
usia, jenis kelamin iklim politik, aspek ekonomi, budaya, dan sebagainya.

Sikap alumni terhadap profesinya, dalam perspektif organisasi, berpengaruh
terthadap performance lembaga, karena sikap mereka itu pada akhirnya akan
membentuk suatu perilaku antar alumni maupun perilaku alumni terhadap profesinya.
Menurut teori Perilaku Terencana, diantara berbagai keyakinan yang pada akhimya
menentukan intensi dan perilaku tertentu adalah keyakinan mengenai tersedia-
tidaknya kesempatan dan sumber vang diperlukan yang hal itu antara lain dipengaruhi
oleh pengalaman dengan perilaku yang bersangkutan di masa lalu. Dalam konteks
demikian itu, penelitian ini diarahkan untuk mengkaji sikap alumni fakultas hukum,

yaitu bagaimanakah sikap alumni pada kelompok kedua terhadap profesinya. Faktor-
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faktor pembeda .sikap atau faktor yang mempengaruhi perbedaan sikap diharapkan
dapat ditemukan dalam kajiaﬂ ini agar dengan demikian dapat digunakan untuk
mengembangkan manajemen sumber daya manusia, karena alumni pada hakikatnya
merupakan sumber daya manusia potensial, baik untuk kepentingan masyarakat
umum maupun untuk mengembangkan manajemen profesinyanya sebagai suatu
organisasi.

Fakultas hukum sebagai suatu organisési perlu  malakukan upaya
pengembangan sumber daya manusia, setidaknya menyiapkan alumni sebagai potensi
sumber daya manusia yang siap untuk dikembangkan guna memenuhi kebuiuban
masyarakat. Dalam pada itu, alumni sebagai salah satu bentuk keluaran atau owt put
dari proses organisasi dengan sistem yang melekat di dalamnya merupakan suatu
obyek kajian yang cukup layak untuk ditclaah atau dikaji.

Datam konteks pengembangan profesi, sebagai contoh dapat diamati Rencana
Startegis (Renstra) Fakultas Hukum Universitas Airlangga Tahun 2002 — 2005 yang
di dalamnya termuat visi, misi, tujuan, kebijaksanaan program, dan kegiatan nyata
dengan memperhatikan faktor internal dan eksternal. Renstra suatu institusi perlu
dikembangkan dengan memperhatikan analisis intemal (ALI) maupun analisis
eksternal (ALE). Alumni, baik yang bekerja pada profesi hukum maupun yang
bekerja di luar bidang-bidang hukum merupakan faktor eksternal yang berpengaruh
terhadap kebijaksanaan dan strategi institusi. Hasi! penelitian terhadap alumni akan
berguna untuk menentukan atau menyusun kebijakan, perencanaan, dan strategi ke

arah pengembangan pada masa mendatang.
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Misi Fakuitas Hukum - yang bisa jadi tidak terlalu jauh berbeda dengan

universitas adalah:

1.

(X ]

Menyelenggarakan pendidikan ilmu hukum vang berbasis teknologi pembelajaran
modern

Menyelenggarakan penelitian dasar, terapan, dau penelitian kebijakan yang
inovetif untuk menunjang pengembangan pendidikan dan pengabdian kepada
masyarakat

Mendarmabaktikan keahlian dalam bidang ilmu hukum kepada masyarakat
Mengupayakan kemandirian dalam pelaksanaan tri darma perguruan tingg
melalui pengembangan kelembagaan manajemen modern yang berorientast pada

mutu dan mampu bersaing secara intemasional.

. Jika misi tersebut dikaitkan dengaﬁ prospek pekerjaan para alumninya, maka

tampak bahwa para alummn: diarahkan untuk menggeluti pekerjaan yang berada

pada bidang atau wilayah hukum.

Misi tersebut tidak mengarah kepada jems pekerjaan yang berada di luar bidang

hukum. Hal demikian akan mempengaruhi sikap para alumni terhadap profesinya.

Namun, jika ditiltk berdasarkan tujuan pendidikan tinggi program sarjana bidang

iimu hukum, para alumni yang bekerja di luar bidang hukum mendapatkan dukungan

dari almamaternya, karena tujuan pendidikan tinggi program sarjana bidang ilmu

hukum adalah menyiapkan peserta didik atau mahasiswa menjadi Sarjana Hukum

vang:

1.

Menguasai hukum Indonesia
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2. Menguasai dasar-dasar ilmiah dan dasar-dasar kemahiran kerja untuk
mengembangkan tlmu hukum dan hukum

3. Mengenal dan peka terhadap masalah-masalah keadilan dan masalah-masalah
kemasyarakatan

4. Mampu menganalisis masalah-masalah hukum dan masyarakat

5. Mampu menggunakan hukum sebagai sarana untuk memecahkan masatah-masalah
kemasyarakatan dengan bijaksana dan tetap berdasarkan pada prinsip-prinsip
hukum.

D1 dalam tujuan tersebut terkandung potensi atau kemumpuan untuk
menggunakan hukum atau ilmu hukum sebagai “pisau analisa” terhadap persoalan di
luar hukum, sehingga para alumni yang bekerja di luar bidang hukum, seharusnya,
tidak merasa mubazir dengan ilmu yang diperolehnya selama kuliah di fakultas

hukum.

1.2. Rumusan Masalah
Bagaimana Sikap alumni FH yang bekerja diluar bidang hukum terhadap

profesinya?

1.3. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini meliputi atas tujuan umum dan tujuan Khusus, yaitu

sebagai berikut:
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1.3.1. Tujuan Umum

Penelittan ini bertujuan untuk menganalisis  sikap alumni Fakultas Hukum
yang bekenja di luar bidang hukum terhadap profesinya.
1.3.2. Tujuan Khusus :

Untuk menggambarkan scjauh mana hubungan antara sikap alumni yang

bekerja di fuar bidang hukum ditinjau dari agama dan profesinya .

[.4. Manfaat Penelitian

a. Bag lembaga, yakni Fakultas Hukum adalah untuk mengetahut dan memberikan
gambaran tentang sikap alumni yang didasarkan pada kajian yang bertumpu pada
perbedaan profesi dan bidang pekerjaan, yang bekerja pada profesi atau pekerjaan
di luar bidang hukum.

b. Bagi masyarakat ilmiah, penelitian ini bermanfaat untuk memperkuat teori-teori
dan pandangan-pandangan yang telah ada terutama yang berkaitan dengan teori
dan pandangan mengenai sikap individu terhadap suatu institusi.

¢. Bagi penulis, penelitian ini dapat menambah wawasan dan pengetahuan dibidang
pengembangan sumber daya manusia khsusnya dalam rangka pengembangan

potenst sumber daya manusia.
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BAB 11
TINJAUAN PUSTAKA
2.1. Sikap
2.1.1. Definisi Sikap

Beberapa ahli psikologr sosial, amara lain Lows Thurstone. Rensi Likert, dan
Charles Osgood membenikan pengertian sikap schagal suatu bentuk cvaluasi atau
reaksi perasaan. Sikap seseorang atau individu terhadap suatu obyek dapat berupa
perasaan mendukung atau memihak (fuvorable) atau perasaan tidak mendukung atau
tidak memihak (unfuvorable) terhadap suatu obyek. Dengan demikian dapat dikatakan
bahwa sikap adalah suatu respon evaluatif dimana respon tersebut hanya akan timbul
apabila individu dihadapkan pada suatu stimulus yang menghendaki adanya reaksi
indivadual. Timbulnya sikap tersebut didasari oleh proses evaluasi dalam diri individu
yang memberi kesimpulan terhadap stimulus dalam bentuk nilai baik — buruk, positif
negatif, menyenangkan — tidak menyenangkan yang kemudian mengkristal sebagai
potenst reaksi terhadap obyek.

Selain 1tu, Calhoun & Acocella (1990 315) mendifinikan sikap sebagai
sckelompok keyakinan dan perasaan melekat tentang obyek tertentu dan
kecenderungan untuk bertindak terhadap obyek tersebut dengan cara tertentu.

Disamping itu, Gerungan (2000 : 149) mendefinisikan sikap sebagai kesediaan
bereaks terhadap suatu obyek atau suatu hal. Sikap ini dapat diarahkan atau ditujukan
tidak hanya terhadap benda atau orang tapi juga terhadap peristiwa, lembaga, norma
ataupun hal-hal lain. Sikap int akan menentukan seseorang untuk bereaksi terhadap

obyck vang ada.
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2.1.2. Komponen Sikap
Menurut Katz & Stotland (dalam Brehm & Kassn, 1990:106), komponen
sikap dipandang sebagai kombinasi reaks: kognitif, afektif, dan konaktif terhadap
suatu objek. Ketiga komponen tersebut secara bersama mengorganisasikan sikap
individu, yaitu
1. Komponen Kognitif
Komponen inmi berisi kepercayaan, pengetahuan, keyakinan atau pikiran yang
didasarkan pada informasi yang berhubungan dengan obyek.
2. Kofnponen Afektif
Komponen ini menyangkut masalah emosional subyektif seseorang, yaitu yang
berhubungan dengan obyek. Obyek disini dirasakan sebagai menolak atau tidak
menolak.
3. Komponen Konatif
Komponen ini meliputi kesiapan seseorang untuk bereaksi atau kecenderungan
berperilaku yang ada dalam din seseorang berkaitan dengan objek sikap yang
dihadapinya,
Sikap dipengaruhi oleh variabel-variabel sebagaimana terpapar dalam skema
fricomponent atau skema triandik yang dikembangkan oleh Breckler, 1984; Katz &

Stotland, 1959; Rajecki, 1982 sebagai berikut :
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Tabel 2.1 Tabel skema Triandik Sikap yang dikembangkan oleh Breckler

[VARIABEL INDEPENDEN | | VAR RIABEL INTERVENING | VARIABEL DEPENDEN !

situast, 1su sosial.
kelompok sosiat, dan
obyck sikap laimnya

|

| YANG DAPATDIUKUR i | . __ | YANGDAPATDIUKUR _|
! | KOGNITIF . Respon perscptual _
| i I
i S !5 | Pernyataan lisan tentang, |
Ul keyakinan o
i | AFEKTIF 1| Re&pon sydraf ‘;Il‘ﬂapdhk |
|
|

K | | |
! . Pemyataan lisan tcnldng|

A ' feel

i I KONATIE " Tindakan yang tampak

|
|
|
',' Stimuli (individy,
| 3
l
|

|
i !
_! Co | Pernyataan lisan |
| i | | mengenai pertlaku |
. ] I

! i

- - ]

2.1.3. Ciri-ciri Sikap

[am—

. Sikap bukan dibawa manusia sejak lahir, melainkan dibentuk atau dipelajarinya
sepanjang perkembangan manusia itu dalam berhubungan dengan obyeknya.

2. Sikap dapat berubah-ubah tergantung pada keadaan dan syarat-syarat tertentu yang
mempermudah berubahnya sikap seseorang

3. Sikap tidak dapat berdin sediri tapi senantiasa mengandung relasi terhadap suatu
obyeck

4. Obyek stkap dapat merupakan satu hal tertentu tetapr dapat juga kumpulan dari
beberapa hal. Jadi sikap dapat berkenaan dengan satu obyek saja, tetapi juga
berkenaan dengan sederetan obvek-obyek vang serupa.

5. Sikap mempunyal segi-segi  motivast dan  segi-segi  perasaan ((Gerungan,

2000:151).
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2.1.4. Macam-macam Sikap

Menurut Gerungan (2000:150), sikap dapat dibedakan scbagai sikap sosial dan
sikap individual. Sikap sosial dinyatakan oleh cara-cara kegiatan vang sama dan
berlang-ulang terhadap obyck sosial. Sedangkan sikap individual, teediri atas kesukaan
dan ketidaksukaan pribadi atas obyek-obyck, orang-orang, hewan-hewan, dan hal-hal
tertentu.

Selain itu, menurut Ahmadi (1999:166), sikap dapat bersifat positif dan dapat
pula ncgatif. Dalam sikap positif, kecenderungan tindakan adalah memperlihatkan,
menerima, mengakui, menyetujui, serta melaksnakan norma-norma yang berlaku

dimana individu ta berada.

2.2. Alumni

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (1991:28), alumni diartikan orang-
orang yang telah mengikuti atau tamat dan suatu sekolah atau perguruan tinggi dengan
scbutan profesional atau gelar akademik.

Sedangkan untuk penyebutan orangnya adalah a/umnus.

2.3. Profesi

Adalah setiap aktivitas kerja, baik yang menghasilkan ataupun yang bersifat
sukarcla (tanpa imbalan). Istilah profesi (Profess) berarti pengakuan atau merupakan
pekerjaan dalam pengertian khusus dan memenuhi persyaratan tertentu.

Menurut Carrsander (1933} dalam kuhiahnya di Oxford University berpendapat

bahwa: “Cikal bakal perkembangan profesi atau keahlian. dimulai pada 1..asa indusir:.

T
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yang kemudian berkembang atau tercipta berbagai jenis pekerjaan disebut sebagai

profesi” llmuwan Jainnya mengemukakan perbedaan antara pekerjaan dan profesi

lalah D. Brandeis (1941). Discbutkan bahwa profest adalab pckerjaan vang

memerlukan persyaratan khusus, antara lain meliput;

1. Memiliki intelektua: dalam ilmu pengetahuan atau sains serta mampu menguasal
ketrampilan yvang cukup.

2. Untuk melakukan kegiatan, profesi harus mengikuti pendidikan dalam bidang

tersebut.

Fl

3. Pekerjaan profest ditujuan untuk inemberikan pelayanan kepada orang 1atn alau

pemakat jasa.

+

Berhasilnya pekerjaan tersebut tidak diukur berdasarkan imbalan uang, tetapi
berdasarkan sampai seberapa jauh para pemakar jasa profesi terpenuhi
kebutuhannya.

Menurut Abraham Flexner, suatu profesi harus raemenuhi 6 persyaratan, yaitu ;

1. Profesi merupakan pekerjaan intelektual, maksudnya menggunakan intelegensia
yang bebas dan diterapkan/dipraktekkan pada persoalan/masalah memahami dan
menguasainya.

2. Profesi merupakan pekerjaan saintifik.

3

Profesi merupakan pekerjaan praktikal artinya bukan scluruh teori akademik dapat
diterapkan/dipraktekkan (uj1 coba).
4 Profest terorganisir secara sistematis

5. Memihki standar cara melaksanakannya dan mempunyai tolok ukur hasiinya.
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6. Altruisme yang berorientasi kepada masyarakat yang dilayaninya, bukan kepada
cimn profesional.

Dengan demikian profesi merupakan jenis pekerjaan tetap dan penuh. Artinya
profesi merupakan pekerjaan yang layanannya diperlukan oleh masyarakat untuk
menyelesaikan masalah yang mereka hadapi atau memenuhit kebutuhan mereka secara
tcrus menerus. Tanpa layanan tersebut angpola masyarakat akan tergangpu
kehidupannya. Misalnya: Tanpa profesi kepolisian, jaksa dan hakim ketentraman dan
keadilan kehidupan masyarakat akan terganggu. Tanpa profsi kedokteran dan

paramedis anggota masyarakat akan terancam hidupnya.

2.4, Sumber Daya Manusia

Manusia merupakan sumber daya yang paling essensial bagi pembagunan
bangsa. Namun bila pembagunan bangsa itu hendak berhasil dengan batk, maka sejak
dini perlaukan terhadap manusia tersebut harus bersifat manusiawi. isitfah sumber
daya manusia memiliki pengertian bervariasi karcna menyangkut berbagai dimensi.
Hal tersebut tergantung dari sisi mana melihatnya. {nited Nation  Development
Program (UNDP) dalam buku Human Development Report 1995 memakai istilah
pengembangan manusia (Jiuman development) mengartikan sebagal sutu proses
periuasan pilihan-pilihan penduduk. Pada prinsipnya . pilihan im1 dapat pula berubah
setiap saat.

Pengembangan sumber daya manusia harus dilakukan secara terencana dan
berkesinambungan, dengan demikian perlu diterapkan terlebih dabhulu program

pengembangan peranan  pendidikan vang dilakukan srcara cermat dan didasarkan
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metode ilmiah serta berpedoman pada ketrampilan yang dibutuhkan organisasi saat 1
maupun waktu yang akan datang. Adapun tujuan pegembangan sumber daya manusia
adalah, memperbaiki kualitas manusia dalam mencapal hasil kerja yang ditetapkan.

Menurut pendapat Prijono (1997: 28), “kualitas sumber daya manusia sangat
berkaitan dengan masalah pembangunan, karena sumber dava manusia merupakan
faktor yang sangat menctukan dalam pengembangan suatu bangsa. Keberhasilan suatu
negara dalam mengembangkan teknologi sangat ditentukan tidak hanya oleh
banyaknya sumber daya manusia yang tersedia, melainkan kualitas sumber daya
manusia yanyg berhimpun dalam pengembagan tchnologi tersebut.

Siagtan (2001: 183) menyatakan bahwa pengembagan sumber daya manusia
mutlak perlu dilakukan baik bagi organisasi maupun bagi pertumbuhan dan
pemeliharaan hubungan yang seras: antara berbagai kelompok kerja dalam satu
organisasl. Peencanaan sumber daya manusia merupaka serangkaian kegiatan yang
dilakukan untuk mengantisipas! permintaan dan lingkungan pada waktu yang akan
datang dan juga memenuhi kebutuhan tenaga kerja yang ditimbulkan.

Irianto (2001: 13) menjelaskan bahwa kegiatan perencanaan sumber daya
manusia merupakan awal dan keseluruan kegaiatan manajemen sumber daya manusia,
dengan demikian perenconaan sumber dava manusia harus dilakukan secara
proporsional, karena akan menentukan kualifilkasi para pekerja yang berpengaruh
besar terhadap gagal dan suksesnya suatu orgamsast dalam  mewujudkar
eksistensisnya yang besifat kompetitip untuk saat im dan dimasa akan datang.

Pengembagan sumber dava manusia harus dilakukan secara terencana dan

berkelanjutan, sehingga neika nermintaan terhadap kebutuban terbut, maka sumber
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daya manusianya sudah tersedia. Perencanaan sumber daya manusia merupakan
serangkaina kegiatan yang dilakukan untuk mengantisipasi kebutuhan / permintaan
(demand) di lingkungan organisasi pada waktu itu Notoatmodjo (1998: 11). Dengan
demikian dapat disimpulkan bahwa perencanaan sumber daya manusia
mengestimasikan secara sistematik permintaan kebutuhan dan penawaran tenaga kerja
sevara kuantitas dan kualitas.

Sedangkan pendapat Nawawi (2001:141) menjelaskan fungsi perencanaan
sumber daya manusia memproduksi kondisi tenaga kerja untuk memenuhi kebutuhan
organisast yang kompetitif dalam mengantisipast perubahan lingkungan saat ini dan
masa yang akan datang. Untuk memaksimalkan fungsi tersebut maka perencanaan
sumber daya manusia harus mengikuti pola atau rencana kebutuhan organisasi
tersebut. Prinsip utama perencanaan sumber daya manusia adalah kesesuaian denag
perencanaan strategi dan perencanaan opcrasional .

Cuswai dalam Imanto (2001:15) menjelaskan bahwa aspek kunci perencanaan
sumber dava manusia sebagai bertkut :
1.Proses sistematik
2. Proses yang terjads terus menerus
3. Proses yang berornientasi jangka pendek dan panjang
4 Perencanaan sumber daya manusia dilakukan secara kualitatif dan kuantitatif
5.Tingkatkan SDM sangat tergantung pada apa yang dapat dihasilkan

6.Sumber daya manusia berada pada tingkatan sesuai dengan efektif organisasi.
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Dengan demikian dapat dijelaskan bahwa, perencanaan sumber daya manusia
selalu dikatkan dengan adanya permintaan dan penawaran tenaga kerja, oleh karena

1tu perencanaan sumber daya manusia merupakan tanggung jawab semua
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BAB INI
KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESIS

3.1. Kerangka Konseptual Penelitian

Berdasarkan kajian teori yang telah dijelaskan pada BAB 2, maka kerangka

konseptual penelitian ini sebagai berikut :

Kognitif :
( Pengetabhuan)
Profesi :
Afekuf: PNS/Pemerintah
¥ (Sikap) S Swasta
Wiraswasta
TNLI/POLRI
Agama
Usia
Jenis kelamin
Keterangan :
> - diteliti
- Tidak diteliti

Gambar : Kerangka Konseptual Penelitian

Secara keseluruhan dapat digambarkan bahwa sikap alumni fakultas hukum
yang bekerja di luar bidang hukum tidak menolak terhadap profesinya. Dalam

peielitian i unsur pengetahuan tidak ditelits
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3.2. Hipotesis Penelitian
Hipotesis yang diajukan dalam penelitian int adalah “Tidak ada penolakan Sikap
Alumni Fakultas Hukum Universitas Airlangga vyang bekerja di luar bidang hukum

terhadap profesinya ”
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BAB IV

METODE PENELITIAN

4.1. Rancangan Penelitian

Rancangan penelitian ini merupakan penclitian kuantitatif analitik, }-'aitu
peneliti menganalisis langsung kepada responden dengan melakukan penyebaran
kuisioner dan dilakukan pengujian statistik. Sugiono (2001:30) juga mengungkapkan
bahwa penelitian kuantitatif adalah menganalisa hubungan antara satu variabel dengan

variabel lainnya atau bagaimana satu variabel berpengaruh terhadap variabel lainnya.

4.2. Populasi dan sampel

Populasi dalam penelitian adalah seluruh alumni Fakultas Hukum dari
Universitas Airlangpa angkatan tahun 1985 sampai dengan tahun 1995 dengan
pertimbangan agar mudah dalam penyebaran kuisioner. Sampel dalam penelitian ini,
ukuranya adalah disesuaikan dengan kemampuan dan tenaga serta dana yang dimiliki
oleh peneliti diupayakan sejumlah 30 orang. Pengambilan sampel dilakukan secara
“purposive sampling” dengan penilaian berdasarkan pertimbangan peneliti dan
mempermudah mendapatkan data alumni angkatan tahun 1985 — 1995 yang berada di

Surabaya

4.3. Variabel Penelitian
4.3.1. Klasifikasi variabel
Berdasarkan pokok masalah, tujuan yang diajukan penelitian ini, maka variabel

yang akan dit-'iti dapat dik!asifikasikan sebagai benkut
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1. Variabel tergantung atau dependent variable (Y) adalah  sikap alumni yang
bekerja di fuar bidang hukum.
2. Variabel bebas atau independent variable (X) adalah  profesi alumm, usia,

jenis kelamin, agama.

4.3.2 DPefinisiOperasionalVariabel
Sikap merupakan segala faklor yang mendorong dan menyatakan kelakuan individu.
Sikap adalah suatu cara bereaksi terhadap suatu rangsangan yang timbul dan
seseorany atau dari suatu situasi. Dalam hal ini sikap alumni yaug bekena di luar
profesi bidang hukum tidak menolak terbadap profesinya, dimana alumni dapat
menerima bidang pekerjaan apa saja yang digelutinya sebagai pendorong semangat
dalam bekerja.

Vanabel ini akan menghasilkan data skor maksimal 72 dan minimal 0 karena
dijabarkan dalam enam belas (16) butir pertanyaan, dimana masing-masing pertanyaan

mempunyai skor jawaban 0 hingga 4.

4.4. Instrumen Penelitian

Dalam penelitian ilmu sosial menurut Sugiono (2001:96) dikenal tiga jenis
instrumen, vaitu kuisioner, observasi dan wawancara. Instrumen penelitian yang
digunakan dalam penelitian in1 adalah kuisioner. Kuisioner yang digunakan untuk
mendapatkan data kuantitatif tentang variabel sikap yang berupa pertanyaan-

pertanyaan terstruktur dengan menggunakan skala pengukuran vaitu Skafe  dan
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kebenaran lapangan, disusun dengan mengu/nakan pertanyaan tertutup dengan skala .
Karena dalam penggunaan skala im mempunyaj keuntungan sebagai berikut :

1. Pengunaan dan pengolahan datanya lebih sederhana

2, Waktu yang diperlukan untuk menjawab kuisioner sangat singkat,
Alasan penggunaan kuisioner dalam penelitian ini adalah :

1. Subyek adalah orang yang paling mengetahui dirinya sendiri

2. Apa yang diungkapkan oleh subyek kepada peneliti dapat dipercaya

3. Interpretasi subyek tentang pertanyaan yang diajukan adalah sama dengan

yang dimaksud oleh peneliti (Hadi, 1994, 157)

4.4.1. Prosedur Penentuan Skor
Penentuan skor dalam Ska/e ini dimulai dari 0 hingga 4

Untuk pertanyaan yang mengukur sikap positif, jawaban tersebut dinilai dengan angka

seperti benikut :

1. Sangat setuju 4
2. Setuju 3
3. Ragu - ragu 2
4. Tidak Setuju i
5. Sangat Tidak Setuju 0

Untuk pertanyaan yang mengukur sikap negatif, jawaban tersebut dinilai
dengan angka seperti berikut :
1. Sangat setuju 0

2. Setuju 1
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3. Ragu -ragu 2
4. Tidak Setuju 3
5. Sangat Tidak Setuju 4

4.4.2 Fisibilitas Instrumen

Fisibilitas adalah alat ukur vang dipergunakan untuk mengetahur apakah suatu
imstrumen penelitian fisibel atau belum, sebelum melangkah ke uji validitas dan
rchiabilitas. Dalam pengupan 1nr, penelitt mengambil sampel sebanyak 5 orang

alumnus untuk mengisi kuisioner 1tu sudah dipahami atau belum.

4.4.3 Validitas Instrumen

- Validitas isntrumen adalah scjauh mana alat ukur dapat mengukur apa yang
mgin diukur (Singanmbun, 1989;124). Tes validitas dilakukan untuk menguj
konsistensi butir pertanyaan, sehingga dapat menggambarkan indikator yang akan
diteliti. Dalam pengujian ini digunakan korelasi product moment dari Karl Pearson,
yang terfebih dahulu diujiccbakan pada 30 responden di luar responden yang dijadikan
sampel penelitian yaitu alumni mahasiswa Fakultas Hukum yang lulus tahun 2004
Untuk mempermudah dalam penghitungan koefisten korelasi product moment dan

Pearson digunakan pregram SPSS 10.01.

4.4.4 Reliabilitas Instrumen

Rehabilitas merupakan petunjuk sejauh mana suatu alat ukur (instrumen) yang

dapat dipercaya atau diandalkan. Dengan kata lain, sejauh mana alat ukur tersebut
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dapat memberikan hasil yang relatif berbeda jika dilakukan pengukuran ulang (Azwar,
1995 : 6).

Kemudian hasil yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan teknik
tertentu, yaitu yang diukur dan koefisien korelasi. Dari item-item yangvalid dilakukan
uji keandalan (reliabilitas) butir, yang bertujuan untuk menguji stabilitas internal butir
pertanyaan dalam mengungkap indikator. Pengujian internal konsistensi reliabilitas

pada daftar pertanyaan ini menggunkan Alpha dari Croanbach (Crounbach Alpha).

4.5 Lokasi dan Waktu Penelitian

Penelitian dilakukan pada Alumni Fakultas Hukum Universitas Airlangga
angkatan tahun 1985 sampai dengan tahun 1995 di Surabaya.
Pada penelitian ini untuk keperluan penyebaran dan pengumpulan kembali kuisioner,
peneliti dibantu oleh salah satu tenaga yang memiliki jaringan (rerwork) dengan
alumni di tahun tersebut. Selanjutnya responden tersebut juga menjadi tenaga
sukarela, dimana mereka membantu menyebarkan kuisioner pada jaringan (refwork)-

nya sendiri, yang belum atau tidak terjangkau oleh penelitt.

4.6. Prosedur Pengumpulan Data
4.6.1. Jenis dan Sumber Data
Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
a. Data Primer, yaitu data vang diperoleh langsung darn responden melaiui kuisioner,
vang berupa hasil wawancara dengan para alumnus vang menjadi sampel atas

kuistoner penelitian ini.
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b. Data Sekunder, vaitu data vang diperoleh tidak secara langsung dari sumbernya
tetapr melalun bagran-bagian tertentu atan diperoleh dari dokumen-dokumen vang

ada.

4.6.2. Cara Pengumpulan data

Cara pengumpuolan data vang digunakan adalah  dengan kuisioner dan
wawancara. Kuisioner terbagt menjadi dua topik untuk mengukir variabel yang sudah
ditentukan. Wawancara  digunakan  untuk  mendapatkan data tambahan  (cntang

responden,

4.7. Cara pengolahan Data

Cara yang digunakan untuk mengelola data pada penelitian ini melalui
berbagal macam, antara lain

[ lditing, adalah kegiatan memeriksa data vang sudah terkumpul dalam

penyebarab kuisioner, apakah sudah lemgkap atau tidak.

2. Codng, adalah kegiatan mengklasifikasi kode tertentu kepada masing-
masing kategon
3. [lubulating, Adalah memasukan data ke dalam tabel-tabel dan mengatur

angka-angka schingga dapat dihitung jumlahnva dalam berbagi kategori.
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Tabel 4.1
SIKAP

Menolak Cukup menolak { Mendukung

PNS/Pem

PROFESI TNI/POLRI

Swasta
'Wiraswasta
Tabel 42
SIKAP
Menoiak Cukup menolak Mendukung|
Islam
Kristen/

AGAMA Katolik

Hindu

Budha

4.8. Analisis Data

Analisa yang digunakan untuk mengetahui penerimaan atau tidak dengan
menggunakan Uji Chi-Kuadrat (X* ), adalah tehnik statistik yang digunakan untuk
menguji hipotesis pada data nominal atau ordinal dan vang benujua'n untuk melihat

perbedaan atau hubungan (Sugiyono, 2003, 1Y)
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Dengan rumus seperti bertkut :

Dimana :

X? = Chi Kuadrat

Fo = Frekuensi yang diobservasi
Fn = Frekuensi yang diharapkan
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BAB V

ANALISIS HASIL PENELITIAN

5.1. Gambaran Obyek Fenelitian
5.1.1 Sejarah Berdirinya Fakultas Hukum Uuniversitas Airlangga

Pada penelitian ini obyek penelitian yang digunakan adalah Fakultas Hukum
Universitas Airlangga. Fakultas hukum didinkan pada tahun 1951 atas prakarsa
beberapa tokoh kalangan hukum. Pada tahap awal tersebut yayasan perguruan tinggi
yang mengelola lembaga pendidikan tinggi di bidang nukum adalah Yayasan
Perguruan Tinggi Ilmu Hukum Surabaya. Para pemrakarsa tersebut adalah :

1. Prof. Dr. Mr. Soeripto (Hakim Pengadilan Negeri Surabaya)

2; Prof. Mr. R.I Gondowardojo (Pegawai Tinggi Kantor Gubermnur Jawa Timur)
3. Prof. Mr. R. Budisoesetya (Pegawai Tinggi Kantor Gubernur Jawa Timur)

4. Prof. Mr Kho Siok Hie (Pengacara di Surabaya)

Dalam perkembangannya (belum lagi berusia satu tahun), terhitung mulai
tanggal 15 Juli 1952, Perguruan Tinggi [lmu Hukum Surabaya diberi status negeri
menjadi cabang Fakulteit Hukum, Ekonomi, Sosial dan Politik Universitas Negeri
Gajah Mada - Yogyakarta, berdasarkan Surat Keputusan Menteri P.P. dan K
No.2321/Kab. Sebagai Ketua Fakultas ditunjuk Prof Mr. Drs. Notonagoro, sedang
Prof. Mr. R.1. Gondowardojo bertindak sebagai Sekretaris,

Pada tahap awal, lembaga pendidikan tinggi hukum ini diasuh oleh 13 orang

-

staf pengajar, terdiri dari 6 guru besar, 3 orang dosen, serta 4 orang asisten, yang

=0
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semuanva berstatus sebagar dosen Juar brasa. Bagian pengajaran ditangani oleh 20
orang pegawal. scdangkan mahastswa berjumiah 283 orang,

Kegiatan perkuliahan diselengparakan di gedung Bahan yang terletak di Jalan
Kahasin ( sekarang Jalan Jendral Basuki Rahmat - Surabava) atas jasa pimjaman dari
pthak ALRIL Gedung Bahari int hanva digunakan untuk menampung perkuliahan bags
mahasiswa  Lngkat Aoukalorear dan kandidat, sedangkan bagr mahasiswa tinekat
propadense disclengearakan di sebuah gedung vang vang terletak di Jalan Tegalsar 4.
Keglatan administrasi akademik sebagrtan dilakukan di Jalan Pemuda 135 Surabava.
(gedung Sociterr Simpang, sekarang - Balar Pemuda).

Berdasarkan Naskah Pelaksanaan Pemisahan tanggal 9 April 1954, maka
mulai 1anggal 1 Apnl 1954, cabang bagian hukum Fakultit HESP dari Universitas
Negert Gajah Mada Yogyakarta di Surabaya, dilebur menjadi Fakultas Hukum
Universitas Airlangga Surabaya.

Berdasarkan Peraturan Pemcrintah RI Nomor 57 Tahun 1954, pada tanggal 10
November 1954, Universitas Airlangga diresmikan sebagai Universitas Negeri ketiga
di Negara Republik Indonesia — sesudah Universitas Gajah Mada dan Universitas
[ndonesia. Profesor Mr. Abdul Gafar Pringgodigdo menjabat sebagai Presiden
Universitas, selain ftu juga menjabat sebagal Dekan Fakultas Hukum, dengan dr.
Prichutomo  (kemudian dilanjutkan oleh Prof. Mr. R.I (ondowardojo) sebagai
Sckretarts Fakulas.

Pada tanggal 1 Jum 1959 pembangunan gedung baru vang terletak di Jalan
Arrlangga 4 Surabava selesai dan diresmikan sebagai tempat kegiatan kuliah dan

kantor tata usaha *akuiias Flukem Universitas Adrlanega.
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Tahun 1966 merupakan tongpak konstitusional Orde Baru  vyang
mempengarvht pula pertumbuhan Fakultas Hukum, termasuk langkah-langkah
pembersihan kehidupan kampus. Hal ini ditandai dengan diangkatnya Briggen Prof
Dr. En Soedewo scbagai Rektor Universitas Airlangga, yang merangkap pula scbagai
Dekan Fakullas Hukum untuk beberapa waktu lamanya, vakni bingga pengangkatan
Dekan berikutnya.

Tabun 1970 memungkinkan terciptanva cra stabilitas dan  membuka
kesempatan pengembangan berbagar kepiatan akademik, berupa kerjasama luar
negert dan penginman tenaga pengajar untuk memperdalam pengetahuan di luar
negeri. Kerjasama yang mempunyai arti penting di bidang hukum adalah dengan
Belanda melalu1 Sub Konsorsium Ilmu Hukum, Internasional Legal Center (New
York) berupa bantuan tenaga Neil W. Hamilton J 1D, The University of Singapore,

Volunteers in Asia, The Asia Foundation dan sebagainva.

5.1.2 Pengembangan Program

Scjak tahun ajaran 1979/1980, sistem kredit semester (sks) dilaksanakan di
Fakultas Hukum Universitas Airlangga berdasarkan Surat Keputusan Dekan Fakuttas
Hukum Universitas Airlangga Nomor [/2481/Fhk/!11/79 tanggal 10 Juli 1979. Sistem
semester sebagal llangkah perstapan menuju ke sistem kurikullum bamy, vang
pelaksanaannya dan tahun ke tahun, selalu ditinjau dan dimantapkan agar tercapai
sasaran pendidikan hukum vang optimal. Hal i terbukti dengan pemantapan sctapak
demi setapak sistem kredit semester di lingkungan Fakultas Hukum Universitas

Arrlangga. Saat int, seluruh jemang pendidikan di Fokultas Hukum Universitas
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Airlangga menerapkan sistem kredit semester, sehingga terdapat keseragaman sistem
yang dapat menopang efesiensi pendidikan sesuai dengan program nasional yang
dicanangkan oleh Mendikbud.

Seiring dengan berlakunya sistem kredit semester, mulai tahun ajaran
1978/1979 dibuka program Pendidikan Pascasarjana llmu Hukum yang dikelola oleh
Fakultas Hukum Universitas Airlangga. Untuk pertama kalinya program im diikuti
oleh staf pengajar Fakultas Hukum Universitas Airlangga sendiri, sedang untuk
tahun-tahun berikutnya program ini menerima pula mahasiswa dari luar universitas
Airlangga. Pada tahun 1983, program Pendidikan Pascasarjana Jlmu Hukum
disatupadukan dengan Program Pascasarjana dari Fakultas lain di lingkungan
Universitas Airlangga menjadi Fakultas Pascasarjana dibawah Dekan Fakuitas
Pascasarjana Universitas Airlangga. Untuk bidang ilmu hukum ditangani oleh Ketua
Program Studi yang untuk periama kali dijabat oleh Prof. Abdoel Gani, S.H., M.S.
Perkembangan terakhir terjadi pada tahun 2001, vaitu bahwa Fakultas Hukum
membuka program magister, yang mengkhususkan pada bidang minat Hukum Bisnis
dan bidang Hukum Pemenntahan. Kegiatan dimaksud dilakukan atas dasar
Keputusan Rektor Universitas Airlangga Nomor 6005/J03/PP/2001 tentang
Pembukaan Minat Studi Hukum Bisnis-dan Hukum Pemerintahan pada program
Magister Program Studi Hlmu Hukum Program Pascasarjana Universitas Airlangga.

Sejak tanggal 1 Januari 1980 Fakultas Hukum Universitas Airlangga
menempuh era baru lagi, yakni dengan dibukanya Program Pendidikan Spesialis |
Kenotariatan, berdasarkan Keputusan Rektor Universitas airlangga Nomor

A 11.4091/Rektor/127/UA/1980 tentang Program Pendidikan “Spesialis 1 Bidang
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Kenotanatan Universitas Airfangga. Untuk pertama kali ditkuti oleh 117 orang
mahasiswa Pada tahun 2001, dilakukan perubahan status dari program pendidikan
Spestalis | menjadi Program Studi Magister Kenotanatan. Perubahan terscbut
dilakukan berdasarkan Keputusan Dircktorat Jendral Pendidikan Tinggi Departemen
Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 78/Dikti/Kep/2000 tentang
Perubahan Status Program pendidikan Spesialis Notartat menjadi Program Studi
Magister Kenotaniatan pada fakultas Hukum Universitas Airlangga.

Guna lebih memberikan konstribust dalam rangka mengatasi kesenjangan
kebutuhan “legal advisor” dibidang hukum bisnis, Fakultas Hukum Universiias
Aitrlangga membuka program Ekstensi. Pembukaan Program Ekstensi ini didasarkan
pada Keputusan Direktorat Jendral Pendidikan Tinngi Departemen Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 280/Dikti/Kep/1998 tentang Pembukaan
Program Fkstenst dalam Program Studi llmu Hukum pada Fakultas Hukum
Universitas Airlangga.

Saat 1in1, untuk pelaksanaan kegiatan pendidikan di atas didukung oleh tenaga
administrasi sebanyak 42 orang pegawai (PNS) dan tenaga pengajar sebanyak 92

orang, dengan kualifikasi pendidikan-

< Guru Besar - 7 orang
< Dosen -4 orang
< Dosen S2 : 55 orang
< Dosen S1 : 25 orang
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Dalam menjalankan fungsi akademiknya para dosen terbagi dalam 6 Bagian
yaitu:
1. Bagian Hukum Perdata
2. Bagian Hukum Pidana
3. Bagian Hukum dan Masyarakat
4 Bagian Hukum Tata Negara
5. Bagian Hukum Admimistrasi (Negara)

6. Bagian Hukum Internasional

5.1.3. Kemampuan Akademik

Mutu pendidikan tinggi berkaitan erat dengan kemampuan akademik tenaga
pengajamya. Menyadari hal tersebut, Fakultas Hukum Universitas Airlangga secara
berkesinambungan memberi kesempatan kepada tenaga pengajamya untuk
meningkatkan mutunya dengan studi di luar negeri, baik pada program 52 maupun
S3 di Fakultas Pascasarjana Universitas Airlangga, maupun Program Pascasarjana di
Universitas lainnya. Selain itu, Fakultas Hukvm Universitas Airlangga juga
memberikan kesempatan untuk program pencakokan di beberapa Fakultas Hukum
Negeri lainnya. Peningkatan kemampuan akademik juga ditempuh para dosen

melalui berbagai penataran, seminar, lokakarya dan sebagainya.
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+* 4 - a3

5.i.4 Meniogkathan WDaya Sawmpg Lulusan Fakultas Hukum Universitas
A" ]
Alrfangga
Berdasarkan pengataman empiris para aivmni Pakuiias Hukum Universiias

dibapuingkan deagan para tulusan fakuilay lukuin wmversiias-universiias  lam

Masalah int iclah merupakan keprinaiinan serius bagi para mahasiswa yany sedang

yang pada uimwnnya  masih menilike kepedubian  terhadap  keadaan  dan

perkempangan aimamaiernya.

= R S e Ta_

alamainaier bukaniai d])d HICTUpakail lngguiiyg deau plmpmau fakuiias dai
umiversiias saja, ieiapi jugd aniara jain addiah wanggung jawab para alumnimya. Gich
karcna itu, tepat apabila panitia Temu Alumni Fakultas llukum Universitas
Alrlangga, telah mengambil prakarsa uniux micmbahas masaiati ini. Pokox-pokok
pikiran mengenal {akior-{akior yang wemadi penyebab innbuinya masalah icrscoui
dan Dagdnnana Cdra mengaiasinya.

1

bahnya seperti sebuah pabrik

.......... - Ta

Universitas dengan fakultas-fakultasnya tidax u
yang menghasilkan produk. Hanva saja produk dan svatu umversitas/fakultas
bukanlah sebuah barang, tetapt berupa lulusan fakultas-fakultas tersebut. Produk dar

FH UNAIJFE adalah lulusannva vang bergelar sarjana hukum. Sctelah seseorang lulus
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dari suatu universitas atau perguruan tinggl, kalaulah kemudian yang bersangkuian
tidak bermaksud uniuk melanjuikan lagl studinya ke jenjang akademus yang lcbih
tinggl, maka yang bersangkutan akan mencari pekerjaan. Sepertl layaknya produk
suatu pabrik yang ditawarkan untuk dijual, maka juga seseorang lulusan universitas
uniuk dapai mudah memperoleh pekerjaan akan sangat tergantung kepada kualifikasi
yang dipunyai oleh lulusan 1lu. Yang bersangkuian bharus memnkl kualifikas
sebagaimana dinginkan oich pasar kesempatan kerja yang ada di masyarakat. Hanya
lulusan yang memuiliki kualifikasi yang memenuhi kebutuhan masyarakat saja yang
akan diserap oleh pasar kesempatan kerja.

Mengingat demikian banyaknya luiusan [akuitas hukum yang dihasitkan oleh
berbagal universitas, maka adalah sesuatu yang wajar apabila masyarakat akan
membanding-bandingkan antara lulusan fakultas hukum universitas yang satu dengan
lulusan fakultas hukum universitas yang lain. Oleh karena itu, apabila lulusan FH
UNAIR memiliki kualifikast tinggi saja, maka mereka akan mudah bersaing uniuk
memperoleh pekerjaan sesual yang dunginkannya.

Bi tahun-tahun 1950an dan tahun [960an masyarakat menilai Fi UNAIR
merupakan fakultas yang sangati terkemuka, sehingga lulusannya sangat disambut
oleh pasar kesempatan kerja. Namun, pada saai 1ni monurui penilaian masyarakai
tidak lebih tinggi dari menempati peningkat ke-3 saja dibandingkan dengan fakulias
hukum universitas-universitas lain, baik universitas negeri maupun universitas
swasta. Pada tahun 1950an dan 1960an, lulusan FH UNAIR dapat disejajarkan

dengan lulusan FH UGM. Hal itu tdak mengherankan oleh karena pada permuiaan
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berdirinya, FH UNAIR adalah cabang FH UGM, dengan dosen-dosen yang sama
yang mengajar di fakultas hukum kedua universitas tersebut.

Pada saat ini, FH UNAIR bukan saja tidak lagi dapat disejajarkan dengan FH
UGM bahkan telah dinilai berada di bawah FH UNDIP yang jauh lebih muda
usianya. Pada saat ini, FH UNDIP telah diseiajarkan dengan FH UGM. Sementara
itu, FH UNPAD vang dahulu dinilai oleh masyarakat berada di bawah FH UNAIR,
sekarang telah dinilai memiliki peringkat yang lebih tinggi dari FH UNAIR. Di
daerah Jawa Timur banyak orang yang telah menilai FH UNIBRAW lebih baik dar
pada FH UNAIR. Di Indonesia bagian Timur orang sudah mulai menengok kepada
FH UNHAS di Makasar sebagai fakultas hukum yang makin bermutu,

Dibandingkan dengan universitas-universitas swasta, masyarakat menilai
lebih tinggt FH USAKTI, Universitas Atmajaya, Universitas Parahiyangan daripada
FH UNAIR. D1 Jawa Timur banyak pula yang telah menganggap FH UNAIR tidak
pula dapat di sejajarkan dengan FH UBAYA yang sangat pesat kemajuannya, baik di
dalam sarana pengajaran maupun mutu pengajarnya.

Pada saat in1 FH UI yang dinilai paling terkemuka peringkat FH Ul masih
dinilai lebih tinggi dan fakultas hukum universitas negeni dan swasta yang manapun,
Fakultas Hukum Universitas Indonesia menempati peringkat pertama. Peineringkatan
itu hanyalah kesan masyarakat semata-mata, yang mungkin apabila dilakukan
penelitian secara benar belum tentu hasilnya sesuai dengan persepsi masyarakat itu.

Berdasarkan persepsi masyarakat yang demikian itu, terutama masyarakat
Jakarta yang merupakan tempat kedudukan kantor-kantor pusat BUMN, perusahaan-

perusahaan swasta baik nasional, maupun asing, dan instansi-instansi Pemerintah,
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maka masyarakat (Jakarta) untuk penerimaan kerja lebih memilih atau mendahulukan
lulusan FH UI, FH UGM, FH UNPAD, dan fakultas hukum universitas swasta

terkemuka seperti USAKTI, Atmajaya, UNPAR daripada lulusan FH UNAIR.

5.1.5 Rencana Strategis Fakultas Hukum Universitas Airlangga

Dalam melaksanakan Tri Darma Perguruan Tinggn Fakultas Hukum
Universitas Airlangga memiliki Rencana Strategis (RENSTRA) untuk tahun 2002 —
2005 yang disusun berdasarkan rencana dasar pengolahan kegiatan akademik dan non
akademik yang dibuat oleh Pemimpin tertinggi Fakultas untuk dilaksanakan oleh
seluruh komponen yang ada di Fukultas Hukum Universitas Airlangga.

Rencana Strategis (RENSTRA) Fakultas Hukum Universita Airlangga
mengandung visi, misi, tujuan, kebijaksanaan program dan kegiatan yang nyata
dengan memperhatikan factor internal dan eksternal. Dibarapkan RENSTRA
mendapatkan gambaran hasil program kegiatan terajudal yang ingin dicapai selama
kurun waktu 2002 — 2005 dari semua kegiatan yang direncanakan secara tertata dan
terkendali, sehingga semua tujuan yang telah ditetapkan dapat tercapai sebaik-
baiknya secara efektif dan efisien.

Rencana Strategis (RENSTRA) Fakultas Hukum Unifersitas Airlangga tahun
2002 — 2005 berdasarkan perbaitkan dan penyempumaan Rencana Strategis
(RENSTRA) sebelumnya untuk kepentingan pencapaian tujuan yang akan dating
dengan mengacu kepada Rencana Strategis (RENSTRA) Universitas Airlangga yang
telah dibuat sesuai hasil evaluasi program masa lalu untuk kemajuan dimasa yang

akan datang.
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A. Visi Dan Misi Fakultas Hukum Universitas Airlannga

Visi : Fakuitas Hukum Universitas Airlangga berwawasan menjadi Institusi akademik

yang mandiri, inovatif, terkemuka di tingkat Nasional dan Internasional (pelopor dan

pengembangan [lmu Hukum).

Misi Fakultas Hukum Universitas Arlangga

- Menyelenggarakan pendidikan Imu Hukum vang berbasis teknologt
pembelajaran modern;

- Menyelenggarakan Penelitian Dasar, terapan dan Penelitian kebijakan yang
movalif untuk menunjang pengembangan Pendidikan dan Pengabdian kepada
Masyarakat;

- Mendarmabaktikan keahlian dalam bidang IImu Hukum kepada Masyarakat;

— Mengupayakan kemandirian dalam pelaksanaan Tri Darma Perguruan Tinggi
melalui pengembangan kelembagaan Menejemen modem yang berorientasi pada

mutu dan mampu bersaing secara Internasional.

C. Tujuan Pendidikan
Tujuan pendidikan tingg program Sarjana bidang [Imu Hukum adalah
menylapkan peserta didik atau mahasiswa menjadi Sarjana Hukum yang :
1.  Menguasar Hukum Indonesia;
2. Menguasai dasar-dasar 1lmiah dan dasar-dasar kemahiran kerja untuk
mengembangkan llmo Hukum dan Hukum:
3. Mengenal dan peka terhadaf) masalah-masalah keadilan dan masalah-masalah

kemasyarakatan;
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4. Mampu menganalisis masalah-masalah Hukum dan Masyarakat;

5. Mampu menggunakan Hukum scbagar sarana unutk memecahkan masalah-
masalah kemasvarakatan dengan bijaksana dan tetap berdasarkan pada prinsip-

prinsip hukum;

D. [dentifikasi Dan Analisis Kekuatan, Kelemahan Peloang Dan
Tantangan/Hambatan
1. Kekuatan Fakultas Hukum Universitas Airlangga
- Memihiki jumlah staf pengajar 107 orang dengan perincian sebagai benkut ;
a. Lulusan S1 sebanyak 19 orang;
b. Lulusan S2 sebanvak 63 orang;
c. Lulusan 83 sebanyak 9 Orang
d. Serta dosen luar biasa sebanyak 16 orang
- Memiliki tenaga adminitrasi sebanvak 74 orang dengan perincian sebagai
berikut :
a. Status pegawal Negeri Sipil (PNS) sebanyak 41 orang;
b. Status pegawai Honorer sebanvak 22 orang:
¢. Clening Servis sebanvak 4 orang:
d. Tenaga parkir sehanyak 7 orang.
Sarana dan prasarana perkuliahan dan perkantoran yang sudah memadar.
Gedung perkuliaban mihik sendirt.
Memiliki akreditas dan Badan Akreditas Nasional (BAN) tahun 2001 dengan

nilai “A”

Sikap Alumni Fakultas Hukum Universitas ... Yayuk Sri Utami



Tesis

0
ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga 4

Memiliki kerjasama vang banyak, baik dengan Pemerintah maupun Swasta
serta Luar Negert,

MemilikiPelavanan  Konsultasi  dan Bantwan  Hukum (UPKBH) vyang
langsung kepada Masyarakat;

Memiliki jumiah alumnt yang memadai dan tersebar di scluruh Tanah Aar,

dan bekena di sektor Swasta maupun di Instansy Pemerintah.

2. Kelemahan Fakultas Hukum Universitas Airlangga

Kemampuan Stal Pengajar, Staf Adminstrasi dan Mahasiswa  dalam
berbahasa Asing (Inggris) dan penguasaan computer vang kurang memadai:
Ketrampilam manajerial pengelolahan dan karyawan kurang professional;
Latar belakang ppendidikan karyawan masth kurang memenuhi svarat dan
perlu ditingkatkan;

Pemberdayaan staf pengajar dan stat administrasi kurang maksimal;
Manajemen system informasi belum tertata, sehingga komumikasi antar
pimpinan, dosen, karvawan dan mahasiswa belum lancar;

Pelaksana Tri Darma Perguruan Tinggt kurang maksimal (nidak sesuai
dengan potensi vang dimihiki);

Banyaknya tenaga dosen maupun adminmistrasi  vang  akan  puma
tugas/pensiun.

Tidak adanya penambahan dosen maupun administrass sejak tahun 1994 atau

regeneras! kurang benalan.
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3. Peluang Fakultas Hukum Universitas Airlangga

Banyaknya peminat yaﬁg ingin kuliah di Fakultas Hukum Univemiﬁs
Airlangga, baik 81 Reguler, §1 Ekstensi maupun S2 Program (S2 dan S3);
Kerja sama dengan pihak Pemerintah maupun Swasta serta Luar Negeri
dapat diperluas;

Produk-produk hasii penelitian hukum yang senantiasa dibutuhkan oleh
masyarakat dan meningkatkan kesadaran masyarakat akan pentingnya
hukum;

Pengalaman dalam bidang ilmu hukum sejak tahun 1951 sampai 2002, jadi
sudah 51 tahun;

Banyaknya lulusan Fakultas Hukum Universitas Airlangga yang berhasil di

masyarakat.

4. Tantangan/Hambatan Fakultas Hukum Universitas Airlangga

Banyaknya Perguruan Tingi Negeri maupun. Swasta yang membuka Program
Studi llmu Hukum (S1, 82, S3),

Tuntutan kualitas yang mampu bersaing di pasar bebas secara professional;
Adanya kurikulum yang secara Nasional sama, pada Program Ilmu Hukum

di seluruh Perguruan Tinggi di Tanah Air.

E. Rencana Strategis Pengembangan Tahun 2002 — 2005

Rencana dan program Fakultas Hukum Universitas Airlangga tahun 2002 -

2005 mencangkup program pembangunan untuk pengembangan serta perawatan

Sikap Alumni Fakultas Hukum Universitas ... Yayuk Sri Utami



Tesis

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

fasilitas pendidikan. Program pembangunan mehputi program pembangunan fistk dan

non fisik. Program pembangunan fisik vaitu program vyang berkaitan dengan

pengadaan sarana dan prasarana pendidikan, sedangkan pecmbangunan non fisik yaitu

program pengembangan peningkatan sisttm pendidikan.  Keseluruhan program

tersebut dilaksanakan secara terpadu sehingga hasil-hasilnya dapat saling menunjang,

Adapun kebijakan secara umum untuk tahun 2002 - 2005 adalah diusulkan sebagati

berikul :

A

Kebijaksanaan otonomi perlu didorong oleh keleluasaan memodsfikast struktur
keorgamsasian yang mampu menstimulir lerciptanya pengelolahan  system
Menejemen Terpadu yang memiliki akuntabilstas melalui sistem informasi dan
pengawasan melekat terutama dibidang akademis dan keuangan.

Peningkatan mutu dan relevansi dapat dipercepat melalui penciptaan kondisi
yang kondusif terhadap kesempatan melakukan kerjasama dengan lembaga
akademis maupun Jembaga atau masyarakat industri seteia}; melakukan
perbaikan internal vang dicerminkan oleh perolehan peringkat akreditasi puncak.
Pemerataan kesempatan belajar di perguruan tinggl selain tetap mengupayakan
penambahan sarana/prasarana dan SDM lebih ditekankan pada penyelamatan
mahasiswa yang sedang study melaiui pemberian beasiswa yang diperluas.
Pembinaan mahasiswa perlu ditekankan untuk meningkatkan kesadaran

Berbangsa dan Berncgara dengan rincian programnya sebagait berikut
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Bidang Akademik

1.

2.

8

9.

Mengoptimalkan pemakaian ruangan yang tersedia.

Pemehharaan, pengadaan sarana, renovasi pembangunan prasarana  dan
pengembangan penggunaan peralatan secara bersama,

Melaksanakan evaluast kurikulum untuk persiapan penyempurnaan
Mengembangkan pola kemitraan melaluw magang (PKL atau KKN).

Peningkatan kerjasama dan kemitraan dengan berbagai instansi dalam maupun
luar Negeri.

Mengadakan pelatihan dalam penyusunan usulan penclitian.

Peningkatan jumlah dan kualitas penelitian sesuai dengan kebutuhan masyarakat
dengan meningkatkan kerjasama dengan perguruan tinggi dalam dan luar Negen
scrta instansi lainnya.

Membuat data bank dengan hasil kegiatan penelitian yan dapat diakses keluar.

Mempertahankan dan meningkatkan nilai akreditasi program studi.

10. Pembuat dan penyempurnaan data base akademik dan unit-unit pendukungnya.

Bidang Administrasi umum dan Keuangan.

1.

Penyusunan struktur dan mekanisme organisasi dan kelembagaan Fakultas
Hukum Umiversitas Airlangga serta terpenuhinya SDM yang berkualitas untuk
mengisi struktur demi tercanainya tujuan otonomi perguruan tingg.

Pemingkatan pengelolahan secara terpadu sarana/prasarana melalul pengaturan

dan penjadwalan bersama.
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Meningkatkan jumlah SDM yang berkualitas melalui pendidikan formal dan
formal.

Mengembangkan menejemen system informasi yang berbasis computer.
Menjadwalkan pemeliharaan peralatan laboratoriura dan peralatan penumans
pendidikan dan kantor.

Menctapkan cara perhitungan alokasi angparan untuk unit-unit kerja sesual
dengan program kegatannya agar dapat mencapai sasaran yang diharapkan.
Penyusupan kelembagaan dan mekanisme yang berkaitan dengan Rencana

Kegiatan Tahunan.

Bidang Kemahasiswaan

i

Penyelenggaraan kegiatan pembinaan mahasiswa untuk meningkatkan kesadaran

dalam Berbangsa dan Bernegara.

Pergaturan jadwal pembinaan dengan jadwa) akademik secara terpadu
Melaksanakan dan meningkatkan pengembangan profesi kemahasiswaan melaim
pelatihan-pelatihan.

Meningkatkan dan mengembangkan jaringan Sistem Informasi Kemahasiswaan
{SIMAWSA) dan hubungan alumns.

Pcnyusunan satuan tugas buku panduan bidang Kemahasiswaan di tiap fakultas.
Penycdiaan matenn seminar yang berkualitas dengan topic yang actual dan
menartk.

Mencrbitkan dan meningkatkan pembinaan jumnalistik sebagai wadah ajang

pelatihan di bidang penulisan.

Sikap Alumni Fakultas Hukum Universitas ... Yayuk Sri Utami



Tesis

45
ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

Meningkatkan ketahanan kampus serta pengembangan diatog ilmiah yang sesuat
dengan disiplin ikmu.
Meningkatkan upaya kerjasama dengan pihak tertentu dalam mencari peluang

pemberian beasiswa.

", Usulan kebijakan jangka pendek tahun 20u3.

Berdasarkan hasil rapat kerja Fakultas Hukum Universitas Airlangga dan

evaluast pelaksanaan program dan kegiatan tahun scbelumnya serta memperhatikan

KRencana Strategis yang telah disusun oleh rakultas Hukum Universitas Aitrlangga,

maka usul kebijaksanaan sebagai langkah awal perencanaan adalah sebagai berkut

1.

Struktur keorgamsasian dan mckanisme diarahkan untuk mendukung konsep
otonomi.

Kebijaksanaan penggunaan sumber daya diarahkan menuju efisiensi dengan tidak
mengurangi efektivitas dengan penggunaan secara bersama (Resourse Sharing).
Penerapan dan pengembangan pengelolaan diarahkan menuju sistem menejemen

terpadu beserta ikutanya.

‘Kunkulum yang fleksibel dalam proses belajar mengajar dan prasarana maupun

sarana diarahkan untuk memeruh kebutuhan pasar.

Perubahan pradigma yang terkait dengan otonomi dan penataan sistem menjadi
dasar penataan dan pengembangan program studi.

Arah peningkatan mutu dan jumlah penclitian dan pengabdian kepada masyarakat
terutama di bidang IPTEK (dasar/terapan) harus sejalan dengan kebutuhan

masyarakat melalui penyebaran hasil-hasiinva.
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7. Akreditasi program studi diarahkan untuk memperoleh peringkat “A”.

8. Nilai dan jumiah penerima beasiswa diupayakan untuk mencapai cermin

kebutuhan dan kelayakan.

9. Peningkatan daya tampung secara proposional terhadap SDM dan fasilitas

penunjang.

10. Pembinaan kemahasiswaan, kegiatan dan organisasi kemahasiswaan diarahkan
kepada pemngkatan kesadaran berbansa, bernegara dan bermasyarakat.

11. Pemantapan mekanisme pengelolaan vang berornentasi Rencana Kegatan

Tahunan.

Untuk meningkatkan jumiah dan mutu lulusan, cara yang ditempuh antara lain :

1. Meningkatkan daya tampung dan kualitas lulusan.

2. Mengembangkan system penyelenggaraan pendidikan vyang meliputi
pengembangan kunikulum, proses belajar mengajar, sistem evaluasi serta
administras: pendidikan.

3. Pengembangan relevansi pendidikan dengan keperfuan pembangunan dengan
kaitannya dengan pemantapan program studi yang telah ada dan terus akan
menambah program studi baru yang secara tidak langsung akan menaikkan daya
tampung mahasiswa.

4. Mengembangkan kerjasama dengan berbagai pihak baik instansi Pemerintah
maupun Swasta dalam rangka peningkatan penyelenggaraan Tri Darma

Perguruvan Tinggi.
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5. Melaksanakan program pembangunan jangka panjang sesuai dengan Rencana

Strategis Fakultas Hukum Universitas Airlangga.

6. Meningkatkan kemampuan dan kualitas tenaga akademik serta tenaga

administrasi sebagai unsur penunjang.

7. Menyediakan sarana dan prasarana pendidikan yang sesuai dengan kebutuhan

proses belajar mengajar di Fakultas Hukum Universitas Airlangga.

5.2 Karakteristik Responden

Berntkut adalah deskripsi karaktenistik responden yaitu alumni Fakultas Hukum
Universitas Airlangga yang bekerja di luar bidang hukum dari angkatan 1985 sampas
dengan 1995, Karaktenstik responden meliputi usia, jenis kelamin, agama, alumni
tahun, jurusan, Nama perusahaan atau instansi tempat bekerja, bagian atau bidang
yang sekarang sedang dijalani. Jumiah sampel yang diteliti adalah | orang.

S0 gReg
1. Usia
Hasil penelitian menunjukkan usia termuda dam alumni yan bekerja di luar

bidang hukum adalah 35 tahun, sedangkan kategori usia yang paling senior adalah 50
tahun. Kemudian dar usia jawaban responden tersebut dikategorikan. Benkut adalah
deskrips1 usia responden alumm Fakultas Hukum Umversitas Airlangpga Surabaya

yang bekena di luar bidang hukum setelah dikategorikan.
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Tabel 5.1 Distribust umur alumm Fakultas Hukum vang bekerja di luar bidang
hukum, 2005 ) ~
l No. Kategori ~ Frekuensi | Persentase
\_l_v____il_—ét()tahun 2 7
12 |41--50tahun ;16 _____5_6_._35{
3 |si-60w@hun ) 8 ] 28
14 | >60 tam____._fk____t_%ﬁ_ N T
b [Total | 53 [ ___10_

Tabel 5.1 menunjukkan kelompok usia yang paling banyak atau dominan adalah
antara 41 tahun sampai 50 tabun yaitu 16 orang Sedangkan kelompok usia yang
pahing sedikit adalah antara 31 -- 40 tahun yaitu 2 orang (7 %)
2. Jenis kelamin

Berikut adalah deskripsi jenis kelamin responden, alumm Fakultas Hukum
Universitas Airlangga Surabaya yang bekerja di luar bidang hukum yang disajikan

pada tabel berikut :

Tabel 5.2 Distribusi jemis kelamin alumm Fakultas Hukum yang bekerja di luar
bidang hukum, 2005
' No.|  Kategori _Frekuensi Persentase
1 Laki-laki 21 = 10
Perempuan - 9 30
| Total = 30 - 100 |

Tabel 5.2 menunjukkan jenis kelamin pada responden penelitian ini  yang

paling banyak atau dominan adalah laki - laki sebanyak 21 atau 70 %.

3. Agama
Berikut desknpsi agama yang dianut oleh responden alumni Fakuitas Hukum

yang bekena di luar bidang hukum angkatan 1983 sampai dengan 1995 Fakulias

Hukum Universitas Airlangga.
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Tabel 5.3 Distribusi agama alumni Fakuitas Hukum yang bekerja di luar bidang
hukum, 2005 - o
No. |-  Kategori Frekuensi Persentase
|t 20 /67
2 | Krsten Protestan ;4 14
3 {KristenKatholik [ 3 2 _
4 [Mindu | 2 Y A
5 Budha 1 3
S 7T S I A IR

Tabel 5.3 distribusi agama yanyg dianut responden yang paling banyak adalah
[slam scbanyak 20 orang (67 %).
4. Tahun lulus
Penelitian 1 juga mengidentifikasi tahun kelulusan responden. Tahun
kelulusan dimulai dari 1985 sampat dengan 1995. Benkut deskripsi angkatan lulus
yang paling banyak bekenja di luar bidang hukum.

Tabel 5.4 Distribusi agama alumni Fakultas Hukum yang bekerja di luar bidang

hukum, 2005
‘No. Kategoeri : Frekuensi . =~ | = Persentase’
1 ]1985 2 7
2 11986 3 10
3 11987 4 14
4 11988 1 3
5 1198 1 2 7
6 1990 Y 3 10
EAEET 2 7
i:g 1992 8 8
9 1993 ! 7 |
1_10_ 1994 - | 3
J1 11995 _ 2 7
‘ Total 30 + 100

Tabel 5.4 dapat diketahu baliwa Inlusan tahun 1992 merupakan lulusan yang

paiing banvak alumninya bekerja di luar bidang hukum. Namun hasil ini tidak

Sikap Alumni Fakultas Hukum Universitas ... Yayuk Sri Utami



ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

mengisyaratkan bahwa angkatan atau alumni di tahun tersebut mewakili dalam satu
angkatan secara keseluruhan, namun jumlah terscbut adalah jumlah yang berhasil

diteliti.

5. Jurusan selama kuliah di Fakultas Hukum Unair

Penelitian ini juga mengidentifikasi jurusan selama kuliah di Fakultas Hukum
Unair. Ada 6 jurusan yang ada di Fakultas Hukum Unair. Benkul gambaran
sclengkapnya jurusan yang ditempuh alumm Fakultas Hukum yang berkarir di luar

bidang hukum.

Tabel 5.5 Distribust agama alumni Fakultas Hukum yang bekerja di luar bidang
hukum, 2005

No. _Frekuensi A

- P o -1 . . Persentase

i 2 7

2 Hukum tata negara 2 7

3 Hukumadmnegara |, 5 | 17
4 | Perdata LS AV e 50
| 5| Hukum bisnis 3 i ]
| 6 | Hukum internasional 3 gy

Total e (30}, ww 100

Tabel 5.5 jurusan yang banyak diambil olch alumni Fakuitas Hukum yang
bekérja di Luar fakultas hukum adalah perdata sedangkan jurusan yang lain seperti
pidana, hukum tata negara, hukum administrasi negara, hukum bisnis dan hukum
internasional bukan merupakan pilihan bagi alumni Fakultas Hukum yang bekerja di

luar bidang hukum tahun 19985 — 1995,
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6. Pekerjaan saat ini
Berikut adalah pambaran bidang pekerjaan dan bagian dar instansi tempat
bekerja. Bidang pekcrjaan atau nstansi dibagi menjadi 4 pibhan  yaitu
PNS/pemenintah, TNIPOLRI, Swasta dan Wiraswasta.

Tabel 5.6 Distribust pekenjaan alumni Fakultas Hukum yang bekera di luar
bidang hukum pada penelitian berlangsunp, 2005

No.|Kategori | Frekuensi __ | _ Persentase
! _|PNSPemerntah | 9 | 30
(2 |TNVWOLRY | 2 | 7
'3 [Swasta 4 V3 44 ]
4 Wiraswasta 6 | 20
oA Total |l RO e 100

Bidang pekerjaan di luar bidang hukum yang dijalani responden adalah

bekerja di sektor swasta sebanyak 13 orang (43 %)

5.3 Uji validitas dan reliabilitas

Uy validitas dan reliabilitas berfungsi sebagai metode untuk mengetahu
apakah instrumen penelitian yang digunakan untuk mengumpulkan data valid (sahih)
ataukah reliabel (konsisien). Penguyian validitas dan reliabilitas dilakukan sebelum
penelitian dilakukan dan diujikan pada 30 orang lulusan Fakultas Hukum angkatan
2005. Pengujian validitas menggunakan metode Pearson dengan dikoreksi atau
Corrected Item Total Correlation sedangkan uji reliabilitas dengan metode Alpha

Cronbach. Hasi uyi validitas dan reliabilitas disajikan pada tabel benkut -
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Tabel 5.7 Pengujian validitas dan reliabilitas kuesioner

Item atau o

indikator r-hitung keterangan
1 0.7052 VALID
2 0.3343 VALID
3 0.5078 VALID
4 0.4376 VALID
5 0.415 VALID
6 0.3648 VALID
7 0.8128 VALID
8 [ 04219 VALID
9 0.5182 VALID
10 0.7842 VALID
11 0.548 VALID
12 0.7368 VALID
13 0.8068 VALID
14 (.8473 VALID
15 (.5082 VALID
16 0.3905 VALID

52

Hasil pengujian validitas menunjukkan item kuesioner yang digunakan valid

karena mempunyai nilai r htung yang Jebih besar dari 0,3. Demikian juga

reliabilitasnya juga menunjukkan konsistensi atau reliabel dengan nilai 0,8570 > 0.,6.

5.2 Sikap Alumni Fakultas Hukum Unair

Sikap alumnm merupakan bahasan utama dalam penelitian ini. Sikap alumni

yang diteliti adalah bagian afektif. Dalam sikap terdapat 3 komponen yaitu kognitif,

afektif dan psikomotor. Dalam penelitian ini yang diteliti adalah aspek afektif. Jumlah

pertanyaan sikap (afekuf) adalah 16 pertanyaan. Berikut adalah deskripsi jawaban

responden atas masing — masing indikator dalam variabel sikap.
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Deskripsi sikap alumni Fakultas Hukum yang bekerja di luar bidang

No.

hukum terhadap profesinya,tahun 2005

Jawaban

Indikator

Sangat
sefuju

Setuju

Ragu -
ragu

Tidak
setuju

- Sangat
tidak
setuju

n Y%

Yo

n- | %

n %

Bekenja diluar bidang
selain  yang dipelajan
selama  ini adalah
scsuatu yang lumrah

10

‘el

15

50

20

10

Y%

bl

Bidang profesi tidak
penting yang penting
_adaiah bekerja _

Ketika bekerja di luar
bidang hukum saya
merasa  malu  jika
ditanya tentang

pckerjaan saya

13.3

6.7

Saya merasa sedikit
tertckan untuk
menceritakan pekerjaan
saya sekarang im ketika
bertemu sesama rekan
Fakultas Hukum

16.7

10

187 60

15

6.7

Saya merasa terkucil
kettka ada pertemuan
alumni  karena saya
bekena di luar bidang
hukum

Kesuksesan saya dalam |

bekerja lebih penting
danpada bekena sesuai
jalur  profesi kurang
sukses

10

15

50

16.77

10

26.7

12

40

133

13.3

133

6.7

Saya memilih profesi di
luar  bidang hukum
karena terpaksa

13.3

Daripada tidak beckerja
lebih  baik  bekerja
meskipun  bekenja  di
luar bidang hukum
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Lanjutan tabel

No.

54

Jawaban

: I_ndikator

Sangat
sefuju

Set

uju

Ragu -
ragu

Tidak
setuju

Sangat
tidak
setuju

Yo

Y

i)

% | n | %

%

10

‘tinggalkan

Jika saya mendapat
tawaran untuk bekerja
di bidang hukum maka
pckerjaan yang  ada
sckarang  ini  saya
Bekerja sebagai
pegawal negerl
meskipun bukan bidang
hukum masih lebih baik
dibanding bidang
swasta

10

10

1]

Saya merasa malu jika
datang ke  kampus
bertemu dengan para
akademisi dan pegawa
administrasi yang
menanyakan pekerjaan
saya di luar bidang
hukum

6.7

Tad

|

6.7 16 | 53.3

-

10 233

i
—_—

10

26.7 |

6.7 18 60

133

12

13

datang

Jika ada acara
pertemuan antar alumni
saya Jebith baik tidak

Saya akan
menganjurkan  untuk
tidak bekerja di luar

pada adik alumni saya

15

6.7

50

16.7 14

10

14

bidang  hukum yanﬂ

Bidang  vyang
tekum  sekarang lebih
baik daripada bidang
hukum yang  saya
pelajari duly

15

Saya tidak rcla_hjs:l?z:-\
pekerjaan  yang  sava
tekum sekarang |

|___| dipandang sebetah mata !

saya
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Lanjutan tabel

mendapat pekerjaan di
bidang hukum

Keterangan :
n = jumlah jawaban responden

Berdasarkan jawaban responden yang disajikan pada tabel 5.8 menunjukkan
bahwa 60 % responden menyatakan setuju dan sangat setuju bekenja di luar bidang
selain yang dipelajan adalah sescatu yang lumrah. Sedangkan 40 % menyatakan ragu
— ragu, tidak setuju dan sangat tidak setuju.

Item selanjutnya menunjukkan 60 % responden menyatakan setuju dan sangat
setuju bahwa bidang profesi tidak penting vang penting adalah bekerja namun ada 40
% responden yang ragu — ragu, tidak setuju dan sangat tidak setuju akan pernyataan
ni.

Item ketiga menunjukkan 76,7 % responden menyatakan tidak setuju dan
sangat tidak setuju apabila bekerja di luar bidang hukum membuat seseorang merasa
malu untuk ditanya tentang pekerjaannya Namun ada juga responden yang ragu —
ragu dan menyatakan setuju dan sangat setuju terhadap sikap ini.

ltem empat 667 % responden tidak merasa sedikit tertekan untuk

menceritakan pekerjaan sekarang ini ketika bertemu dengan sesama rekan Fakultas

Sikap Alumni Fakultas Hukum Universitas ... Yayuk Sri Utami
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Hukum yang lain, namun beberapa responden sisanya merasa tertekan untuk
menceritakan pekerjannya pada sesama rckan Fakultas Hukum.

ltem kelima 60 % responden merasa terkucil ketika ada pertemuan alumni
karena bekerja di luar bidang hukum, namun responden sisanya merasa ragu — ragu,
tidak terkucil dan merasa sangat tidak terkuci!.

Pada item selanjumya adalah membahas mengenai kesuksesan dalam profesi.
76,7 % menyatakan kcsuksesan dalam bekerja lebih penting dibandingkan bekerja
sesuai jalur profest namun kurang sukses. 23.3 % lainnya tidak berpendapat demikian
baik dengan jawaban ragu-ragu, tidak setuju dan sangat tidak setuju.

Responden ketika diminta pendapat atau tanggapan tentang memilih profesi di
luar bidang hukum karena terpaksa menunjukkan jawaban ragu-ragu 36.7 %, setuju
sebanyak 30 %, sangat setuju 13,3 % dan sisanya menyatakan tidak setuju serta
sangat tidak setuju jika pemilihan profesi sekarang ini karena terpaksa.

Indikator xedelapan menunjukkan 43.3 % responden tidak setuju dan sangat
tidak setuju apabila ada pernyataan daripada tidak bekerja lebih baik bekerja
meskipun bekerja di luar bidang hukum. 30 % responden menyatakan ragu — ragu,
dan sisanya menyatakan setuju dan sangat setuju.

63.3 % responden menyatakan jika mendapat tawaran bekerja di luar bidang
hukum maka pekerjaan yang sckarang akan ditinggalkan, namun 36,7 % menyatakan
ragu-ragu, setuju dan sangat setuju untuk meninggalkan pekerjaan yang sekarang
untuk menekuni pekerjaan di bidang hukum.

Item berikutnya adalah sikap mengenar pekenaan di fuar bidang hukum baik

di swasta dan pegawai ncgeri. Jawaban responden menunjukkan hasil yang variatif
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baik yang menyatakan setuju dan sangat setuju serta yang menyatakan tidak setuju
dan sangat tidak setyju.

ltem kesebelas menunjukkan sebagian besar atau 733 % responden
menyatakan tidak setuju dan sangat tidak setuju apabila datang ke kampus bertemu
dengan akademisi dan pegawai administrasi apabila divanya mengenai pekerjaan yang
ditekunt sekarang.

Hem keduabelas menunjukkan sebagian besar atau 667 % responden
menyatakan tidak sctuju dan sangat tidak setuyu apabila tidak datang ke pertemuan
alumni karena bekerja di luar bidang hukum. Sedangkan sisanya menyatakan setuju,
sangat setuju atau ragu- ragu.

ftem selanjutnya menunjukkan sebagian besar atau 66.7 % responden
menyatakan setuju dan sangat setuju untuk menganjurkan tidak bekerja di luar bidang
hukum pada adik alumninya. Namun pada item 15 menunjukkan ada 44 % orang
yang menyatakan tidak setuju serta sangat tidak setuju terhadap pernyataan tidak rela
pika pekenjaan yang sekarang ditekuni dipandang sebelah mata, namun ada responden
yang menjawab setuju dan sangat setuju. ltem terakhir menunjukkan ada 73.3 % yang
berharap mendapatkan pekerjaan di bidang hukum.

Tanggapan atas sikap scluruh responden pada 16 pernyataan kemudian
dikategorikan menjads 3 kategon dengan langkah — langkah :

I. Seluruh skor jawaban pada masing — masing item dijumlah

2. Dican nilai maksimum dan minimum

!4)

Dihitung selisth maksium skor total - minimum skor total kemudian dibagi 3

{Jumtah kategori}

Sikap Alumni Fakultas Hukum Universitas ... Yayuk Sri Utami



Tesis

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

4. Dari hasil perhitungan diperoleh :

Sikap kurang jika mempunyai mlai skor total 37 — 45
Sikap cukup jika mempunyai nilai skor total 46 — 53

Sikap baik jika mempunyai nilai skor total 54 — 61

58

Berdasarkan pengkategorian lersebut, maka kategori sikap responden adalah

sebagal berikut :

Tabel 5.9 Distribusi frekuensi sikap responden pada alumni yang bekerja di uar
bidang hukum L L
Kategori Frekuensi Persentase

Menolak 9 30.0

Cukup menolak eSS S 433

Mendukung 8 26.7

Total 30 100.0

5.3.Hubungan Karakteristik dengan Sikap Alumni

Karakteristik responden pada penelitian ini adalah agama, profesi yang

sekarang ditekuni yang dihubungkan dengan sikap alummi terhadap profesinya. Hasil

selengkapnya dapat dilthat pada tabulai silang benkut :

Tabel 5.10  Tabulasi silang pekerjaan dan sikap alumni FH Unair
Sikap
Pekerjaan Menolak| Cukup | Mendukung | Total
menolak
PNS 0 2 7 9
0% _22.2% 77.8% 100.0%
TNI/Polri 0o | 2 0 2
0% | 1000% % 100.0%
Swasta 6 L7 0 13
L 462% | 538% 0% 100.0%
Wiraswasta 3 2 1 6 |
] 500% [ 333% | " 167% | 100.0% |
s Totai 9 | 13 8 30
| 300% | 433% | 267% | 1000% |
Chi square 21.150
Signifikansi | 0.000
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Tabel menunjukkan bahwa PNS mempunyai sikap yang mendukung terhadap
profesinya, sedangkan yang bekerja di bidang swasta mempunyai sikap yang cukup
menolak pada profesinya sekarang dan yang sebagai wiraswastawan mempunyai
stkap yang menolak pada profesinya,

Hasil pengujian menunjukkan nilai Chi sguare 21,150 dengan signifikansi
0,000 ( p < 0,05) vang berarti ada hubungan pekerjaan yang ditckum sekarang dengan
sikap terhadap profestinya.

Namun karena hasil pengujian Chi square mempunyai nilair expected count
yang Kurang dan 5 lebth dari 25 % maka dilakukan penggabungan sel menjad: sel 2 x
2. Hasil selengkapnya adalah sebaga) berkut

Tabel 5.11  Tabulasi silang pekerjaan dan sikap alumni FH Unair, tahap kedua

Sikap
Pekerjaan Menolak! Cukup dan Total
mendukung
PNS dan TNI/Polri 0 11 3!
0% 100.0% 100.0%
Swasta dan 9 10 19
wiraswasta 47.4% 52.6% 100.0%
Total 9 21 30
B 30.0% 70.0% 100.0%
Chi square SECCT)
| Signifikansi fisher 0.011 o

Tabel menunjukkan bahwa PNS dan TNI/Poln mempunyai sikap yang
mendukung dan cukup mendukung terhadap profesinya, sedangkan swasta dan

wiraswasta mempunyal sikap yang cukup mendukung dan mendukung pada

profesinya.
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Hasi! pengujian menunjukkan nilai Chi square for continuity correction adalah
sebesar 5.359 dengan signifikansi 0,011 ( p =< 0,05) yang berarti ada hubungan
pekerjaan yang ditekuni sekarang dengan sikap terhadap profesinya. Pembacaan
signfikansi yang digunakan adalah Fisher exact test Karena nilai expected count masih
ada yang kurang dari 3.

Tabulasi silang agama yang dianut dengan sikap pada profesinya ditampilkan
pada tabel berikut ini :

Tabel 5.12  Tabuiasi silang agama dan sikap alumni FH Unair

Sikap
Pekerjaan Menolak Cukup Mendukung Total
mendukung
Islam 3 10 7 20
15% 50% 35% 100%
Kristen Protestan 2 2 0 4
50% 50% 0% 100%
Katholik . 1 0 3
67% 33% 0% 100%
Hindu 1 0 1 2
50% 0% 50% 100%
Budha 1 0 0 1
100% 0% 0% 100%
{otal 9 13 8 30
- 30% 43% 27% _ 100%
Chi square 7.540
Signifikansi 0.110

Tabel menunjukkan bahwa baik pada agama islam maupun yang lain
mempunyai proporsi yang sama pada sikap teradap profesinya.

Hasil pengujian menunjukkan nilai Chi square 7,540 dengan signifikansi 0,110
( p > 0,05) vang berarti tidak ada hubungan agama yang dianut dengan sikap terhadap

profesinya.
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Namun karena hasil pengujian Chi square mempunyai nilai expected count

yang kurang dari 5 lebih dari 25 % maka dilakukan penggabungan sel menjadi sel 2 x

2. Hasil sclengkapnya adalah sebagai berikut :

Tabel 513 Tabulasi silang agama dan sikap alumni H Uinair, tahap kedua
_____ Sikap |
Pekerjaan Menolak Cukup dan Total
mendukung | |
{slam o4 T2
19% | 81% L 100%
Protestan, Katholik, 5 | 4 BE
Hindu, Budha S6% | 44% | 100%
Total 9 21 00
30% 70% | 100%
Chi square 2,449
Signifikansi Fisher 0,082

Tabel menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan yang menonjol pada
masing — masing terhadap sikap pada profesi sekarang ini.

Hasil pengujian menunjukkan nilai Chi square for continuity correction adalah
sebesar 2,449 dengan signifikansi 0,082 ( p > 0,05) yang berarti tidak ada hubungan
agama yang dianut dengan sikap terhadap profesinya. Pembacaan signfikansi yang
digunakan adalah Fisher exaci test karena nilai expected count masih ada yvang kurang

dari 5.
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BAB VI

PEMBAHASAN

Hasi! penclitian menunjukkan secara deskriptif jawaban responden tentang
sinap atumni yang tidak bekena di bidang hukum bervariasi ada vang mendukung ada
yang kurang mendukung. Berdasarkan penjabaran tidap — tiap item dapat diketahu
bahwa 60 % responden menyatakan setuju dan sangat setuju bekerja di luar bidang
sclain yang dipelajan adalah scsuatu yang lumrah. 60 % responden menyatakan setuju
dan sangat setuju bahwa bidang profesi tidak penting yang penting adalah bekerja.
76,7 % responden menyatakan tidak setuju dan sangat tidak setuju apabila bekerja di
luar bidang hukum membuat seseorang merasa malu untuk ditanya tentang
pekerjaannya. ltem empat 66.7 % responden merasa sedikit tertekan untuk
menceritakan pekerjaan sekarang ini ketika bertemu dengan sesama rekan Fakultas
Hukum vang lain, namun beberapa responden sisanya merasa tidak tertekan untuk
menceritakan pekerjannya pada sesama rekan Fakultas Hukum. 60 % responden
merasa terkucil ketika ada pertemuan alumni karena bekerja di luar bidang hukum.
76,7 % menyatakan kesuksesan dalam bekerja lebih penting dibandingkan bekerja
sesual Jalur profesi namun kurang sukses.

Tanggapan tentang memilth profesi di luar bidang hukum karena terpaksa
menunjukkan jawaban ragu-tagu 36.7 %, setuju scbanyak 30 %, sangat setuyju 13,3 %
dan sisanya menyatakan tidak setwju serta sangat tidak setuju jika pemilihan profesi

sekarang ini karena terpaksa.
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43.3 % responden tidak setuju dan sangat tidak setuju apabila ada pernyataan
daripada tidak bekerja lebih baik bekerja meskipun bekerja di luar bidang hukum. 30
% responden menyatakan ragu — ragu, dan sisanya ményatakan setuju dan sangat
setuju. | _

63.3 % responden menyatakan jika mendapat tawaran bekerja di luar bidang
hukum maka pekerjaan yang sekarang akan ditinggalkan. Sikap mengenai Qckérjaan v
di Juar bidang hukum baik di swasta dan pegawai negeri menunjukkan‘:hésil yang
variatif baik yang menyatakan setuju dan sangat setuju serta yang menyatakan tidalf
setuju dan sangat tidak setuju. 73.3 % responden menyatakan tidak setujﬁ dan sangat
tidak setuju apabila datang ke kampus bertemu dengan akademisi dan pegawai ;
administrasi apabila ditanya mengenai pekerjaan yang ditekuni sekarang. 66.7 %
responden menyatakan tidak setuju dan sangat fidak setuju apabila tidak datang ke
pertemuan alumni karena bekerja di luar bidang hukum. 66.7 % responden
menyatakan setuju dan sangat setuju unfuk menganjurkan tidak bekerja di luar bidang
hukum pada adik alumninya. Namun pada item 15 menunjukkan ada 44 % orang
yang menyatakan tidak setuju serta sangat tidak setuju terhadap pernyataan tidak rela
jika pekerjaan yang sckarang - ditekuni dipandang sebeiah mata. Item terakhir
menunjukkan ada 73.3 % yang berharap mendapatkan pekerjaan di bidang hukum.

Berdasarkan jawaban — jawaban tersebut dapat disimpulkan bahwa memang
dalam din alumni yang tidak bekerja di bidang hukum cukup menginginkan untuk
dapat bekerja di bidang hukum. Beberapa responden yang tidak bekerja di bidang
hukum dan tidak ingin kembali bekerja di bidang hukum disebabkan karena jabatan

atau kedudukan sckarang dipegangnya telah mencapai level — level strategis atau
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mempunyal jabalan sekelas esclon dalam birokrasi pemerintahan. Dari hasil
penelitian menunjukkan bahwa yvang mempunyai sikap cukup dan baik terhadap
alumni yang bekerja di luar bidang hukum adalah yang berprofest sebagai pegawai
negeri dan TNI/Polri, sedangkan yang bekerja di sektor swasta dan wiraswasta
mempunyai sikap cukup dan kurang baik pada profesinya.

Hasil pengujian menunjukkan nilar Chi square for continuity correction
adalah sebesar 5,359 dengan signifikans1 0,011 ( p < 0,05) yang berarti ada hubungan
pekenaan yang ditekum sekrang dengan sikap terhadap profesinya.

Hasil penelitian ini dapat dikaitkan dengan teon vyang disampaikan oleh
Mar’at bawha sikap — sikap yang terbentuk dalam dir responden adalah hasil dan
proses penginderaan. Hasil dari proses penginderaan dari melihat, mendengar dan
merasakan akan melahirkan pengetahuan atau pemahaman terhadap alumni yang
bekerja di luar bidang hukum. Kemudian dard proses pemahaman tersebut responden
akan membenkan penilaian atau sikap (atifude). Pada tataran sikap di tingkat afektif
maka orang akan memberikan penilaian. Penilaian dapat menjadi positif atau
negatif.. Pemilaian positif apabila mereka yang bekera at luar bidang hukum
mendapatkan kedudukan dan posisi yang layak secara status sosial dan secara
finansial. Sedangkan sikap negatif akan muncul pada responden yang kurang
mendapatkan kedudukan sekaligus mendapatkan kesejahteraan finansial yang layak.
(Mar’at, 1982)

Sikap mendukung dan tidak mendukung ini tidak berhubungan dengan agama
vang dianut oleh responden. Hal ini dapat dijelaskan bahwa dalam agama manapun

tidak aturan untuk melakukan pembatasan dalam bekerja. Yang lebih ditekankan
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dalam agama adalah pekegjaan tersebut sesuai dengan aturan norma agama dalam arti
tidak melanggar kepentingan publik. Pekerjaan apapun bukan hanya bidang hukum
dapat menjadi pekerjaan yang haram apabila ada penyalahgunaan dan melanggar
kepentingan orang lain,

Meskipun pekerjaan di bidang hukum memungkinkan orang dapat melakukan
tindakan pelanggaran, seperti seorang hakim atau jaksa sangat memungkinkan untuk
melakukan manipulasi dakwaan, membela yang salah namun hal tersebut tidak terkait
dengan pekerjaan namun lebih disebabkan pemahaman individu bukan kolektif dan

sebuah hasil pembelajaran di Fakultas Hukum.
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BAB V1i

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil penelitian int

1.

7.2

Alumm yang tidak bekeria di bidang hukum cukup menginginkan untuk dapat
bekerja di bidang hukum. Beberapa responden yang tidak bekerja di bidang
hukum dan tidak ingin kembali bekerja di bidang hukum disebabkan karena
Jabatan atau kedudukan sekarang dipegangnya telan mencapai level — level
strategis atau mempunyai jabatan sekelas eselon dalam birokrasi pemerintahan.

Sikap cukup dan baik terhadap alumni yang bekerja di luar bidang hukum adalah
yang berprofesi sebagai pegawai negeri dan TNI/Polri, sedangkan yang bekerja
di sektor swasta dan wiraswasta mempunyal sikap cukup mendukung dan
menolak pada profesinya. Hasil pengupjan Chi square menunjukkan ada
hubungan pekerjaan yang ditekuni sekarang dengan sikap terhadap profesinya.

Tidak ada hubungan sikap alamni yang bekesja di luar bidang hukum dengan

keyakinan yang dianutnya

Saran

Berdasarkan kenyataan yang ada sesuai dengan hasil penelitian, hasil

pembahasan, dan kesimpulan yang telah dikemukakan sebelumnya, maka saran yang

dapat diajukan pada panelitian ini adalah :

66
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Sumber daya manusia dapat berkembang dengan baik tidak selalu dengan sesuai
latar belakang pendidikan. Latar belakang pendidikan berfungsi membenkan
bekal ilmu dan pemahaman ilmiah untuk selanjutnya masing — masing individu
mengeinbangkan sesuai bakat dan minatnya. Untuk itu alumni yang bekerja di
luar bidang hukum perlu mendapatkan tempat yang layak dan tidak dipandang
sebelah mata

Permasalahan alumni yang bekerja di luar bidang profesinya tidak hanya terjadi
di Fakultas Hukum namun di selurub Fakultas. Untuk itu perlu dilakukan
penelitian lanjutan untuk mengetahui sikap alumni yang tidak bekerja sesual
bidang profesinya dari segala disiplin ilmu

Perlu dilakukan forum komunikasi antar alumni yang berfungsi sebagai sarana
tukar menukar informasi. Bagi alumni yang mempunyai informasi pekerjaan di
bidang hukum dapat menyampaikan pada alumni yang lain sehingga alumni

yang masih ingin bekerja di bidang hukum dapat mewujudkan keinginannya.
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Lampiran 1

KUISIONER PENELITIAN

SIKAP ALUMNI FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS AIRLANGGA SURABAYA
YANG BEKERIJA DI LUAR BIDANG HUKUM
TERHADAP PROFESINYA

Oleh : Yayuk Sri Utam: S.IL
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Petunjuk Pengisian :
- Isilah titik - titik pada lembar pertanyaan di bawah ini
- Berilah tanda {)) pada tanda O

Nomer Responden

Jenis kelamin () Lakidaki
() Perempuan

Agama __
() istam () Hindu
O Kristen Protestan () Budha

19O Kiisten Katholik O Lainnya ......ocverieene

Lulusan Fakultas Hukum O 1985 O 199

Tahun O 1986 O 1992
) 1987 ) 1993
) 1988 O 1994
O 1989 () 1995
O 1990

Jurusan (O Pidana (O Perdata

Nama  Perusahaan  /

instansi tempat bekerja

Jabatan yang dipegang

Perusahaan atau instansi | ) PNS/Pemerintah () Swasta

bidang O TNIPOLR!

Alamat dan Nomer telepon ( Jin.

kantor
=

Alamat dan Nomer telepon { JIn.

kantor

L 2 _

PETUNJUK PENGISIAN :

- Berilah tanda (V) pada kotak yang disediakan

- SS = sangat setuju

- S = setuju
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Petunjuk Pengisian :

- lsilah titik — fitik pada lembar pertanyaan di bawah ini
- Berilah tanda (V) pada tanda ©)

Nomer Responden

Jenis keiamin () Lakiaki
() Perempuan

Agama
(O Islam () Hindu
(O Kristen Protestan () Budha
(O Kristen Katholik () Lainnya

Umur ;

Lulusan Fakultas Hukum () 1985 O 1991

Tahun O 1986 O 1992
O 1987 O 1993
O 1988 () 1994
O 1989 () 199%
QO 1990

Jurusan () Pidana O Perdata

Nama  Perusahaan /[

Instansi fempat bekena

Jabatan yang dipegang

Perusahaan atau instansi | OO PNS/Pemerintah () Swasta

bidang () TNI/POLRI

Alamat dan Nomer telepon ; Jin.

kantor
o

Alamat dan Nomer telepon [ Jin.

kantor
=

PETUNJUK PENGISIAN :

- Berilah tanda (V) pada kotak yang disediakan

- 8§ = gangat setuju

- S = setuju
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= ragu — ragu
= tidak setuju

- STS = sangat tidak setuju

SIKAP

No.

ftem

$S

T8

STS J

1.

Bekerja di luar bidang selain yang
dipelajar selama ini adalah sesuatu
yang lumrah

Bidang profesi tidak penting yang
peting adalah bekerja

Ketika bekefja di luar bidang hukum
saya merasa maly jika ditanya
tentang pekerjaan saya

Saya merasa sedikit tertekan untuk
menceritakan pekerjaan  saya
sekarang ini ketika bertemu sesama
rekan Fakultas Hukum

Saya merasa ferkucil ketika ada
pertemuan alumni  karena saya
bekera di luar bidang hukum

Kesuksesan dalam bekerja lebih
penting daripada bekerja sesuai jalur
profesi

Saya memilih profesi di luar bidang
hukum karena terpaksa

—_ L

Daripada fidak bekerja lebih baik
bekerja raeskipun bekerja di luar
bidang hukum
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Jika saya mendapat tawaran untuk
bekeja di bidang hukum maka
pekerjaan yang ada sekarang ini saya
tinggalkan

10.

Bekerja sebagai pegawai negen
meskipun bukan bidang hukum masih

lebih baik dibanding bidang swasta

1.

Saya merasa malu jika datang ke
kampus bertemu dengan para
akademisi dan pegawai adminisirasi
yang menanyakan pekerjaan saya di
luar bidang hukum

12.

Jika ada acara pertemuan antar
alumni saya lebih baik tidak datang

13.

Saya akan menganjurkan untuk tidak
bekeria di luar bidang hukum pada
adik alumni saya

14.

Bidang yang saya tekuni sekarang
lebih bak darpada bidang hukum
yang saya pelajar duiu

15.

Saya tidak rela jika pekerjaan yang
tekuni sekarang dipandang sebelah
mata

16.

Sampai sekarang saya masih tetap
berharap mendapat pekerjaan di

{ bidang hukum
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Lampiran 2

RENCANA PELAKSANAAN

1. Susunan Organisast
Pembimbing Utama
Pembumbing

Penehity

2. Jadwal Penelitian

: Dr, dr, Haryadi Socparto, dr. D.OR., M.Sc., AP.1].

- H. Sugtiri Syarief, dr., MPA

“Yayuk Sri Utam, S H.

No. Nama Kegiatan

Bulan (2004-2005)

Des | Jan | Peb

Mar

Apr

Mei

Juni

Persiapan

1. Penyusunan Proposal

XX XXXX XXX

2. Ujian Proposal

3. Perbaikan Proposal

XX

Pelasanaan

1. Pengurusan ljin

2. Pengumpulan Data

3. Pengolahan Data

4. Analisis Dala

Penulisan

Ujian Tesis

XXXXx

Perbaikan Tesis

XX

Penverahan Tesis
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l.ampiran 3

RENCANA BIAYA PENELITIAN DAN PENYUSUNAN TESIS

» Persiapan

l.

[

6.

Penyusunan Proposal

. Perbatkan Proposal

- Pengurusan Perijinan

. Penyusunan Instrumen Penelitian

- Penyempurnaan Instrumen
Penggandaan Kuisioner dan Alat Tulis

. Pembelian Buku Penunjang

e Pelaksanaan

g —

3
4
5
6
7
8

1

. Pengumpulan Data

_Hr. Pembantu Pencliti 16 hr @Rp. 25.000,-

_ Pengolahan Data

_ Analisis Data

. Penyusunan

. Penggandaan Laporan 20 eks @ Rp. 25.000.-

. Konsumsi dan akomodasi 16 hr (@ Rp. 25.000.-

. Souvenir untuk responden 100 orang @Rp. 8.000 Rp.

‘otal Persiapan dan Pelaksanaan =

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp 1.650000,- + Rp.3.550.000,- = Rp. 5.150.000,-
(LIMA JUTA SERATUS LIMA PULUH RIBU RUPIAH)

300.000,-
200.000.-

50.000,-
300.000,-
100.000.-
200.000,-
500,000 -

150.000,-
400.000,-
300.000,-
300.000,-
300.000,-
500.000

800.000,-
800.000-
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Lampiran 4

Uji Descriptive

Frequencies
Frequency Table
Bekerja diluar bidang selain yang dipelajari selama ini adaiah sesuatu yang jumrah
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  sangat tidak setuju 3 10.0 10.0 10.0
tidak setuju 3 10.0 10.0 200
ragu - ragu 6 20.0 200 40.0
setuju 15 50.0 500 90.0
sangat setuju 3 10.0 10.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Bidang profesi tidak penting yang penting adajah bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid sangat tidak setuju 4 13.3 13.3 133
tidak setuju 4 133 13.3 267
ragu - ragu 4 13.3 13.3 40.0
setuju 14 467 46.7 86.7
sangat setuju 4 13.3 13.3 100.0

Total 30 100.0 100.0

Ketika bekerja di luar bidang hukum saya merasa malu jika ditanya tentang
pekerjaan saya

Curmnulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent

Valid sangat tidak setuju 15 50.0 50.0 50.0
tidak setuju B 26.7 267 767
ragu - ragu 2 6.7 6.7 833
setuju 3 10.0 10.0 933
sangat setuju 2 6.7 6.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
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Saya merasa sedikit tertekan untuk menceritakan pekerjaan saya sekarang ini
ketika berternu sesama rekan Fakuitas Hukum

Cumulative
Freguency | Percent Valid Percent Percent

Valid  sangat tidak setuju 2 6.7 6.7 6.7
tidak setuju 18 80.0 60.0 66.7
ragu - ragu 3 10.0 10.0 76.7
setuju 2 6.7 67 B3.3
sangat setuju 5 16.7 16.7 1000
Total 30 100.0 100.0

Saya merasa terkucil ketika ada pertemuan alumni karena saya bekerja di luar

bidang hukum

Cumulative
Frequency Percent Vaiid Percent Percent

Valid  sangal tidak setuju 4 VSE 13.3 133
tidak setuju 3 10.0 10.0 233
ragu - ragu 5 167 16.7 40.0
setuju 15 500 500 90.0
sangat setuju 3 10.0 10.0 100.0
Total 30 100.0 10C.0

Kesuksesan saya dalam bekerja lebih penting daripada bekerja sesu

ai jalur profesi

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sangaitidak setuju 2 67 6.7 6.7
tidak setuju 4 133 13.3 200
ragu - ragu 4 13.3 133 333
setuju 12 400 40.0 73.3
sangat setuju 8 267 26.7 10G.0
Total 30 1 100.0 100.0
Saya memilih profesi di luar bidang hukum karena terpaksa
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Vald  sangat tidak setuju 4 13.3 13.3 133
tidak setuju 9 30.0 300 433
fagu - ragu 11 387 367 80.0
setuyu 2 6.7 6.7 86.7
sangat setuju 4 133 133 100.0
Tatal 30 100.0 100.0
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Daripada tidak bekerja lebih baik bekerja meskipun bekerja di luar bidang hukum

Cumulative
Frequency { Percent | Vaiid Percent Fercent

Vaid  sangat tidak setuju 3 10.0 10.0 10.0
tidak setuju 10 333 333 433
ragu - ragu 9 300 30.0 733
setuju 6 20.0 200 933
sangat setuju Z2 6.7 67 1000
Totat 30 100.0 100.0

Jika saya mendapat tawaran untuk bekerja di bidang hukum maka pekerjaan yang
ada sekarang ini saya tinggalkan

Cumulative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  sangat tidak setuiu 3 10.0 i0.0 10.0
tidak setuju 16 53.3 533 83.3
ragu - ragu 2 8.7 8.7 70.0
setuju 8 20.0 20.0 20.0
sangat setuju 3 10.0 10.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Bekeria sebagai pegawai negeri meskipun bukan bidang hukum masih lebih baik
dibanding bidang swasta

Cumuiative
Frequency | Percent i Valid Percent Percent

Valid  sangat tidak sefuju 8 26.7 26.7 287
tidak setuju 7 23.3 23.3 50.0
ragu - ragu 3 10.0 10.0 60.0
setuju 2 8.7 6.7 68.7
sangat setuju 10 i) &) 333 100.0
Total 30 100.0 100.0

Saya merasa malu jika datang ke kampus bertemu dengan para akademisi dan
pegawai administrasi yang menanyakan pekerjaan saya di luar bidang hukum

Cumulative
Frequency { Percent | Valid Percent Percent
Valid  sangat tidak setuju 4 133 133 133
tidak setuju 18 60.0 60.0 733
ragu - ragu 2 6.7 67 80.0
setuju 4 133 133 833
sangat setuju 2 67 67 100.0
Total 30 100.0 100.0 ]
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Jika ada acara pertemuan antar alumni saya lebinh batk tidka datang

Cumulative
. Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  sangat tidak setuju B 200 20.0 200

tidak setuju 14 46.7 46.7 66.7

ragu - ragu 5 16.7 16.7 83.3

setuju 3 100 10.0 93.3

sangat setuju 2 8.7 67 1000

Total 30 100.0 1000

Saya akan menganjurkan untuk tidak bekerja di luar bidang hukum yang pada adik
alumni saya

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid sangat tidak setuju 6 200 200 200
tidak setuju 2 6.7 6.7 267
ragn - ragu 3 10.0 10.0 367
setuju 5 167 167 B33
sangat setuju 14 467 487 100.0
Total 30 100.0 100.0

Bidang yang saya tekuni sekarang lebih baik daripada bidang hukum yang saya

pelajari dulu
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid sangat tidak setuju 4 13.3 13.3 133

tidak setuju 2 6.7 6.7 20.0

ragu - ragu 4 133 133 333

setuju 13 433 43.3 76.7

sangat setuju 7 233 233 100.0

Total 30 100.0 100.0

Saya tidak rela jika pekeriaan yang saya tekuni sckarang dipandang sebefah mata

Cumuilative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Vald  sangat tidak setuju 4 133 13.3 13.3
tidak setuju g 300 30.0 433
ragu - ragu 4 133 13.3 58.7
setuju 3 10.0 10.0 66.7
sangat setuju 10 333 333 100.0
Taotal 30 100.0 100.0
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Sampai sekarang saya masih tetap berharap meandapat pekerjaan di bidang hukum

Cumulative
Frequency | Percent 1 Valid Percent Percent
Valid  sangat tidak setuju 2 6.7 67 8.7
tidak setuju 2 6.7 6.7 13.3
ragu - ragu 4 133 133 26.7
setuju 6 20.0 200 467
sangat setuju 16 533 533 100.0
Total 30 100.0 100.0
Sikap
Cumuiative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  kurang mendukung 9 30.0 30.0 0.0
cukup mendukung 13 433 43.3 733
mendukuny 8 287 287 1G0.0
Totai 30 100.0 100.0
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Lampiran 3

Uji Validitas dan Reliabilitas Data

Reliability

*#r¥=> Mothod 1 (space saver) will be used for tnis analysis »7r
RELIAMAMBILITY E N ALY 5T B - 5 C T (A L P H A

Item-total Sltatistics

Scale Scale Correctod

Mean Variance Item— Mipna

if Item if Ztem Total 1f Item

Deleted Leleted Correlation seleted
xi 52.80G0C 3¢.7172 HOR2 L2854
2 93.9667 35 5008 3347 L8652
X3 53.9333 39,4437 R ST L2829
X4 54.000C 0 Sl Y 4376 L8955
X5 54.0000 37 5iSleEy LG . 89395
X6 53.6607 4C, 6437 L3843 .B867
X7 53.7000 3€.1483 - LS .BEle
Xe 53.7008 34,8034 L4215 L8853
X9 53.9000 37.7483 .5182. .8927
K10 93,7600 36.3552 S UBEERT .BE26
¥11 53.9667 36,5161 EG :/ o .892¢6
X1z 53,7000 36.7C00 SIS .8844
x13 53_.6333 26,4471 .BOE8 L8822
X1l4 53.6667 36.0230 L8473 .BE0S
X15 53.7487 39.5644 ek .3930
XKi6 53,8600 479, Wb e L2561

Reliability Coefficients

N of Cases = 30.0C Noof Items
Alpha = L8970 e r

55 I3 oo

el /?
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Lampiran 6

Hasii Uji Chi Square

Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing { Total
N { Percent N Percent N Percent
Pekerjaan * Sikap 30 | 100.0% Q 0% 30 100.0%
Pekerjaan * Sikap Crosstabuiation
B Sikap I
kurang cukup baik Total
Pekerjgan  PNS Count 0 2 7 9
Expected Count 2.7 38 24 9.0
% within Pekerjaan 0% 22.2% 77.8% 100.0%
TNI/Polri Count 8] 2 0 2
Expected Count .6 9 .5 2.0
% within Pekerjaan 0% 100.0% 0% 100.0%
Swasta Count 8 7 0 13
Expected Count 39 58 as 13.0
% within Pekerjaan 46.2% 53.8% 0% 100.0%
Wiraswasta Count 3 2 1 6
Expected Count 1.8 26 1.6 6.0
% within Pekerjaan 50.0% 33.3% 16.7% 100.0%
Total Count 9 13 8 30
Expected Count 9.0 13.0 8.0 30.0
% within Pekerjaan 30.0% 43 3% 26 7% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value af (2-sided)
Pearson Chi-Sgquare 21.150° 5] 002
Likelihood Ratio 24.945 & .0C0
Linear-by-Li
Asseo;:tfo:near 12.370 1 000
N of Valid Cases 30

a. 11 cells (91.7%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 53,
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Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Pekerjaan * Sikap 30 100.0% Q Q% 30 100.0%
Pekerjaan * Sikap Crosstabulation
Sikap
cukup
kurang dan baik Total
Pekerjgan  PNS dan TNI/Polr Count 0 11 11
Expected Count 3.3 7.7 11.0
% within Pekerjaan 0% 100.0% 100.0%
Swasta dan wiraswasta  Count 9 10 19
Expected Count 57 13.3 18.0
% within Pekenaan 47 4% 52.6% 100.0%
Total Count 9 21 30
Expected Count 9.0 21.0 30.0
% within Pekeriaan 30.0% 70.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df {2-sided) {2-sided) {1-sided)
Pearson Chi-Square 7.444° 1 .006
Continuity Comrectior? 5.359%9 1 021
Likelihood Ratic 10.385 1 .001
Fisher's Exact Test 011 008
Linear-by-Linear
Association Yaldd | 007
N of Valid Cases 30

a. Computed only for a 2x2 table

b. 1 celis (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

3.30.
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Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Tatal
N | Percent N Percent N ] Percent
Agzma * Sikap 3Q 100.0% 8 0% 30 l 100.0%
Agama * Sikap Crosstabulation
Sikap
kurang Gukup haik Tatal
Agama  Islam Count 3 10 7 20
Expected Count 6.0 8.7 53 20.0
% within Agama 15.0% 50.0% 35.0% 100.0%
Kristen Protestan  Count 2 2 ) 4
Expected Count 1.2 1.7 1.1 4.0
% within Agama 50.0% S0.0% 0% 100.0%
Kathoilk Count ™ 1 0 3
Expected Count 8 1.3 .8 3.0
% within Agama 66.7% 33.3% 0% 100.0%
Hindu Count 1 0 1 2
Expected Count 6 9 5 2.0
% within Agama 50.0% 0% 50.0% 100.0%
Budha Count 1 0 0 1
Expected Count 3 4 3 10
% within Agama 100.0% 0% 0% 100.0%
Total Count 9 13 8 30
Expected Count 9.0 13.0 8.0 300
% within Agama 30.0% 43.3% 26 7% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
: Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 9.956% 8 .268
Likelihood Ratio 12.482 B 131
oo || o
N of Valid Cases 30

@. 12 cells (80.0%) have expected count jess than 5. The
minimum expected count is .27.
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Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Agama * Sikap 30 100.0% Q 0% 30 100.0%
Agama * Sikap Crosstabulation
Sikap
cukup
kurang dan baik Total
Agama  Islam Count 3 17 20
Expected Count 6.0 14.0 200
% within Agama 15.0% 85.0% 100.0%
Kristen Protestan  Count 2 2 4
Expected Count 1.2 28 4.0
% within Agama 30.0% 50.0% 100.0%
Katholik Count 2 1 3
Expected Count 9 2.1 3.0
% within Agama 66.7% 33.3% 100.0%
Hindu Count 1 1 2
Expected Count 6 1.4 20
% within Agama 50.0% 50.0% 100.0%
Budha Count 1 0 1
Expected Count 3 7 1.0
% within Agama 100.0% 0% 100.0%
Total Count 9 21 30
Expected Count 9.0 210 300
% within Agama 30.0% 70.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
- Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 7.5402 4 110
Likelihcod Ratio 7.607 4 107
E::jg:g;‘"ea" 6.152 1 013
N of Valid Cases 30

2. 8 rells (80.0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 30
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Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Tatal
N Percent N Percent N Percent
Agama * Sikap 30 100.0% Q D% 100.0%
Agama " Sikap Crosstabulation
Sikap
cukup
kurang dan baik Total
Agama  Islam Count 4 17 21
Expected Count 8.3 14.7 210
% within Agama 19.0% 81.0% 100.0%
Protestan, Katholik, Count 5 4 a
Hindu. Budha Expected Count 27 6.3 9.0
% within Agama 55.6% 44 4% 100.0%
Total Count 9 21 30
Expected Count 9.0 21.0 30.0
% within Agama 30.0% 70.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) {1-sided}
Pearson Chi-Square 3.6080 1 048
Continuity Correctior? 2.449 1 18
Liketihood Ratio 3.838 1 050
Fisher's Exact Test 082 061
Linear-by-Linear
Association 3.865 1 049
N of Valid Cases 30

a. Computed only for a 2x2 table

b. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

270

Sikap Alumni Fakultas Hukum Universitas ...

Yayuk Sri Utami



ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

Lampiran 7 Data Mentah
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DATA UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

62
53
58
59
83
64
62
B4
49
58
55
B1
55
63
B4
55
58
61

59
43
55
60

63
62
57
58
34
51
55
60

itemo litem10[ item11] item12]item 13} item14{item15]| item18 skor totai

#em8

item7

itemé

item5

item4

item3

itemn?2

item1

4
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No.
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
FAKULTAS HUKUM UNAIR

SENAT
FAKULTAS
PDT | PD1 PO
STAFF PENGAJAR KABAG
TATA USAHA
]
JURUSAN/BAGIAN
(Ada 6)
Bagian Hukum KASUBAG KASUBAG KASUBAG KASUBAG
Perdata PENDIDIKAN UMUM & KEUANGAN & || KEMAHAA-
PERLENG- KEPEGA- SISWAAN
KAPAN WAIAN
Bagian Hukum
Pidana
- KAUR KAUR KAUR KAUR
Bagian Hukum
Administrasi
Bagian Hukum
Internsional
Bagian Hukum
Tata Negara
Bagian Hukum
Dan Masyarakal
Mahasiswa

Kelerangan :

» garis koordinasi
: garis komando
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