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JUDUL: Dampak Kompensasi Pada Kinerja Ta’mir Masjid Al-Akbar Surabaya 
ISI  : 
   Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak kompensasi finansial 
maupun non finansial terhadap kinerja karyawan Masjid Al-Akbar Surabaya. 
   Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan 
kualitatif dengan strategi studi kasus. Pengumpulan data dilakukan dengan 
wawancara terstruktur, observasi dan dokumentasi terhadap ta’mir masjid Al-
Akbar Surabaya guna mengetahui bagaimana dampak kompensasi finansial dan 
non finansial pada kinerja takmir. Untuk data pendukung juga dilakukan 
pengumpulan data yang berkaitan dengan penelitian ini melalui studi pustaka, 
jurnal, dan browsing internet. Teknik analisis yang dilakukan adalah teknik 
analisis deskriptif, dimana penelitian ini menjelaskan suatu temuan atau dari hasil 
studi lapangan yang telah dilakukan dengan tujuan dari pembuatan penelitian ini 
yang telah dibuat sebelumnya. 

Hasil yang diperoleh berdasarkan wawancara dengan keempat informan 
bahwa kompensasi tidak berdampak pada kinerja Ta’mir Masjid Al-Akbar 
Surabaya. Kinerja ta’mir yang diukur sesuai judgement based performance 
appraisal dengan menggunakan delapan indicator, maka didapatkan hasil dari 
quality of work yang memiliki dampak kinerja paling besar. Quality of work 
tersebut meliputi hasil kerja yang sangat memuaskan, ta’mir tidak hanya 
melakukan pekerjaan sesuai dengan uraian pekerjaannya saja, ta’mir juga harus 
memberikan kreatifitas, inovasi serta tanggungjawab yang tinggi terhadap bidang 
yang mereka tekuni. 
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TITLE: 
 The Effect of Compensation of Ta’mir Performance in Al-Akbar Mosque 
Surabaya  
CONTENT : 
   This research aims to find out the effect of financial and non-financial 
compensation towards ta’mir performance in Al-Akbar mosque Surabaya. 
   The approach used in this research is qualitative with case study method. 
Data collection is done by using structured interview, passive observation, and 
documentation to the ta’mir in Al-Akbar mosque Surabaya in order to find out the 
effect of financial and non-financial compensation towards its performance. This 
research uses literature reviews, journals, and internet as supporting data. 
Descritptive analysis is the analysisi technique which is used in this research, 
where this research explains a finding from field study. 

The result is, from the interview with four subjects it is known that 
compensation does not affect the Surabaya Al-Akbar mosque ta’mir performance. 
The performativity of ta’mir which is measured by judgement based performance 
appraisal by using eight indicators, is obtained from quality of work whick have 
the biggest performativity influence. Ta’mir do not only do the job based on their 
job description but also have to give contribution through creativity, innovation, 
and also high responsibility toward the field that they are going through. 
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