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PERI\TYATAAII ORISINALilTAS SXRIPSI

Sayq (Nitami Galih Pangesti, 04 1 1 1 3 1 02), menyatakan bahwa:

1. Skripsi ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan

bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta

bukan merupakan hasil peniruan atau penjiplakan Qilagiarism) dari

karya orang lain- Stripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan

gelar akademik baik di Universitas Airlangga, maupun di perguruan

tinggr lainnya.

2. Dalam Skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis

atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas

dicantumkan sebagai acuan dengan disebutkan nrma pengarang dan

dicantumkan dalam daftar kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya, dan apabila

dikemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam

pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa

pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya tulis Skripsi ini,

serta sanksi-sanlsi lainnya sesuai dengan norma dan peraturan yang

. berlaku di Universitas Airlangga.

Surabaya,30 Juli 2015
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'd5ffi Pan ge sti
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat

dan karunia-Nya penulis mampu menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul

“Pengaruh Identitas Profesional, Locus of Commitment, dan Intensitas Moral dan

Kecerdasan Spiritual terhadap Intensi Whistleblowing (Studi pada Kantor Akuntan

Publik di Surabaya)”

Proses penulisan dan penyusunan skripsi ini adalah upaya melengkapi

syarat kelulusan untuk mendapatkan gelar Sarjana Strata-1 Program Studi

Akuntansi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

Dalam penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan dari banyak pihak. Oleh

karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1. Prof. Dr. Muslich Anshori, S.E., M.Sc., Ak., selaku Dekan Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Airlangga.

2. Drs. Agus Widodo M., M.Si., Ak., CMA., CA., selaku Ketua Program Studi

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

3. Dr. Elia Mustikasari, S.E., M.Si., Ak., selaku dosen wali penulis atas

bimbingannya selama menempuh pendidikan S1 Akuntansi di Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

4. Dr. H. Widi Hidayat, S.E., M.Si., Ak., CMA., CA., selaku dosen pembimbing

yang telah meluangkan waktu, tenaga dan perhatiannya sehingga penelitian

ini dapat selesai dengan baik.
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5. Ibu penulis, Julaekah Umorul Asadah atas cinta, kasih sayang, perhatian dan

doa yang tiada henti untuk penulis. Semoga kelak penulis dapat membalas

kebaikan dan menjadi kebanggaan ibu penulis.

6. Seluruh keluarga besar Ibu dan Bapak Soekarno, atas kasih sayang, perhatian

dan dukungan untuk penulis. Semoga penulis dapat menjaga dan membawa

nama baik keluarga.

7. Mas Maman Komara, atas bimbingannya dalam menyelesaikan penelitian ini.

Semoga ilmu yang diberikan dapat bermanfaat dan diteruskan untuk teman-

teman yang lainnya.

8. Teman-teman penulis, Hanifati, Garry Billy, Elfita, Lintang, Rista, Renati,

Dina, Api, Ninis, Vivi, Tia, Flo, Zhakun, Jubrek, Hanif, Ario, Vidi, Kak

Ervan, Bimo, Faizal, Pradita dan keluarga Aks1 2011 atas kebahagiaan, kasih

sayang, dukungan dan semangat yang diberikan kepada penulis selama ini.

9. Responden yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi

kuesioner serta pihak-pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Terima kasih atas segala bantuannya.

Penulis menyadari ketidaksempurnaan penulisan penelitian ini. Segala

kritik dan saran penulis harapkan agar dapat digunakan untuk perbaikan. Akhir

kata penulis harap penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak.

Surabaya 31 Juli 2015

Penulis
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