
viii 
 

ABSTRAK 

 

Tujuan utama dari perusahaan adalah memaksimalkan nilai. Pencapaian nilai dapat 
memberikan dampak yang positif. Penelitian ini bertujuan untuk menguji, 
menganalisis pengaruh masa jabatan direktur, latar belakang pendidikan, kepemilikan 
manajerial, pertumbuhan usaha dan dewan komisaris independen pada nilai 
perusahaan yang diukur dengan Tobins’q. Sampel dalam penelitian ini menggunakan 
perusahaan pertambangan yang terdaftar di Indonesia Stock Exchange tahun 2010-
2013. Sampel penelitian ini sebanyak 112 perusahaan, dimana metode sensus 
digunakan dalam pengambilan sampel. Penelitian ini menggunakan analisis regresi 
linear berganda dan regresi moderator. Uji hipotesis yang digunakan adalah F tes dan 
t tes. Hasil penelitian menunjukan masa jabatan tidak berpengaruh terhadap nilai 
perusahaan. Latar belakang pendidikan berpengaruh negatif terhadap nilai 
perusahaan. Kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 
Pertumbuhan usaha tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan dewan komisaris 
independen tidak dapat memoderasi hubungan antara masa jabatan, latar belakang 
pendidikan dengan nilai perusahaan. Hal ini berarti bahwa komisaris independen 
tidak berpengaruh besar terhadap nilai perusahaan 
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ABSTRACT 

 
 
 
The primary goal of the company is to maximize firm value. The achievement of the 
firm value may influence positive impact. The purpose of this research is to analyze 
the influence tenure director, educational background, managerial ownership, 
business growth and independent commissioner to tobins’q as firm value 
measurement. The sample study is company mining sector are listed in Indonesia 
Stock Exchange in 2010-2013. Study sample as many as 112 companies, where the 
method used was sensus sampling. Analysis of data using multiple regression 
analysis and moderated regression analysis. Hypothesis testing is done using the f 
test and t test. The result of this research show that there are negative and not 
significant relationship between firm value and, tenure and business growth. Besides 
the educational background have a negative significant relationship with firm value. 
Managerial ownership have postif and not significant relationship with firm value. 
But there is an independent commissioner can’t be moderated relationship between 
tenure and educational background with firm value. It is mean that independent 
commissioner didn’t more effect in firm value. 
Keyword: firm value, tenure director, educational background, managerial 
ownership, business growth and independent commissioner 
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