
PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD PENGADAAN

BARANG DEPARTEMEN FARMASI

( STUDI KASUS RUMAH SAKIT ISLAM UNISMA )

DIAJUKAN UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN PERSYARATAN DALAM
MEMPEROLEH GELAR SARJANA AKUNTANSI

DEPARTEMEN AKUNTANSI

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

DIAJUKAN OLEH:

M FAIZ IBRAHIM

041113067

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS AIRLANGGA

SURABAYA

2015

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL.... M. FAIZ IBRAHIM



SKRIPSI

PENGART'H PENGENDALHN INTERNAL DAII KOIVIITMEN
ORGAIUSASI TERIIADAP PENCEGAIIAN FRAUD PENGADAAII

BARANG DEPARTEMEN FARMASI

( sTrrDr KAsus RIlMArr sAKrT rsLAM ITMSMA )

DIAJI]KAII OLEII:

M. FAIZ IBRAIUM

Ml113067

TELAH I}ISETUJI DAN DITERIMA DENGAN BAIK OLEH:

DOSEN PEMBIMBING,

M.Sl, CPA, CA rANccAL?0. ;.'.9. - P t5-

KETUA PROGRAM STUDI,

W
2/ -?nt{

Drs. AGUS WIX)DO M., M.Si., Ak, CMA' CA TAI\tGGAL........oo.o.......

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL.... M. FAIZ IBRAHIM



1.

PER}IYATAA]\I ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (M. Faiz Ibrahim, 041113067),menyatakan bahwa:

skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan
bukan hasil karya oftmg lain dengan mengatas namakan say4 serta bukan
hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. skripsi ini
belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di Universitas
Airlangga maupun di perguruan tinggi lainnya.
Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis ataupun
dipublikasikan orang lait kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam
daftar kepustakaan.

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarny4 dan apabila dikemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanlsi lainnya sesuai
dengan nonna dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

NIM.:041113067
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Surabaya, 15 Oktober 2015
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat

dan karunia-Nya penulis mampu menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul

“Pengaruh Pengendalian Internal dan Komitmen Organisasi Terhadap

Pencegahan Fraud Pengadaan Barang Departemen Farmasi ( Studi Kasus Rumah

Sakit Unisma )”.

Proses penulisan dan penyusunan skripsi ini adalah upaya melengkapi

syarat kelulusan untuk mendapatkan gelar Sarjana Strata-1 Progam Studi

Akuntansi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

Dalam penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan yang berasal dari banyak

pihak. Oleh karena itu pada kesempatan kali ini penulis ingin mengucapkan

terima kasih kepada :

1. Allah SWT yang selalu memberikan kemudahan, kelancaran, kekuatan,

kesabaran, kesehatan, dan semangat selama menulis skripsi.

2. Prof. Dr. Muslich Anshori, S.E., M.Sc., Ak., selaku Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

3. Drs. Agus Widodo M., M.Si., Ak., CMA, CA selaku Ketua Program Studi

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

4. Drs. Edi Subyakto, M.Si., Ak., CPA selaku dosen pembimbing yang telah

bersedia meluangkan waktu, tenaga, perhatian dan pikiran untuk
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memberikan bimbingan, bantuan, dukungan, dan motivasi dalam

penyelesaian skripsi ini.

5. Novrys Suhardianto, SE, MSA, Ak., CA selaku dosen wali penulis, atas

semangat, nasihat, serta motivasi yang telah diberikan selama menempuh

pendidikan S1 Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Airlangga.

6. Seluruh Bapak dan Ibu dosen pengajar serta staf Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Airlangga.

7. Kedua orang tua tercinta Ir. Ponang Widoyoko dan Dra. Susilowati yang

selalu memberikan doa, kasih sayang, semangat, serta dorongan moril dan

materiil, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

8. Eyang Noto Sutardjo yang selalu memberikan nasehat dan motivasi yang

besar sehingga penulis bersemangat dalam menyelesaikan skripsi.

9. Adik-adik tercinta M. Muflih Isa, M. Nabil Nuh, dan M. Hanif Nashrullah

Musa, atas doa, semangat, dan motivasi yang diberikan bagi penulis.

10. Teman-teman seperjuangan penulis selama menempuh pendidikan S1

Akuntansi Universitas Airlangga, Azzah, Dina, Nitami, Hani, Ninis, Vivi,

Ario, Hanif, Jubrek, Edo, Angga, Fahmi, Faisal, Abi, Faiz, Ani, Sabrina,

Agnes, Lia, Desiane, Rifangga, Batak, Bimo, Alfian, Rendy, Erik, Alit,

Abdu, Rahmadian, Hilmy, Yanu, Teddy, Fani, Aak, Kris, Apoy, Bima,

Jeffry, Yanu, Ragil atas semangat, kerja sama, dan pengalaman yang tak

terlupakan selama ini.

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL.... M. FAIZ IBRAHIM



vi

11. Teman-teman AKS1 2011, terima kasih atas pengalaman, semangat, dan

kerja sama yang luar biasa, Unggulan Cak!

12. Kepada seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang

turut berjasa dalam penyusunan skripsi ini.

Dengan segala kerendahan hati, penulis menyadari bahwa masih terdapat

banyak kekurangan dalam skripsi ini karena tidak lepas dari keterbatasan

kemampuan dan pengetahuan penulis. Hanya kepada Allah SWT penulis serahkan

segalanya, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang

membutuhkan.

Surabaya, 15 Oktober 2015

Penulis
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