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ABSTRAK

Departemen farmasi rumah sakit mengalami peningkatan aktifitas

dikarenakan kebutuhan masyarakat akan obat-obatan atau alat kesehatan. Dengan

peningkatan ini membuka celah-celah terjadinya fraud untuk memberi

keuntungan pribadi golongan tertentu.

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh dari pengendalian internal

dan komitmen organisasi sebagai variabel independen terhadap pencegahan fraud

pengadaan barang sebagai varibel dependen di departemen farmasi Rumah Sakit

Islam UNISMA. Beberapa penelitian terdahulu menunjukkan terdapat pengaruh

yang signifikan antar variabel tersebut.

Data yang digunakan adalah data primer yang bersumber dari 28

responden yang bekerja di departemen farmasi Rumah Sakit Islam UNISMA.

Metode analisis yang digunakan adalah Partial Least Square dengan taraf

signifikansi sebesar 5%. Program yang digunakan untuk mengolah data yang

dikumpulkan adalah SmartPLS 3.0 for windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pengendalian internal dan

komitmen organisasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel

pencegahan fraud pengadaan barang. Hasil ini mendukung penelitian sebelumnya.

Kata kunci : Pengendalian Internal, Komitmen Organisasi, Pencegahan Fraud

Pengadaan Barang.
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ABSTRACT

Hospital pharmacy departments have increased activity due to the demand

of drugs or medical devices. With this increase, open opportunities of fraud for

personal benefit certain groups.

This research aims to look at the influence of internal controls and

organizational commitment as an independent variable on the prevention of

procurement fraud as the dependent variable in the pharmaceutical department of

Islamic Hospital UNISMA. Several previous research showed a significant effect

between these variables.

The data used are primary data sourced from the 28 respondents who

worked in the pharmacy department of Islamic Hospital UNISMA. The analytical

method used is Partial Least Square with a significance level of 5%. The program

used to process the data collected is SmartPLS 3.0 for windows.

This research results that the variables of internal control and

organizational commitment have a significant effect on the variable procurement

fraud prevention. These results support previous research.

Keywords: Internal Control, Organizational Commitment, Procurement Fraud

Prevention.
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