ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE,
UKURAN PERUSAHAAN DAN AGENCY COST TERHADAP
KONDISI FINANCIAL DISTRESS

SKRIPSI

DIAJUKAN UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN PERSYARATAN
DALAM MEMPEROLEH GELAR SARJANA AKUNTANSI
DEPARTEMEN AKUNTANSI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI

DIAJUKAN OLEH
SONIA DEVINA ANGGRAENI
NIM: 041013288

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS AIRLANGGA
SURABAYA
2015

SKRIPSI PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE.... SONIA DEVINA ANGGRAENI



ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI

PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE,
UKURAN PERUSAHAAN DAN AGENCY COST TERHADAP
KONDISI FINANCIAL DISTRESS

DIAJUKAN OLEH
SONIA DEVINA ANGGRAENI
NIM: 041013288

TELAH DISETUJUI DAN DITERIMA DENGAN BAIK OLEH:

- .

DOSEN PEMBIMBING,
]
Yot

Drs. H. BASUKI, M.Com.(Hons)., Ph.D., Ak., CMA., CA. TANGGAL..........

KETUA PROGRAM STUDI,
/ B/H = 201§
Drs. AGUS WIDODO M., M.Si., Ak., CMA., CA. TANGGAL............

ii

SKRIPSI PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNABSORIA DEVINA ANGGRAENI



ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Sonia Devina Anggraeni, 041013288), menyatakan bahwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan
bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan
merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang
lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik
baik di Universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya.

2. Dalam Skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam
daftar kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang
telah diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya

sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

S}i[abaya, 14 Oktober 2015

.L.! ﬂ%@ﬂ @

“Sonia Devina Anggraeni
- NIM: 041013288
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, pyi syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Subhanahu
Wa Ta'ala atas segala limpahan rahmat, hidayah dan karunia-Nya sehingga
penulis mampu menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul ‘“Pengaruh
Mekanisme Corporate Governance, Ukuran Perusahaan dan Agency Cost
terhadap Kondisi Financial Distress”. Shalawat dan salam juga tak henti- hentinya
penulis haturkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad Shallallahu ,,Alaihi Wa
Sallam atas tuntunan-Nya sehingga kita senantiasa menjadi umat yang istiqgomah
berjuang di jalan-Nya.

Proses penulisan dan penyusunan skripsi ini adalah upaya melengkapi syarat
kelulusan untuk mendapatkan gelar Sarjana Strata-1 Progam Studi Akuntansi
pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya. Penulis
menyadari bahwa proses penulisan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan banyak
pihak sehingga penulisan skripsi ini dapat berjalan dengan baik dan lancar. Oleh
karena itu pada kesempatan kali ini penulis ingin mengucapkan terima kasih
kepada :

1. Kedua orang tua tercinta penulis, Anton Sidik Waluyo, S.H. dan Lely
Mariani yang selalu memberikan kasih sayang, doa, nasehat, semangat dan
dukungan moril dan materiil kepada penulis, sehingga penulis mampu
menyelesaikan skripsi ini dengan baik.

2. Prof. Dr. Muslich Anshori, S.E., M.Sc., Ak., CA., selaku Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.
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Drs. Agus Widodo M., M.Si., Ak., CMA., CA., selaku Ketua Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

Drs. H. Basuki, M.Com.(Hons)., Ph.D., Ak., CMA., CA., selaku dosen
pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga dan pikiran
untuk memberikan bimbingan, pengarahan dan motivasi dengan penuh
ketulusan dan kesabaran kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.
Dra. Iswajuni, M.S1i, Ak., CA., selaku dosen wali penulis, atas nasehat dan
motivasi yang diberikan selama penulis menempuh pendidikan S1
Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

Seluruh Bapak dan Ibu dosen pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Airlangga yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan
selama masa perkuliahan.

Seluruh staf Departemen Akuntansi, staf Akademik dan Kemahasiswaan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah memberikan
informasidan pelayanan dalam penyusunan skripsi.

Kakak penulis Dio Ganang Adhi Hanintyo, yang telah memberikan doa,
perhatian dan motivasi kepada penulis.

Seluruh keluarga besar dari mama dan papa yang telah memberikan doa,
dukungan, semangat dan motivasi kepada penulis dalam menyelesaikan
skripsi ini.

Sahabat sekaligus teman seperjuangan AKSI 2010, Apin, Ekky, Mira, Alita,
Anggrainy, Nike, [za, Iim, Cindy, Eka, Febrita, Puput, Zulmi, Anggih,

Tedo, Bagas, Wisnu, Tomi, Helmi dan Aziz. Terima kasih atas semangat,
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kerjasama, dukungan, saling berbagi ilmu, canda tawa dan pengalaman yang
berkesan bagi penulis. Semoga kita semua sukses dan cita-cita yang kita
inginkan dapat tercapai.

11. Kakak-kakak seperjuangan AKSI 2009, mas Baihaqi, mas Dwi Ari, mas
Ndaru, mas Ricky dan mas Bagus. Terima kasih atas semangat, kerjasama,
dukungan, saling berbagi ilmu, canda tawa dan pengalaman yang berkesan
bagi penulis. Semoga kita semua sukses dan cita-cita yang kita inginkan
dapat tercapai.

12. Sahabat SMA, Eci, Pupud, Bina, Megol dan Rahma yang selalu memberikan
doa, dukungan, motivasi dan semangat kepada penulis untuk segera
menyelesaikan skripsi ini. Semoga kita semua sukses dan cita-cita yang kita
inginkan dapat tercapai.

13. Teman-teman satu bimbingan, Shabrina, Stefani dan Alfian yang telah
memberikan masukan dan saran kepada penulis dalam penulisan skripsi ini.
Semoga kita semua sukses dan cita-cita yang kita inginkan dapat tercapai.

14. Teman-teman magang KAP Supoyo, Sutjahjo dan Subyantara (SSS), Ifa,
Lala, Jay, Ghama (Alm.), mas David, mas Ojan (Alm.), mas Ridho dan lain
lain yang telah memberikan pengalaman yang bermanfaat selama magang
dan selalu memberikan dukungan dan semangat kepada penulis untuk
segera menyelesaikan skripsi ini. Semoga kita semua sukses dan cita-cita
yang kita inginkan dapat tercapai.

15. Mas Maman Komara yang sangat membantu dalam proses menyelesaikan

skripsi ini.
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16. Seluruh staf Ruang Baca yang telah memberikan pelayanan peminjaman
buku dan pencarian jurnal sebagai referensi penulisan skripsi ini.

17. Seluruh staf Kopmep yang telah membantu dalam proses pengetikan,
pencetakan dan penjilidan skripsi ini.

18. Seluruh teman-teman AKS1 2010, terima kasih atas kerjasama dan
pengalaman yang berkesan bagi penulis selama menempuh bangku
perkuliahan. Semoga kita semua sukses. See you on top, guys!

19. Seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebut satu per satu yang turut

memberikan dukungan dan motivasi dalam penyusunan skripsi ini.

Dengan segala kerendahan hati, penulis menyadari bahwa masih terdapat
banyak kekurangan dalam skripsi ini karena tidak lepas dari keterbatasan
kemampuan dan pengetahuan penulis. Kritikk dan saran yang membangun
diperlukan agar dapat menambah manfaat penulisan skripsi ini bagi
perkembangan ilmu pengetahuan, masyarakat, bangsa dan negara. Semoga skripsi

ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang membutuhkan.

Surabaya, 15 Oktober 2015

Penulis
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