
88 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Akriyanto, Rendy. 2012. Pengaruh Independensi, Gaya Kepemimpinan, 
Komitmen Organisasi dan Pemahaman Good Governance Terhadap Kinerja 
Auditor (Studi Empiris pada Auditor di KAP wilayah Surakarta dan 
Yogyakarta. 

Anshori, M., & Iswati, S. 2009. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Surabaya: 
Pusat Penerbitan dan Percetakan UNAIR. 

Arens, Alvin A. & James K. Loebbecke. 2003. Auditing Pendekatan Terpadu. 
Edisi Indonesia. Terjemahan oleh Amir A. Jusuf. Jakarta: Salemba Empat. 

Arifah, Nurul. 2012. Pengaruh Independensi Auditor, Komitmen Organisasi, dan 
Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Auditor. 

Awaluddin, Murtiadi. 2013. Pengaruh Independensi dan Kompetensi Auditor 
terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Auditor Inspektorat Kota Makassar. 
Assets, 3 (2): 146-159. 

Bahri, Syamsul. 2010. Pengaruh Motivasi, Tindakan Supervisi, dan Budaya 
Organisasi terhadap Kinerja Auditor Junior.  

Birnberg, J. G., & Shields, J. F. 1989. Three decades of behavioral accounting 
research: A search for order. Behavioral Research in Accounting, 1: 23-74. 

Boynton, William C. & Raymond N. Johnson. 2006. Modern Auditing: Assurance 
Services, and the Integrity of Financial Reporting. Wiley. 

Cahyasumirat, Gunawan. 2006. Pengaruh Profesionalisme dan Komitmen 
Organisasi terhadap Kinerja Internal Auditor, dengan Kepuasan Kerja 
sebagai Variabel Intervening (Studi Empiris pada Internal Auditor PT Bank 
ABC). 

Christiyanto, Dedy. 2014. Pengaruh Kemampuan, Motivasi, dan Pengalaman 
terhadap Kinerja Auditor Independen (Studi Empiris pada Kantor Akuntan 
Publik di Kota Semarang). Jurnal Ilmiah Mahasiswa FEB, 2 (1). 

Dalmy, Darlisman. 2009. Pengaruh SDM, Komitmen, Motivasi terhadap Kinerja 
Auditor dan Reward sebagai Variabel Moderating pada Inspektorat Provinsi 
Jambi. 

Denison, D. R., & Mishra, A. K. 1989. Organizational Culture and Organizational 
Effectiveness: A Theory and Some Preliminary Empirical Evidence. 
In Academy of Management Proceedings, 1: 168-172. 

Djokosantoso, M. 2003. Budaya Korporat dan Keunggulan Korporasi. Jakarta: 
Elex Media Komputindo. 

Elfarini, E. C. 2007. Pengaruh Kompetensi dan Independensi Auditor terhadap 
Kualitas Audit. 

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH INDEPENDENSI AUDITOR..... PRADITA KURNIA PUTRI



89 
 

 
 

Fanani, Zaenal. 2008. Pengaruh Struktur Audit, Konflik Peran, dan Ketidakjelasan 
Peran Terhadap Kinerja Auditor. Jurnal Akuntansi dan Keuangan Indonesia, 
5 (2): 139-155. 

Felix Jr, William L., dkk. 1990. A Journal of Practice & Theory. Auditing, 9. 

Ferris, K. R., & Aranya, N. (1983). A Comparison Of Two Organizational 
Commitment Scales1. Personnel Psychology, 36 (1): 87-98. 

Ferryansyah, M. Fadli. 2013. Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen 
Organisasi terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PPPA Darul 
Qur’an). Skripsi diterbitkan. Jakarta Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah. 

Fornell, C., & D. F. Larcker. 1981. Evaluating Structural Equation Models with 
Unobservable Variables and Measurement Error. Journal of Marketing 
Research: 39-50. 

Ganesan, S., & B. A. Weitz. 1996. The Impact of Staffing Policies on Retail 
Buyer Job Attitudes and Behaviors. Journal of Retailing, 72 (1): 31-56. 

Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 
Semarang: Badan Penerbit Undip. 

Goldwasser. 1993. The Plaintiffs’ Bar Discusses Auditor Performance. Journal of 
CPA. 

Hofstede dan Kinerd. 1970. A Strategy for Behavioral Accounting Research. The 
Accounting Review.  

Heskett, J. L., & Kotter, J. P. 1992. Corporate culture and performance. Business 
Review. Vol 2: 83-93. 

Indah, Siti Nur Mawar. 2010. Pengaruh Kompetensi dan Independensi Auditor 
terhadap Kualitas Audit. Skripsi diterbitkan. Semarang Fakultas Ekonomi 
Universitas Diponegoro. 

Kalbers, L. & P. T. Fogarty. 1995. Professionalism and Its Consequences: A 
Study of Internal Auditors. Journal of Auditing, 14 (1): 64. 

Kovinna, Fransiska. 2014. Pengaruh Independensi, Pengalaman Kerja, 
Kompetensi, dan Etika Auditor terhadap Kualitas Audit (Studi Kasus pada 
Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang). 

Kuncoro, M. 2003. Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi: Bagaimana Meneliti & 
Menulis Tesis. Jakarta: Erlangga. 

Kurnia, W., Khomsiyah & Sofie. 2014. Pengaruh Kompetensi, Independensi, 
Tekanan Waktu, dan Etika Auditor terhadap Kualitas Audit. e-Journal 
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Trisakti, 1 (2): 49-67. 

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH INDEPENDENSI AUDITOR..... PRADITA KURNIA PUTRI



90 
 

 
 

Larkin, Joseph M. 2000. The Ability of Internal Auditors to Identify Ethical 
Dilemmas. Journal of Business Ethics, 23 (4): 401-409. 

Lawalata, Josina, dkk. 2008. Pengaruh Independensi, Komitmen Organisasi, 
Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Auditor. 

Maryani, Titik, & Unti Ludigdo. 2001. Survei Atas Faktor-faktor yang 
Mempengaruhi Sikap dan Perilaku Etis Akuntan. Jurnal TEMA 2.1: 49-62. 

Meyer, J. P., & Allen, N. J. 1991. A three-component conceptualization of 
organizational commitment. Human Resource Management Review, 1 (1): 
61-89. 

Morton, J. E., & Felix Jr, W. L. 1990. Assessing control risk: Effects of 
procedural differences on auditor consensus. In Auditing Symposium X. 
Lawrence, Kansas: University of Kansas. 

Nazir, Moh. 2011. Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indonesia. 

Prajitno, Sugiarto. 2012. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Akuntan 
Publik di Jakarta. Jurnal Bisnis dan Akuntansi, 14 (3): 181-192. 

Putri, K. M. D. & I. D. G. Dharma Suputra. 2013. Pengaruh Independensi, 
Profesionalisme, dan Etika Profesi terhadap Kinerja Auditor pada Kantor 
Akuntan Publik di Bali. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 4 (1): 39-
53. 

Rikawati. 2012. Pengaruh Peer Review dan Penerapan Standar Pengendalian 
Mutu KAP terhadap Kinerja Auditor. Skripsi diterbitkan. Bandung Fakultas 
Ekonomi Universitas Pasundan. 

Rimawati, Nike. 2011. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Independensi Auditor. 
Skripsi diterbitkan. Semarang Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Diponegoro. 

Robbins, S. P. 1996. Organizational Behavior: Concept, Controversier, 
Applications-7/E. 

Safitri, Adriyati. 2014. Pengaruh Etika, Motivasi, Komitmen, Independensi, dan 
Tenure terhadap Kinerja Auditor. E-Journal Universitas Trunojoyo Madura. 

Samsudin, Deni & Tri Jatmiko Wahyu Prabowo. 2009. Pengaruh Faktor-Faktor 
Tekanan Manajemen dan Audit Time Budget Pressure Terhadap 
Independensi Auditor. Skripsi tidak diterbitkan. Semarang Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis Universitas Diponegoro. 

Sari, N. N. & Laksito, Herry. 2011. Pengaruh Pengalaman Kerja, Independensi, 
Objektivitas, Integritas, Kompetensi dan Etika terhadap Kualitas Audit. 
Disertasi diterbitkan. Semarang Program Pascasarjana Universitas 
Diponegoro. 

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH INDEPENDENSI AUDITOR..... PRADITA KURNIA PUTRI



91 
 

 
 

Singarimbun, M., & S. Effendi. 1995. Metodologi Penelitian Survey. Jakarta: 
LP3E. 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kuantitaif, Kualitatif 
dan R&D. Bandung: ALFABETA. 

Sujana, Edy. 2012. Pengaruh Kompetensi, Motivasi, Kesesuaian Peran dan 
Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Auditor Internal Inspektorat 
Pemerintah Kabupaten (Studi pada Kantor Inspektorat Kabupaten Badung 
dan Buleleng). Jurnal Ilmiah Akuntansi dan Humanika, 2 (1). 

Sulistyanto, H. Sri & Clara Susilawati. 2000. Pedoman Penulisan Skripsi. 
Penerbit Universitas Soegijapranata dan Pusat Pengkajian dan 
Pengembangan Akuntansi (P3A). Semarang. 

Supriyono, R. A. 1988. Pemeriksaan Akuntansi (Auditing): Faktor-faktor Yang 
Mempengaruhi Independensi Penampilan Akuntan Publik. Yogyakarta: 
Salemba Empat. 

Tjun Tjun, L., dkk. Pengaruh Kompetensi dan Independensi Auditor Terhadap 
Kualitas Audit. Jurnal Akuntansi, 4(1): 33-56. 

Trisnaningsih, Sri. 2007. Independensi Auditor dan Komitmen Organisasi sebagai 
Mediasi Pengaruh Pemahaman Good Governance, Gaya Kepemimpinan dan 
Budaya Organisasi terhadap Kinerja Auditor. Simposium Nasional 
Akuntansi X. Makassar. 

Vandenberg, R. J., & Lance, C. E. 1992. Examining the causal order of job 
satisfaction and organizational commitment. Journal of Management, 18 (1): 
153-167. 

Wati, E., Lismawati, L., & Nila, A. 2010. Pengaruh Independensi, Gaya 
Kepemimpinan, Komitmen Organisasi, Dan Pemahaman Good Governance 
Terhadap Kinerja Auditor Pemerintah (Studi Pada Auditor Pemerintah di 
BPKP Perwakilan Bengkulu). Simposium Nasional Akuntansi XIII. 
Purwokerto. 

Yulistiyani, Nenni. 2014. Pengaruh Independensi Auditor, Gaya Kepemimpinan, 
Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Auditor 
(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Surakarta dan Yogyakarta). 

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI PENGARUH INDEPENDENSI AUDITOR..... PRADITA KURNIA PUTRI




