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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui peran personnel
control dalam mengatasi personnel limitation di Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumbawa terkait dengan moratorium penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil.

Desain/Metodol ogi/Pendekatan Penelitian yang digunakan adalah pende-
katan kualitatif, dalam penelitian ini akan disampaikan penjelasan secara menye-
luruh mengenal peran personnel control dalam mengatasi personnel limitation di
Pemerintah Daerah Kabupaten Sumbawa terkait dengan moratorium penerimaan
Calon Pegawai Negeri Sipil, di mana di dalamnya akan dijelaskan secara naratif
akan temuan wawancara dan observas terhadap informan penelitian, sehingga
diharapkan temuan penelitian merupakan temuan yang obyektif. Pemilihan
metode studi kasus ini didasarkan pada kenyataan bahwa yang diamati dalam
penelitian ini adalah terkait dengan peran personnel control dalam mengatasi
personnel limitation di Pemerintah Daerah Kabupaten Sumbawa terkait dengan
moratorium penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil.

Temuan yang dihasilkan adalah Sesuatu yang signifikan pada Personnel
control di Pemda Kabupaten Sumbawa dilakukan melalui program seleksi PNS,
baik pada saat penerimaan pendaftaran PNS baru maupun saat redistribusi PNS.
Personnel limitation PNS di Pemda Kabupaten Sumbawa meliputi keterbatasan
kuantitas dan kualitas. Keterbatasan kuantitas ditunjukkan dari selisih jumlah PNS
yang tersedia dengan hasil analisis kebutuhan PNS yang ideal. Keterbatasan
kualitas dilihat dari masih adanya PNS yang berpendidikan setingkat SD dan
SMP, di mana hal ini tentu berdampak pada kompetensi kognitif dan teknis.
Personnel control yang diimplementasikan olen Pemda Kabupaten Sumbawa
berdampak pada personnel limitation, yaitu mampu menyeimbangkan kedua
personal dalam membangun penerimaan PNS baru.

Implikasi praktis penelitian yakni upayaimplementasi personnel control di
lingkungan Pemda hendaknya juga bisa dioptimalkan adalah melalui implikasi
strategi pelatihan teknis dan fungsional. Pada proses seleksi dan penempatan,
maka hendaknya proses seleksi yang dilakukan juga menambahkan tes kemam-
puan sosial, sehingga bisa diperoleh PNS yang memiliki karakter prososial.
Orisindlitas/Nilai Tulisan ini menambah bukti untuk mengetahui sgauh mana
studi kasus ini didasarkan pada kenyataan bahwa Personnel control yang di-
implementasikan oleh Pemda Kabupaten Sumbawa berdampak pada personnel
[imitation.

KataKunci: PNS, Personnel Control, Personnel Limitation, Moratorium, Pemda
Kabupaten Sumbawa

Viii
ANALISIS PERAN PERSONNEL CONTROL DALAM MENGURANGI AHMAD JIBRAIL

MASALAH PERSONAL LIMITATION PADA PEMDA SUMBAWA TERKAIT DENGAN MORATORIUM
PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL





