
viii 
 

DAFTAR ISI 
 

Halaman 

Halaman Judul ....................................................................................................................... i 

Halaman Pernyataan .............................................................................................................. ii 

Halaman Pernyataan Orisinalitas Skripsi .............................................................................. iii 

Kata Pengantar  ..................................................................................................... ................ iv 

Abstrak  ................................................................................................................. ................ vi 

Abstract  ................................................................................................................ ................ vii 

Daftar Isi  .............................................................................................................. ................ viii 

Daftar Tabel ........................................................................................................................... xi 

Daftar Gambar  ..................................................................................................... ................ xii 

Daftar Lampiran  ................................................................................................... ................ xiii 

 
 
BAB I  Pendahuluan  ...................................................................................... .................. 1 

1.1.  Latar Belakang  .................................................................................. .................. 1 

1.2.  Rumusan Masalah .............................................................................. .................. 5 

1.3.  Tujuan Penelitian  .............................................................................. .................. 6 

1.4.  Manfaat Penelitian  ............................................................................ .................. 6 

1.5.  Sistematika Skripsi  ............................................................................ .................. 7 

 
BAB II  Tinjauan Pustaka ............................................................................... .................. 9 

2.1.  Landasan Teori ..................................................................................................... 9 

2.1.1. Definisi Kecerdasan Adversiti  .............................................. .................. 9 

2.1.2. Dimensi-dimensi Kecerdasan Adversiti  ............................... ................. 12 

2.1.3. Faktor-faktor Kecerdasan Adversiti  ..................................... ................. 14 

2.1.4. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kecerdasan Adversiti  ... ................. 16 

2.1.5. Definisi Komitmen Pada Tugas  ........................................... ................. 18 

2.1.6. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Komitmen Pada Tugas ................... 19 

2.1.7. Aspek-aspek Komitmen Pada Tugas ..................................... ................. 20 

2.2.  Penelitian Sebelumnya ....................................................................... ................. 21 

2.3.  Hipotesis Penelitian ........................................................................... ................. 22 

2.4.  Kerangka Berfikir .............................................................................. ................. 22 

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

SKRIPSI PENGARUH KECERDASAN ADVERSITI TERHADAP KOMITMEN 
PADA TUGAS (Studi pada Mahasiswa yang Mengikuti Territory Executive 
Programme – Mata Kuliah Manajemen Usaha Kecil dan Menengah)

NAURYLA GULFIANA



ix 
 

 

BAB III  Metode Penelitian ............................................................................... .................. 24 

3.1.  Pendekatan Penelitian  ....................................................................... .................. 24 

3.2.  Identifikasi Variabel ........................................................................... .................. 24 

3.3.  Definisi Operasional Variabel  ........................................................... .................. 25 

3.4.  Jenis dan Sumber Data  ...................................................................... .................. 29 

3.5. Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel .......................... .................. 29 

3.5.1. Populasi  .................................................................................. .................. 29 

3.5.2. Sampel .................................................................................... .................. 30 

3.5.3. Teknik Pengambilan Sampel  ................................................. .................. 30 

3.6.  Prosedur Pengumpulan Data  ............................................................. .................. 30 

3.7.  Teknik Analisis  ................................................................................. .................. 31 

3.7.1. Uji Validitas dan Reliabilitas .................................................. .................. 31 

3.7.2. Uji Deskriptif  ......................................................................... .................. 32 

3.7.3. Uji Hipotesis.............................................................................................. 32 

3.7.3. Uji Asumsi Klasik  .................................................................. .................. 34 

 

BAB IV Hasil dan Pembahasan  ...................................................................... .................. 37 

4.1.  Gambaran Umum Subyek Penelitian  ................................................ .................. 37 

4.1.1. Deskripsi Mata Kuliah Manajemen Usaha Kecil dan Menengah ............. 37 

4.1.2. Metode Pembelajaran pada Mata Kuliah Manajemen Usaha Kecil  

 dan Menengah  ........................................................................ .................. 37 

4.1.3. Subjek Penelitian pada Mata Kuliah Manajemen Usaha Kecil  

 dan Menengah  ........................................................................ .................. 39 

4.1.4. Tujuan Penelitian pada Mata Kuliah Manajemen Usaha Kecil  

 dan Menengah  ........................................................................ .................. 39 

4.2.  Deskripsi Hasil Penelitian  ................................................................. .................. 40 

4.2.1. Karakteristik Responden  ........................................................ .................. 40 

4.2.1.1. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ............. .................. 40 

4.2.1.2. Karakteristik Responden Berdasarkan Daerah Territory  

 Executive Programme  ............................................. .................. 41 

4.2.2. Deskripsi Jawaban Responden  ............................................... .................. 41 

4.3.  Analisis Model dan Pengujian Hipotesis ........................................... .................. 49 

4.3.1. Uji Validitas dan Reliabilitas ................................................. .................. 49 

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

SKRIPSI PENGARUH KECERDASAN ADVERSITI TERHADAP KOMITMEN 
PADA TUGAS (Studi pada Mahasiswa yang Mengikuti Territory Executive 
Programme – Mata Kuliah Manajemen Usaha Kecil dan Menengah)

NAURYLA GULFIANA



x 
 

4.3.2. Uji Asumsi Klasik .................................................................. .................. 52 

4.3.2.1. Uji Normalitas  ......................................................... .................. 52 

4.3.2.2. Uji Multikolinearitas ................................................ .................. 53 

4.3.2.3. Uji Heteroskedastisitas ............................................. .................. 54 

4.3.3. Hasil Uji Regresi Linear Berganda ........................................ .................. 55 

4.4. Pembahasan  ....................................................................................... .................. 58 

4.4.1. Pengujian Secara Simultan  .................................................... .................. 59 

4.4.2. Pengujian Secara Parsial …....................................................................... 60 

4.4.2.1. Pengaruh Variabel Kendali terhadap Komitmen pada Tugas .... 60 

4.4.2.2. Pengaruh Variabel Asal usul dan pengakuan terhadap  

 Komitmen pada Tugas  ............................................ .................. 60 

4.4.2.3. Pengaruh Variabel Jangkauan terhadap Komitmen pada  

 Tugas  ....................................................................... .................. 61 

4.4.2.4. Pengaruh Variabel Daya Tahan terhadap Komitmen pada  

 Tugas  ....................................................................... .................. 61 

 

BAB V Simpulan dan Saran  .......................................................................... .................. 62 

5.1.  Kesimpulan  ....................................................................................... .................. 62 

5.2.  Saran .................................................................................................. .................. 62 

 
Daftar Pustaka 

Lampiran 

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

SKRIPSI PENGARUH KECERDASAN ADVERSITI TERHADAP KOMITMEN 
PADA TUGAS (Studi pada Mahasiswa yang Mengikuti Territory Executive 
Programme – Mata Kuliah Manajemen Usaha Kecil dan Menengah)

NAURYLA GULFIANA



xi 
 

DAFTAR TABEL 
 

Halaman 

 

Tabel 4.1. Distribusi Responden Berdasarkan Usia ......................................... .................. 39 

Tabel 4.2. Distribusi Responden Berdasarkan Daerah Territory Executive  

 Programme  ..................................................................................... .................. 39 

Tabel 4.3. Penentuan kategori berdasarkan nilai rata-rata  ............................... .................. 41 

Tabel 4.4. Deskriptif Variabel Kendali  (X1.1) .................................................. .................. 41 

Tabel 4.5. Deskriptif Variabel Asal usul dan Pengakuan (X1.2) ....................... .................. 43 

Tabel 4.6. Deskriptif Variabel Jangkauan (X1.3) .............................................. .................. 44 

Tabel 4.7. Deskriptif Variabel Daya Tahan (X1.4) ............................................ .................. 46 

Tabel 4.8. Deskriptif Variabel Komitmen pada Tugas (Y) .............................. .................. 47 

Tabel 4.9. Uji Validitas  .................................................................................... .................. 50 

Tabel 4.10. Uji Reliabilitas ................................................................................. .................. 51 

Tabel 4.11. Uji Normalitas ................................................................................. .................. 52 

Tabel 4.12. Uji Multikolinearitas ........................................................................ .................. 53 

Tabel 4.13. Uji Heteroskedastisitas .................................................................... .................. 54 

Tabel 4.14  Uji Signifikansi Pengaruh Kecerdasan Adversiti Terhadap Komitmen  

 Pada Tugas ....................................................................................... .................. 55 

 

 

 

 

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

SKRIPSI PENGARUH KECERDASAN ADVERSITI TERHADAP KOMITMEN 
PADA TUGAS (Studi pada Mahasiswa yang Mengikuti Territory Executive 
Programme – Mata Kuliah Manajemen Usaha Kecil dan Menengah)

NAURYLA GULFIANA



xii 
 

DAFTAR GAMBAR 
 

Halaman 

 

Gambar 2.1. Model Analisis Pengaruh Kecerdasan Adversiti Terhadap Komitmen  

 pada Tugas  ...................................................................................... .................. 22 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

SKRIPSI PENGARUH KECERDASAN ADVERSITI TERHADAP KOMITMEN 
PADA TUGAS (Studi pada Mahasiswa yang Mengikuti Territory Executive 
Programme – Mata Kuliah Manajemen Usaha Kecil dan Menengah)

NAURYLA GULFIANA




