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1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan

bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan

merupakan hasil peniruan ataupenjiplakan Qtlagiarism) dari kxya orang

lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik

baik di Universitas Airlangg4 maupun di pergururan tinggr lainnya.

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan

sebagai acrmn dengan disebutkan nama pengttrang dan dicantumkan dalam

daftar kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya, dan apabila

dikemudian ry terdapat penyimpangan dan kgtidakbenaran dalarn

pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanlsi akademik berupa
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sanksi lainnya sesuai dengan nofina dan peratiran yang berlaku di

Universitas Airlangga.
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Segala puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT karena atas
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telah diberikan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan

baik.

7. Kedua orang tua penulis, Abah dan Mamak yang telah memberikan

curahan cinta dan kasih sayang, doa, serta dukungan yang bersifat moril

maupun materiil demi kelancaran pendidikan yang penulis jalani sampai

menyelesaikan penulisan skripsi.
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